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國民年金保險基金
業務計畫及預算說明

中華民國106年度

壹、基金概況

一、設立宗旨：
建立國民年金制度以保障國民之基本經濟安全，為憲法及社會福利政策綱領揭櫫之社會福利政策。我國憲法第155條規定「國家為謀社會福利，應實施社會保險制度。」增修條文第10條第8項亦規定國家應重視社會保險，93年行政院頒布之社會福利政策綱領亦本斯旨，揭示國民年金制度之設計應足以保障國民因老年、身心障礙及死亡等事故發生後之基本經濟安全，以及達到國民互助、社會連帶、世代間公平合理之所得重分配為原則。

鑑此，歷經14年不斷規劃、整合各界分歧意見，「國民年金法」終於在96年8月8日經總統公布，並於97年10月1日開辦。國民年金開辦後，為解決實務上所面臨問題，並增加對於弱勢民眾之保障，同時兼顧制度之公平正義，國民年金法自公布迄今歷經數次修正，主要修正重點為農民不強制參加國保、擴大納保對象範圍、放寬給付請領資格、增列生育給付項目、修正政府應負擔保險費之計算方式等，使制度更為周延；又為減輕民眾負擔，保險費計收方式由按月計費修正為按日計費；另建立相關給付基本保障金額隨物價指數調整之機制、因應土地公告現值調整，保障原有給付權益、被保險人得設置給付專戶，避免給付遭強制執行等，落實國民年金保險保障國人基本經濟安全之意旨。
依國民年金法第45條之規定，賦予本基金設置法源，特設立國民年金保險基金。本基金之主要任務係為維護未加入軍人保險、公教人員保險、勞工保險及農民健康保險之國民，於老年、生育及發生身心障礙時之基本經濟安全，並謀求其遺屬生活之安定，提供老年年金給付、生育給付、身心障礙年金給付、喪葬給付及遺屬年金給付之保障。同時，將敬老福利生活津貼及原住民敬老福利生活津貼予以整併入國民年金制度，改發給老年基本保證年金及原住民給付；並銜接勞保年金制度，以加強我國現有社會保險制度之完整性及互補性，使社會安全網絡更加完備。
二、組織概況：
依國民年金法第4條規定，委託勞工保險局辦理本基金保險業務。又行政院於103年2月14日以院臺規字第1030124618號公告，配合勞動部暨所屬機關組織法於103年2月17日施行，相關法律、法規命令等條文涉及各該新機關掌理事項者，變更為各該新機關。其中自103年2月17日起本基金之投資及運用業務改由勞動部勞動基金運用局管轄，其他業務由勞動部勞工保險局管轄。另為管理、運用及監督本基金，依國民年金法第48條訂定本保險基金管理運用及監督辦法。

三、基金歸類及屬性：
本基金係預算法第4條第1項第2款所定，凡經付出仍可收回，而非用於營業之作業基金，並編製附屬單位預算。
貳、前年度及上年度已過期間預算執行情形

一、前（104）年度決算結果：
（1） 業務收入：決算數1,045億7,359萬4千元，較預算數869億7,262萬1千元，增加176億97萬3千元，約20.24%，主要係投融資業務收入較預算數增加所致。
（2） 業務成本與費用：決算數1,045億1,918萬元，較預算數869億7,262萬1千元，增加175億4,655萬9千元，約20.17%，主要係投融資業務成本較預算數增加所致。

（3） 業務外收入：決算數365萬3千元，104年度預算無列數，主要係103年度獎金保留款之剩餘數轉列收入。
（4） 業務外費用：決算數5,806萬7千元，104年度預算無列數，主要係中央政府向本基金短期週轉所產生之利息費用。
二、上（105）年度預算截至105年6月30日止執行情形：
（1） 業務收入：累計預算分配數430億3,753萬3千元，累計實際執行數573億9,123萬元，較累計預算分配數增加143億5,369萬7千元，約33.35％，主要係投融資業務收入增加所致。

（2） 業務成本與費用：累計預算分配數430億2,053萬元，累計實際執行數573億3,716萬8千元，較累計預算分配數增加143億1,663萬8千元，約33.28％，主要係投融資業務成本增加所致。

（3） 業務外收入：105年度預算無列數，累計實際執行數143萬8千元，主要係收回104年度補助地方政府辦理所得未達一定標準認定及國民年金被保險人繳費率提升計畫賸餘經費所致。
（4） 業務外費用：累計預算分配數1,700萬3千元，累計實際執行數5,550萬元，較累計預算分配數增加3,849萬7千元，約226.41％，主要係中央政府責任準備向本基金短期週轉金額及利率較預算數高所致。
參、業務計畫

一、營運計畫：
國民年金制度採行社會保險制，以國民互助、社會連帶、世代間公平合理之所得重分配為原則，本基金之營運目標係為保障未於軍、公教、勞、農保納保之國民，因老年、生育、身心障礙及死亡等事故發生後，提供老年年金給付、生育給付、身心障礙年金給付、喪葬給付及遺屬年金給付，以保障其基本經濟安全，並為平衡保險財務，將年度收支結餘提列準備。
依國民年金法第4條及第46條規定暨行政院103年2月14日院臺規字第1030124618號公告，國民年金保險基金之投資及運用業務由勞動部勞動基金運用局辦理，其他業務由勞動部勞工保險局辦理，所需之人事及行政管理經費，以當年度應收保險費總額3.5%範圍內編列，本年度編列12億2,182萬5千元(包括行銷及業務費用10億4,481萬6千元、購建固定資產1億3,105萬9千元及無形資產4,595萬元)。本年度目標值如下：
（1） 納保計費業務：預估106年度被保險人數350萬人，按月投保金額1萬8,282元，保險費率8.5%估算，保費收入為542億4,947萬元。
（2） 保險給付業務：預估106年度老年年金給付、生育給付、身心障礙年金給付、喪葬給付及遺屬年金給付等保險給付支出合計464億7,805萬元。
（3） 基金運用業務：
1.本年度資產配置計畫如圖所示：






2. 預計平均營運量2,695億8,100萬元。
3. 投融資業務收入107億7,425萬元。
4. 投融資業務成本2億2,892萬4千元。
5. 預計收益率3.91%。
2、 固定資產之建設、改良、擴充與其資金來源：
（1） 本年度預算總額1億3,105萬9千元，係一般建築及設備計畫。
1. 分年性項目： 1億3,047萬6千元。
2. 一次性項目：58萬3千元。
（2） 資金來源為自有資金1億3,105萬9千元。
（3） 106年度固定資產之建設改良擴充及其資金來源圖表，詳圖1。
（4） 一般建築及設備計畫：
1. 分年性項目：機械及設備1億3,047萬6千元，係汰換電腦主機系統設備。
2. 一次性項目：
              (1) 機械及設備41萬2千元，係新購及汰換裝訂機、條碼列印機、伺服器及印表機等設備。
              (2) 什項設備17萬1千元，係新購及汰換椅凳、碎紙機、飲水機及蒸飯箱等。
三、其他：

依據國民年金法規定由各業務主管機關編列預算支應者，包括老年及身心障礙基本保證年金、原住民給付，其業務由本基金代為辦理，相關經費如下：
單位：新臺幣千元
	主　管　機　關
	項　　　　　　　　　　　　目
	代 辦 經 費

	衛生福利部
	1.施行時年滿65歲之老人，得請領老年基本保證年金3,628元/月(國民年金法第31條及54條之1)。

2.加入本保險前已符合第33條規定之重度以上身心障礙且經評估無工作能力，並符合相關規定者，得請領身心障礙基本保證年金4,872元/月(國民年金法第35條及54條之1)。
	29,176,111

	原住民族委員會
	55歲以上未滿65歲之原住民且符合相關規定者得請領3,628元/月(國民年金法第53條及54條之1)。
	1,757,135

	合      計
	
	30,933,246


肆、預算概要

一、業務收支及餘絀之預計： 
（1） 本年度業務收入991億6,192萬元，主要係投融資業務收入、保險收入及其他業務收入，較上年度預算數929億4,094萬8千元，增加62億2,097萬2千元，約6.69%，主要係按國民年金法第10條規定保險費率調高為8.5％，及保險給付之年金差額逐年累增，致其他補助收入亦隨同增加。
（2） 本年度業務成本與費用991億3,523萬8千元，主要係投融資業務成本、保險成本、其他業務成本、行銷及業務費用，較上年度預算數929億2,394萬5千元，增加62億1,129萬3千元，約6.68%，主要係保險給付逐年累增，致保險給付增加。
（3） 本年度業務外費用2,668萬2千元，主要係財務費用，較上年度預算數1,700萬3千元，增加967萬9千元，約56.93%，主要係中央政府責任準備向本基金短期週轉金額增加，致利息費用增加。
（4） 本年度業務總收支相抵後，賸餘無列數，係依國民年金法第49條規定，國民年金保險之財務，由政府負最後支付責任，故收支結餘悉數提存安全準備，備供以後年度填補短絀之用。

（5） 本年度及最近5年收入、成本與費用及賸餘圖表，詳圖2、3。
二、餘絀撥補之預計：本年度預算賸餘無列數，故無撥補事項。
三、現金流量之預計：

（1） 預計業務活動之淨現金流入513億776萬4千元，為調整非現金項目，包括提存呆帳69億7,702萬8千元、提列折舊8,135萬8千元及攤銷無形資產3,554萬3千元，爰同額增加其他補助收入1億1,690萬1千元、提存安全準備443億5,898萬3千元、流動資產淨增2億4,459萬2千元、應付保險給付增加2億1,634萬5千元。

（2） 投資活動之現金流量：

  1.預計投資活動之淨現金流出475億3,730萬2千元，其中現金流入106億7,276萬7千元，係減少短期貸墊款之數；現金流出582億1,006萬9千元，包括增加流動金融資產400億8,454萬2千元，增加長期投資179億4,851萬8千元，增加固定資產1億3,105萬9千元，增加無形資產4,595萬元。

  2.上述增加固定資產1億3,105萬9千元，係辦理一般建築及設備計畫之數，包括機械及設備1億3,088萬8千元，什項設備17萬1千元。
（3） 預計融資活動之淨現金流入1億7,700萬9千元，其中現金流入311億1,025萬5千元，包括增加公積1億7,700萬9千元，增加應付代收款309億3,324萬6千元；現金流出309億3,324萬6千元，係減少應付代收款之數。
（4） 預計本期現金及約當現金之淨增39億4,747萬1千元。
（5） 期初現金及約當現金415億3,816萬7千元。
（6） 預計期末現金及約當現金454億8,563萬8千元。
四、補辦預算事項：無。
伍、其他
1、 依據國民年金法第10條規定，本保險之保險費率，於本法施行第1年為6.5％；於第3年調高0.5％，以後每2年調高0.5％至上限12％；第12條規定，保險費由被保險人及政府共同負擔；第45條規定，國民年金保險基金之來源，包括設立時中央政府一次撥入之款項、保險費收入、中央主管機關依法負擔及中央政府責任準備款項、利息及罰鍰收入、基金孳息及運用之收益、其他收入。

2、 依據105年2月「國民年金保險費率精算及財務評估-104年度基金提存狀況」補充資料，以104年12月底參加人數662萬人（含在保247萬人、曾參加339萬人及領取給付人員76萬人），月投保金額1萬8,282元，投資報酬率3.14％，消費者物價指數年增率1.35％等精算假設條件下，精算104年12月底之未來淨保險給付現值約8,104億元，截至105年6月底止已提存安全準備3,412億元。
3、 國民年金保險基金為被保險人及政府共同分攤保費所成立，其未提存安全準備，未來可藉由費率調整機制等挹注，相關精算資訊及說明業於衛生福利部主管決算及本基金決算書中揭露。
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