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壹、預算總說明



戶、現行法定職掌

(一)機關主要職掌:

勞動部勞工保險局

預算總說明

中箏民國 106 年度

l 勞工保險制度執行業務之規劉、資料蒐集與分析、保險費率精算、

相關法規修正建議及其他綜合規割 。

2. 勞工保險之加係、退保、投保薪資調整、查核、保險資料管理及其

他承保業務。

3 保險費之計算、收繳及久費處理 。

4. 勞工保險之給付審查及核付業務 。

5. 依法接受委任辦理就業保險、勞工退休金收支、積欠工資提繳及墊

償等業務 。

6. 依法接受委託辦理其他業務之事項 。

7. 其他與勞工保險業務相關事頃 。

(二)內部分層業務:

1.企劃管理組 :

(1)勞工保險與就業保險綜合業務之規劃及研傲 。

(2)勞工保險及就業係險費率之精算 。

(3)法律事務之處理。

(4)業務之精核及管考 。

(5)各地辦事處業務之規釗及管理 。

( 6 ) 業務講習會之辦理 。

(7)網路申辦與查詢等線上服務之規釗及推展 。

(8)配合主管機關辦理勞工保險專案檢查。

(9)其他有關企劃管理事頃。

2. 納係組

(1)納係業務之規釗、研擬及綜合 。

(2)事業單位、公司行號、機關團體反職業訓練機構之新技係業務 。

(3)事業單位與公司行號之加保、退保及投保紡資調金色處迎 。

(4)事業單位反公司行號保險費之計算。

(5)事業單位與公司行號違法之查處。

( 6 )投保單位保險費繳款單之鬧革及寄發。

(7)未投保單位之催係及違法之查處 。

( 8 )各級政府每月應補助各類被保險人保險費之計算及通知撥付 。

( 9 )其他有關納保事頃 。

3. 保費組:



(1)保費處理、欠費 1青玉皇業務之規畫IJ及研擬 。

(2 )保險費收繳之處理 。

(3)係險費欠費之處迎 。

(4)工會、漁會之新技係業務 。

(5)工會 、 漁會、機關閔艘與職業訓練機構之加保、退保及投保耕

資調整處理 。

(6)工會、漁會、機關團體及職業訓練機構保險費之計算 。

(7)工會、漁會 、 機關團體與職業訓練機構違法之盔處 。

(8)投保單位與被保險人各項書表之管理、查調、提供及保管維護 。

(9)其他有關保費處理、欠費清理及資料管理等業務事項 。

4. 普通事故給付組:

(1)勞工保險生育、老年給付、就業保險給付與積欠工資墊償基金

墊償業務之規釗及研擬。

(2)勞工保險生育及老年給付申請之審核 。

(3)就業保險給付申請之容核 。

(4)積久工資墊償基金之墊償及追償。

(5)勞工保險、就業保險與積久工資墊償基金收支及帳務之管理 。

(6)其他有關普通事故給付事項 。

5 職業災害給付組:

(1)勞工保險傷病、失能、死亡、醫療給付業務之規釗及研綴 。

(2)勞工保險傷病、失能及死亡給付業務之審核 。

(3)勞工保險職業災害醫療給付業務之委託辦理及審核 。

(4)勞工保險預防職業病健康檢查業務之辦理。

(5)其他有關職業災害給付事頃 。

6. 勞工退休金組:

(1)勞玉退休金業務之規釗及研擬 。

(2) 勞工退休金之提繳.&.都緩處理 。

(3)勞工退休金久費之催繳與處理、滯納金之加微及移送強制執行 。

(4)勞工退休金之核發 。

(5)勞工退休金尋戶之管理 。

(6)勞玉退休金財務、中長務及收支之管理 。

(7)積久工資墊偕基金之提繳 。

(8)其他有關勞工退休金字項 。

7. 國民年金組:

(1)國民年企業務之規釗及研擬 。

(2)與相關社會保險資料比對勾稽，連動處理國民年金納係資格 、

年資計算及給付統合事頃 。

(3) 國民年金被保險人資料維護管理、保險費與利息之計算及繳款
單寄發 。

(4) 國民年金保險費久，費處理、保險費，與利息分期及延期繳納 。
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(5 ) 國民年金老年年金給付、身心障礙年金佮付、喪葬給付及遺屬

年金給付之審核 。

( 6)國民年金老年基本保發年金、身心障礙基本保縫年金及原住民
給付之審核 。

( 7)國民年金保險費收繳及給付之帳務處理 。

(8 ) 國民年金保險基金收支管理、保險費收繳及給付之出納處理 。

(9)其他有關國民年金字頃 。

8. 農民保險組:

(1 )農民健康保險反老年農民福利津貼業務之規釗及研擬 。

(2)與相關社會保險資料比對勾稽，連動處理農民健康保險納係資

格、給付及老農津貼統合尋;: ~t頁 。

(3)農民健康保險納保業務之審核及係險費計算。

(4)農民健康保險財務、保險費，收繳及給付出納之處理 。

(5 )農民健康保險給付之2年核 。

(6)老年農民福利津貼之審核 。

(7)農民健康保險給付及老年農民福利津貼帳務之處理 。

(8)其他有關農民保險事頃 。

9. ;f，公書室:

(1)印信典守及文書 、 4當索之管理 。

(2)議寧、出納、財務、營絡、採購及其他事務管理 。

(3)本局辦公廳、宿舍等不動產之取得及管理配置 。

(4)本局辦公廳、宿舍新建、擴建、 i是建等營繕工程之是在盔、協調

及督導 。

(5)本局辦公廳、宿舍、檔樂、財產、車輛管理之督導考核及工程

施玉奎核 。

(6) 國會聯絡、媒體公關事務之政策規割、研擬、執行及管考 。

(7)工友(含技工、駕駛)之管理 。

(8)本局災害防救之聯繫及安全防護 。

(9)不屬其他各組、室事頃 。

1 0 . 人事室 : 掌理本局人尋軍事頃 。

1 1.政風室 : 掌理本局政風箏頃 。

12. 主計室 : 掌理本局歲計、會計及統計事頃 。

13. 資訊室:

(1)資訊作業生是體規釗、研究發展與共同規範之研訂反椎動 。

(2)本局資通安全之規釗及椎動 。

(3) 資訊作業之教育訓練及推廣。

(4)本局資訊應用環境之規釗及管理。

(5) 資訊應用系統之規釗、發展、管理及椎動 。

(6)本局資訊應用服務策略之規釗及協調推動 。

(7)其他有關資訊事頃 。
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; 基隆辦事處 i 

l 查封肺功時處 ( 

1 糊咐榨事處)

桃園辦事處 i 

j 新竹市辦事處 :

(新竹縣辦事處 1

, 苗果辨事處 l 

j 臺中市辦事處 i

j 臺中市第二拼博處 i

j 南投辦事處 i 
o 彰化辦事處 ( 

雲林辨事處 ! 

嘉義辦事處 i 

i 臺南市辦事處 i

j 掛市第二勃概 i

高雄市辦事處 !

!禪師恥剎時處 !

屏束辦事處 ( 

1 宜枷干事處 : 

花蓮辦事處 1 

• 金來辨率處 ( 

澎湖辦事處 ( 

1 金門辦事處 i 

j 馬祖辦事處 ( 

企劉管理組

f拘俯豆豆且

保贊許且

(三)組織系統國及預算員額說明表:

1. 組織系統國:

一副局長

兩嘴災害給你且

| 勞且是做組 |

| 國民年合組 |

| 農民保險組 |

| 秘書室 1

L立三 |
| 政風室 | 
| 主計室 | 

「GD

主任秘書局長

副局長

派出單位

4 

輔助單位口業務單位

圖例:

仁立一



2 . 預算員類說明表

機關 職員 工之 技工 駕駛 聘用 合計

勞動部勞工保險局 1, 517 4日 6 8 71 1, 651 

備吉主 : 預算真額 1 ， 6 5 1 人合辦1里老農福利津貼員領 1 7 人。

二、勞動部勞工保險局 106 年度施政目標與重點

為勞動部「促進就業勞動升級」、「優質勞動落實安全」、「勞資

合作強化對話」、「公平成長永續發展」等四大策略 ，呼應總統勞動政

策主張及行政院創新、就業與分配之施政理念，本局以「強化行政效能，

落實勞工之保險及退休全權益」為中程施政策略目標，積拯執行勞(就)係

納係 、 係費、給付業務.&.勞玉退休金收繳與個人專戶管理，持續提升為民

服務品質，以具體實踐施政願景。

本局依據行政院 1 06 年度施政方針，配合中程施政計畫及核定預算額

度，並針對當前社會狀況反本局未來發展需要，編定 106 年度施政計畫，

其目標與重點如次:

(一)年度施政目標

強化行政效施，落實勞工之保險及退休金權益:落實執行勞(就)保納

條、係費、給付業務反勞工退休金收繳與個人專戶管理 ， 提供使氏、

效率.&.創新之服務。

(二)年度關鍵績效指標

l關鍵績效指標

n~~建策
吉于 言平

略目標 關鍵績欽指標
f古 f古

衡量標準
該年度

體 方 目樑值

制 式

一 強化行政 - 勞、就條條險費收 統 (本年度贊收保險費)+ 99. 1% 
效能，落 繳率 官十 (本年度應收保險費 )x

實勞工之 數 100% 
保險及退 才最 註 :實收保險費令欠費

休金權益 收回金書頁 。
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吉平 t乎
關直走策

關鍵績效指標
估 4古

衡量標準
言亥年度

略目標 體 方 目標值

制 式

勞工退休金收繳率 是先 (本年度贊收退休金)+( 99. 1% 
吉十 本年度應收退休金 )x

主t 100% 。

據 吉主:實收退休金令欠食收

回金額 。

一
勞工保險局「電腦 其元 全年整體系統可用率 99.9% 
主機系統之瑩艘~ 吉十 1=(系統服務峙問司系統異

統可用率」 數 常停機或服務停止時間)

據 情系統服務時間 。

三、勞動部勞工保險局以前年度實施狀況及成呆概述

(一)前(1 04)年度施政績效及達成情形分析

年度績效目標 衡量指標
原定

績效衡量暨達成情形分析
目標值

強化行政效 勞工保險局 83. 75% 1.衡量標準 :
能，提升服務 服務品質滿 以電話訪問調查服務滿意度， )1為

tfo 1自J 意度 意以上所占比例。

2 . 目標達成情形:

以投保單位勞保、就係、勞退黨

務承辦人為調查對象，整體滿意

度達 85 . 1 % 。
3. 目標達成情形分析:

本局服務對象j賣泛，為提供民眾

更優質的服務品質，除進行員工

訓練與考核、推廣網絡申辦及線

上查詢作業、加強施行各地辦事

處主動服務工作及單一窗口服務

外，更積極推出多項 e 化創新服

務，以符合民意期待，提升本局

生已艘滿意度 。

勞玉保險局 99.9goAÍ 1.衡量標準:
電腦主機~ 全年整體~ f.ft.可用率=(系統服務
統建宜及應 時間系統異常停機或服務停止
用系統問 4身 時間)+~統服務峙悶 。
、移*專或重 2. 目標達成情形 .
新開發 電腦主機~!統之整，艘系統可用率

為 10慨 。
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年度績效目標 衡量指標
原定

F貴效衡量暨達成情形分析
目標值

3 . 目標達成情形分析-

(1) 1 04 年整體象統可用率=(系統

服務時間 8. 760 小時系統其

常停機或服務停止時間 0 小時

)+系統服務時間 8 ， 760 小時

=100% 。

(2)104 年 2 月 10 日完成「電腦主

械系統租用索」之經營管理決

策*'統開發及移轉驗收。

(3)104 年 6 月 12 日完成「電腦主
機系統購置案」洪標，開始執

行專案工作。

(4)104 年 12 月 15 日至 12 月 16
日完成「電腦主機系統購置索

」硬體驗收 。

(5)104 年 12 月 17 日完成「電腦
主機系統購置案」第一階應用

系統驗收。

(二)上(105)年度已過期間施政績效及達成情形:

關鍵策略目標 關鍵續放指標 績效衡量暨達成情形分析

強化行政主主 勞玉保險局 l.衡量標準:
能，提升服務 服務品質滿 以電話訪問調查服務滿意度，滿意以土所

品質 意度 占比例，原定目標值 84% 。

2. 目標達成情形:

目前尚未完成調查，預計 105 年 10 月 31
日前完成調查報告 。

達成勞保局 l.衡量標準:

電 H省主才~*' (1)全年整體系統可用率 =(1主統服務時間

J統之整體系 系統異常停機或服務停止時間)+系統服

統高可用率 務時間。

(2)原訂目標值: 99.99% 。

2. 目標達成情形 :

105 年 l 月至 6 月電腦主機系統之整體系統

可用率為 99. 96% 。
3. 目標達成情形分析:

(1) 1 05 年 l 月五 6 月整體系統可用率:

99.96% 。
@新莊機房: (*'!統服務時間 4， 368 小峙
系統異常停機或服務停止日寄閉 4 小時

)+系統服務時間 4.368 小時=99. 91% 
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關鍵策略目標 關鍵績效指標 績效衡量暨達成情形分析

@桃園械房: (系統服務時間 4， 368 小時
一系統異常停機或服務停止時間 0 小時

)+系統服務時間 4， 368 小時=100%

GD(99. 91 %+100%)+2=99. 96% 
(2) 105 年 3 月 31 日發佈 「資訊安全管理制
度 J ( ISMS)文件， 6 月 17 日完成資產盤
點暨風險評鑑表。

(3) 105 年 5 月 7 日完成「經營管躍決策玲、
統」重新開發及移轉的生是合測試。

四、勞動部勞工保險局及所管特種基金未來或有給付責任.&.地方政府積欠

保險費之說明

(一)勞工保險(普通事故老年、失能及死亡給付)過去服務應計給付精算現

位 :

1.依據勞工保險條例第 13 條規定，普通事故保險費率為 7.5%至 13%

;97 年 7 月 17 日修正條文施行後第 3 年調高 0.5% '其後每年調高

0.5%互 10% '並自 10%當年起，每 2 年調高 0.5%呈上~良 13% ;第

15 條規定，保費由勞工、雇主及政府 3 方共同負擔;第 66 條規定

，勞工係險基金之來源，包括創立時政府一次撥付之金頌、當年度

保險費與其學息之收入及保險給付支出之結餘、保險費滯納企及基

金運用之收益第 69 條規定，勞工保險如有虧損，在中央勞工係

險局未成立前，應由中央主管機關審核撥補 。

2. 依據本局 105 年 2 月精算報告，以 104 年 1 2 月 31 日為基準日，投

保人數 975 萬人為基礎，投資報酬率及折現率 3.5%與投保薪資調

生生率1.4%等精算假設條件下，精算 104 年底勞保普通事故老年、

失能及死亡給付之過去服務應計給付精算現值約 9 兆 6，716 億元，

扣除截至 105 年 6 月底止已提存普通事故責任準備 7，433 億元，餘

類為 8 兆 9，283 億元 。

3. 勞工保險為由勞工、庭主及政府 3 方共同分攤係費所成立，又勞工

保險如有虧損，由政府審核撥補。其未提存準備，未來同時涉有費

率調整及政府撥補花注之可能性。

(二)地方政府積欠勞工保險反就業保險之保險費補助款

1.依據勞工保險條例第 15 條次就業保險法第 40 條等規定， 101 年 6

月 30 日以前各身分類別勞工之勞工保險及就業係險的保險費，由

中央與直轄市政府依該管轄區按一定比率補助; 101 年 7 月 l 日起

直轄市政府補助部分改由中央政府全額負擔;又勞工保險條例施行

細則第 36 條規定，中央政府應補助之保險費，由保險人按月開具

8 



係險費繳款單，於次月底前送請中央政府依規定撥付 o

2 . 截至 105 年 6 月底中央及地方政府累計符撥付之勞工保險及就業

保險費為 281 億元，扣除尚未屆繳款期限之保險費 1 07 億元，逾期

久費為 174 億元，全數為地方政府久費(中央政府無久費情形) ，屬

勞工保險局作業基金之應收債權，已于村長表達。

9 
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經背門併1十

自
表

即
算l
t

係
訶m
H

工
別
叫

勞
源
岡

神
來
帥

，
、

4

勞
成 單位，新直: 1\，'千元

科 自
本年度預算lt 上年度預算數 前年底決算數

本年度與

款 "A 自節 品稱及編號 主年度比較
t且 明

4M 0、 3十 146 ,305 116,191 273,992 30 ,114 

。40000 日000

2 罰款及賠償收入 145 ,524 115 ,506 144.420 30 ,018 

。430100000

144 勞 l 保險局 145 ,524 115.50e 144 ,420 30,018 

。4301001∞
間金制錄及~企 145 ,524 115,50e 144 ,247 30,018 

。430100101

1 兩~t1U緩 145,524 115,506 144 ,247 30 ,018 本年j艾預飾自控係巡l又勞工保險(即

研IJ ﹒ 就業保險tl、及勞l退休稚條

例等規定之荊鈑收入 ﹒

。430100300

2 階缸11/)(入 174 

。430100301

1 一般制卸貨I/)(入 可 74 前正10度快草寄l!以f*臟向巡約逾期交

i皇之11削11:收入，

。500000000

3 兢't't收入 4 

。530100000

114 勞x保險局 4 

使。5用30冊lC，EDT3收00入 . 4 . 
。530 lO0305

T 資料使用自封 4 前年度訣2平l敘係提供災害楠譜是關

~t及歪倒工本質收入﹒

。700000000

4 財產收入 374 373 128,642 1 

。730 !OOCω

163 館工保E曲局 374 373 128,642 

。7301001ω

1 H-1 i!'i'1!$;也 11 8 118 119 。

。730100106

1 租金收入 118 118 119 01*年度面;j算數係提供塌地之租金

收入 ﹒

。730 1 0伽100

2 投資I/í(包| 127 ,837 

。730100401

1 國營單樂資本;收凶 127.837 的年度決算做係勞工保險局於IC

3年2月 1 7lll控制為行政機關 ，截

至103年 12月 31 日止管樂恭金JJ;(

辦理勞保、很保‘ 111個樂災害勞::r

保護、就業保臉及勞工i且休企業

11 



經費門併計

H 目

款項 目節 品稱及編號

。730100600

3 !發筒物資偶fl.1

1100000000 
7 其他收入

1 13010000。
160 勞工保險局

11 301∞900 

單i;lJ.'1收入

1130100901 
T 收凶以前年度搬出

1130100909 
21;1'1;他縱頃收入

勞動部勞工係險局

歲入來源別預算表
中華民間 106 年度

本年度預算數 上年度預算叡 前年度 i}!.算數

256 255 686 

407 312 925 

407 312 925 

407 312 925 

407 312 903 

22 

12 

單位:新壘幣千元

本年度與
土年度比較

說 D}j 

務所怖之ff\H11ff't!i等餘存儲益緻陣

自且 . 

1 本年皮預3年1以係出售廢都物品等

收入﹒

95 

95 

95 

95 本年m:預算，且也係收國以I)(J年度墊

付欠貨執行泉f't執行't'(('j.1敵庫緻

. 
1ÏÜ'們生決辦敝係保險年鑑編險精

酬約二收入 ﹒



經費 11併1十

自
表

制
算
度

的
啊
預件

工
別
山
叩

勞
關
間

兩
且
研
制

a
'
"h
H
H
巾
γ

勞
和 單位 M壺幣千元

料 目 本年度與
欽 項 目 iii 品結.a編號

本年農預算數 半年度預算敘
4年度比較

1見 明

。03凹的00間)

15 勞動部主管 3，可 05 ，967 3,152 ,051 -46,084 

0030 100000 
2 勞工保險局 3,105,967 3,152,051 -46,084 

6630 100000 
社會保險主自 3,011 ,454 3,050,697 -39 ,243 

66301001∞ 
般行政 2,480 ,017 2,519,943 -39.926 1.本作皮預算做2 ， 480 ， 0 1 7千元，包伯人事

~ I ， 796 ， 370千元 ， 樂務費625.205千元 ，

設伽及投資57 ， 88日千元，且是補助費562千

7C . 

2 末年度甘n~敝之內容與 |一年度之比較如 l、

(1)人民*ff持Z肘 ， 796 ， 370千元，收上年，皮

核1立滅列人單單身的， 494干?已﹒

( 2 )基本符政工們維持~303 . 260千元 ， 較

上年!女ìl!í\;~IJ I!且公房舍(學位且是等級~5. 116

千元﹒

(3 )資訊業務觸覺380 ， 387千元 ， 敝上年l.!t

以判 1 9 ， 316干元，包ti'i

<1>辦恕:m由J資訊業務早日用伺lll*總書!f;\&!

'ti(202 , 1 52千咒 ， 較上年J玄滅列 1 9 ，3

1 6千元﹒

<2>旬IJi自主機系統採!你坐B~\用系統穆胸

自十位總醒目投2 ， 093 ， 56 1千元，公路預

算分攤982 ， 91 0千元 ， 分6年辦理， 1 

。3至 1 05年己制列 563 ， 20日千元 ，本

是f-I.!t緻編第4手經費 1 78 ， 235千元 ，

ÐQ上句:度向﹒

663010 11 00 
2 保險業務 527,437 526,304 1,133 l 本年度預算數527 ， 437千元，包指樂秘書告2

4 5 ， 1 75千元 ， 獎補助費282 ， 262千元﹒

2 本年l玄預知」誼之內容與上if皮之比較~U下

(1)企創收1月1樂m經妞39 ， 01 5千元 ， 駛上

年皮祖先列辦事處費外人力及樂務說明

會場次等經費2 ， 436千元﹒

( 2)納保樂務經費59 ， 522千元 ，絞上年度

滅乎IJ智發繳1;以單、與!IlJJ消椒、通商及

各羽迪生L1~NIJ.~3 . 6781元 ﹒

( 3 )保盼望能務給自336 ， 307千元 ， I攸1--'芋度

t自列補助l慨單是工會及!f!1會1)，丹翅勞工保
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8垂青門f持會十

自
表

枷
算
皮

條
胡
H

Z
別
川
山

勞
闖
曲

曲
川
機制

&
R
h
H
H中

勞
配 單位新壹幣+元

*f 自 本年度與
批 1li 目節 名稱&.編號

本年度預算數 4年反頭算數
土年度比較

說 明

險樂務之行政耳其務的主~; 16 ， OI7千元 ﹒

( 4 )普通部故給付樂務27 ， 107千元 ， !R史上

年1直減列楠，吉亞勞、;M:保核何通知1布組

對2 ， 016千元 。

(5)1織單是災售給付樂勝鉤， 964千元， I1皮上

年度以7U街發勞保各耳'j ~i晶災給付鯊1'1二

通知函文及病魔~詩句$ff松的5 ， 7 16千元

. 
(6)農民保儉業務8 ， 522千元 ，較上年度誠

列辦哩II品保稅金給付核發及I!l!民保險e

ItHIi!務系統承辦人研習會等級自費 1 ， 038

千元 。

6晶30109800

3 第一﹒預俏，令 4 ,000 4 ,450 450 本年1立預算皺紋上~JJl減列由l倒數 ﹒

6830100000 
4晶圳服務支出 94,513 101 ,354 -6,841 

68301016日 D 
4 勞工退休金業務 94 ,513 101 ,354 -6 ,841 :;ji;年J!l''ffi~句:傲94 ， 513千妃 ， 係IIf1租勞工退休

金收支及個人專戶管車p.萬聖務紹興，較上年度

城列印製勞退業務專輯及各項羽函等級路6 ，

841干先﹒

14 
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勞動都勞工保險局

歲入項目說明提要表
中華氏國 106年底 單位新壹幣干元

來源干目& 0430100100 -0430100101 
預算企賴 145 ,524 ;{'辦單位 納{採組‘保健組、將桐合兩級及怠我-閑合罰銀個目與編號

t!1, f、

一、 3項目內容

l 起草皮勞工保險條例規定所處之lììJ錢收入 -
2.巡反車尤其是保險法規定所處之罰錢收入﹒

~~ 

迎都故給付純、職業

災干寄給付1且、勞工退

休~組

目 吉克 U)月

主、法+依據

l 勞T{ll(險條例第70 、 71及72條-
2 就難保險法第36 、 37及38條 ﹒

3.巡以勞」曰;g休會條例規定所處之罰皇宮收入﹒ 3 勞 l 退休ft>際例m;48 、 49及52條﹒

金額 及說明

款 1/i 自 節 J包 4品 金 申貝 t且 明

。400000000

2 怖j訊:及賠償收入 145,524 

0430100000 
144 勞」保臉!可 145,524 

。430100100

罰1Í\'罰紹及怠f扭 145,524 

。430100101
研會桐錄 145,524 l 迎l文勞土保險條例規定之怖l銀收入 1 1 7 ， 869千元﹒

2 迎l桌就業保險泣、規定之附錄收入的 ， 01 9千元 ﹒

3 迫反勞工退休企條例規定之當 l銀IIJ(人 11 ， 636千元 ﹒

15 



來源于自及 。730100100

個目與編號 財rt!i.草忠

歲

戶、 項目內容

提供場地之相命收入 ﹒

金

祖L 頃 目 名

。7日 0000000

4 財產收入

。730100000

163 勞工保險局

。730 100100

T 財產學息

。730 1001 口 6

恥l~收入

勞動部勞工保險局

歲入項目說明提要表
中 1善良國 106年皮 單位.辦企幣干元

。730100106 預算企翻 118 il<辦單位 :í1?; !!JIJ管理制、舵、嚮童聲
-租金收入

J、 Z真 目 1且 明

二、法令依據

閱有財i1I!t 及契約規定 -

'頓 a 說 明

稱 企 車員 說 明

118 

可 18

118 

118 l 影印機場地之相會收入55千元( 12個月， 每月 4 ， 600元 )

. 
2 辦公場地之和令收入30千元( 12~月刀， 每月 2 ， 493元). 
3 自即J概員機場地之租金收入33千元(12個月 ， 每月 2 ， 77

0元) • 

16 



來源于目及 。730100600
個目典偏說 l發鶴物資售價

歲 J、
-、現自內容

出笛報廢物晶喜事收入﹒

金 額

~t z且 目 ir 4 秘

。700000000

4 財虛收入

。730100000

163 努T.保險局

。730100600

3 日起Íl\Ï物質售ftl

勞動部勞工保險局

歲入項目說明提要表
中華民間 106年度

頓算金額

J.Ij 目

二 . ì!;中依據

256 jfc辦單位

說

財政收支!!lIJ分法﹒

及 說

合 頓 t且

256 

256 

256 出的約膜!{;tilTL此廠 YJ'I物品待收入 ﹒

17 

單位 :hfr 金幣千元

秘瞥室

明

8月

明



來源于國及 11 30100900 
帥目與編號 蚵t頃收入

歲

- 、頃目內容

勞動都勞工係險為

歲入項目說明提要表
中畢氏國 106年度

11 30100901 
ffi 算企賴

收回以liíi年度成

r、 Jj!i 自

二、法令依據

單位:新臺幣千元

407 11<辦單位 保虫t札l 、勞_L退休命
組、人耳，~、 秘;會室

說 明

收回以前年皮墊付欠!{'f執行互相司執行 Jf!t~繳l卓敝 行政執行法及強制執行法等﹒

金 事E 早已 說 明

#J: 頃 目 節 名 稱 企 車員 說 DIl 

11 00000000 
7 其他收入 407 

11 30 100000 
160 勞1 保險局 407 

11 30100900 
1 蚵t頃收入 407 

11 30100901 
1 收l可以前年皮成出 407 1&凶以!lÎi年度墊付欠貨執行案件執行貸等繳敢做 ﹒
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表況概當
且

兩
f

A
間
•• 

F
J、

的
啊
丈圳

工
分
山
川

勞
晨
開

叫
要
A
f

動
提

A
T

勞
畫

L
I e-

山
山

歲

L作計畫屆科晨編號|的301001∞ 般行政

剖訟內容

本計直為配合業務 ， 1}J/f!Jj一般性行政管即工作﹒

單位 ι 新量可w-千元

2 ,480 ,017 

'f:W的成果
完成良好機關管理工作 ， 俾且)J於難務之順利1tf;展 ﹒

分丸計畫A用 i車圳科目 預算含糊 ，1<辦單位 說 明

01 人民維持 1,796,370 人事寧、秘密逮 本;}司預算員領 1 ，的 l人，扣除辦理老J!~抗日串悄告

。100 人事fi 1,796,370 ß，'j員領 1 7人，?掏錢後*局員額為 1 ， 634人，育|

0103 法定編制人~待遇 1,088,317 
那人單單(1 ， 728 ， 705千元，包拍職員 1 ， 501人，

Ij\'J用70人 1 了1咱玄妙人 ，技1'.6人 ， 駕駛8人 ， 另
。他4 約月時僱人員待遇 85,793 

依本局制織法第刮目區所司J備用業務你現142人依

。105 校1 及r:;l:i符過 28,130 服過) IJ法令規定之i~，ït\~文給，告時人那'l!i67 ， 665

01 竹 t'J!愈 316,229 千元 ， 台共1.796 ， 370千元。

。121 其他給w 27,842 

。可剝 削班值班rk 57,785 

0142 退休退職給付 8,209 

們的 退休慨~祖儲金 62 ,800 

0151 保臉 121 ,265 

。2 基本行政 rf1ö維持 303,260 本局各單位 1.)l'!送在I做進修 、 派貝參加各項尊榮訓練等單身

。200 業務~ 295,120 IIJI ， 010千jL ﹒

。201 教育訓練哥哥 1,010 
2 本局辦公JjJ合水'IEt*23 ， 983千元 ﹒

3 .公務處用所使用電話 、俾真及文件存送郵資
。202 J.KfI且資 23,983 

等經對10 ， 646千元 ﹒
。203 通訊覺 10,646 4 公文疏忽、 財it1i管理 ﹒ 公艾檔策管型、土員

。215 資訊1Ibl.粉毀 3,792 人事管別及新資等系統絲;盟投 1 ， 998千元 ﹒

0219 其他業務組命 170,230 5 人事鼓動、人力資源，統計資料庫等系統*rr:

。22可 稅f自1史規對 433 
E直覺 1 ， 794千元 ﹒

6 租用仰德大她﹒阿$f!o楠、桃閩、新竹縣'&澎
。231 保險如 254 

itlJ等辦耶路及分攤行政執行署JjJJj'lf.位企 1 36 ，
。250 按口按件冒 | 資酬fIt: 346 991千元 ﹒

0262 圈內組織會覺 20 7 租月1倉庫及停E側的5 ， 607千元﹒

。271 物品 4 ,381 
8.租用電訊系統設俏 . t屆印機及會議場地等租

。279 一般事務't!ê 73 ,995 
金7 ， 632千元 ﹒

9 房犀稅捐、公務111輛之H月，!l照說 ﹒ 燃恥1伙川單t
。282 屁揮越綠草屋認't!t 1,868 ~'f433千元﹒

。283 車輛及辦公總μ發泄'l!t 744 10 公務車輛、辦公房舍技機具設備等保險'f)i2

。284 設施及機械激仰望望訟'f!i 2,714 54千元 ﹒

。291 園內旅費 433 
I I 採將評蓋起皇島員會委員出席提及自行辦迦員

工訓練講座豈宜納費等346千元 。
。294 jili~是 108 

1 2 參加全次;報紙為料l車叫他會員會覺20千元

。295 煩程車資 5 
。
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且作計畫屆科反編號 166301001 日。 一般行政 |預算金額 | 2.480.017 

分主1十童及用 i車別科目 預算企頒 ;I，~單位 說 明

。299 特別'f}l 158 13.1間體辦公用艾具紙張、制消絲誌、公務用

。300 放前ii及投苦苦 7,578 參考書籍 ‘傳真機以粉、地目的吉n耳會1 、清

。304 機械設仰'1~也 859 
1軍用品及1萬元以阿|嘿!純I!ÏI~I等3 ， 400千元

。

的05 迷輸紋甜iJ!J;!i 378 
14 公務Illi1 11料對981千元(iW公紡車輛明創表)

。319 縱項我俏貨 6,341 . 
0400 且是補助興 562 15 處理公務所需f.1J製信封、通[些i ﹒才有t~龍卷宗

0437 對關l勾闢憫之fl1助 274 :k ﹒ 公文(傑!iI!Jn白紙、摺頁 、 手冊及採l掰案

0475 獎勵放慰問 288 
{守所謂之標封 ‘底們對等2 ， 441干元﹒

16 . um種退休人員紀念煩Jli\!‘印且且新進人員手

冊、 ütij草草及人事資料等 1 8 1千元﹒

1 7 辦理主音| 樂務印製1i1決算智、 個』空話tJI自 1 . 

會言|制度、統計作報及手1U1~293千元，

1 8 辦理政屈闖關業務刊1製f(~炊事血材、J:I~政研

究及問卷調查1.~;54千元﹒

19 為抑勘各項業務， i進用各類似偽、活動及

其他相關政策構通說明等食用 1 2 ， 459千元

. 
20 電訊服務巾心總機話務們JS鞋 、郵件收受，隨

理、 fifi彼瞥兩發汝;及公決;給印{午3控告島外人

力置費24 ， 853干元﹒

21 勞保茲拿籽困貸款公告'f.!i: 570千元 ﹒

22 .1i!l公房舍﹒會議盜法倉庫等保全 、大機智

理費 .ffi攪7的結~主化、怖主輯、會議逾|時誤

餐費、空氣」立飲水機水質檢驗有'n8 ， 750千

7C' 
23 辦理~j文及康樂活動3 ， 268千元(1 ， 634人，口

,000Jo) • 

24 員工健版機查費6 1 6干元( 176人句， 500元)

. 
25 辦迎本局負工協助方祭510千元 ﹒

26 辦公房舍及倉Jf1'i等活自J嗡f1i之事是在單哥哥 1 ， 868

千元﹒

27 辦公車劫機具民公務:Q:t.輛輛所有話之發誕樹744

千元﹒

28 電梯、 空捌 . ~氣消淨機 ﹒飲水機‘ m.飯

箱、撕表機、包對機、 Nl勵自了密機電iz設俯

所需之保螢*tt諮贊2 ， 7 14千元。
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且作村名稱及編 ~t 1663川100 一般行政 |預算師 | 2,480,01 7 

分文計畫皮用途別科目 子面算含糊 承辦單位 說 H月

29 短程洽公車資及國內出差旅'i!t4 38千元 ﹒

30 公務運輸裝卸i通行所需費用 108千元 ﹒

3 1 局長 l人特別贊158千元﹒

32 伏1I時電 [vJníli機、傳真機 ﹒ 咆腦機房門熬

系統及條1i!，~掃怖機等機械設伽~859千元 ﹒

33 汰腦公務機車6酬 ， 需運輸設俏貨378千元

. 
34 汰Ili'lj201暉l恆溫↑向總冷糾t島、勉勵忱的機、

1m飲水棍、固定式鋼架 、 I碎紙機及地的J忱

祖6機是學雜項設俏貨6 ， 341 干)t.. ﹒

35.補助勞勘眉目勞工保險局工會辦單I!勞工教育

訓練活即~274千元 ﹒

36 退休人員三節慰問金288千元( 48人η000元

門關 ) 0 

03 吉普訊錄務 380 ,387 資訊主任 J .ft<行政院研究發展考核吾吾員會(現為悶繁發

。200 業務單身 330,085 民委員會) 1 02作8月 7門會訊字第 1022460859

。203 通訊'Di: 15,953 
號函所該定本周「電腦主機系統採l胸腔日起用

系Mt移串串 J H'十函，核定會額n2 ， 093 ， 561干
。215 資訊服務質 257 ， 10日

7C' 

。219 其他樂紛租金 41 ,599 ( 1 )本tlfill公務預鈴分撕1982 ， 910千元、那欠

。250 按日 t:!d'1情 | 資酬命 1,230 工資墊做基金分攤6 ， 893千元(J.辰104年皮

。271 物品 11 ,061 預算替我途公務預算分攤972 ， 301千元 ‘

。279 一般事務Et 2.848 
在{欠工資投悄基金分搬17 ， 502千元，依

立位、院第8開第7會期零年查決議，自 105年
0282 房屋越自~t章被畢誼 14 度it且都i欠工資蟄i賞基金分機10 ， 609千元

。284 設施及機械汲俯贅混血 213 ， 故l封閉攸'fßt):t扇子目) 、|到訊:你sí2U險基

0291 關內首臣費 49 ~至于攤 1 ，的6 ， 6 1 3干元、老且是耐利沖貼吾吾

。294 草屋里是 15 辦經'f;'.t分攤 1 7 ， 145千元﹒ j馴的:$103年至

。295 短程車資
1 09年， 1 03至 1 05年已編列563 ， 208千元

3 
，本年度m編178 ， 235千元，朱來向日單純

。300 設備及投資 50,302 'l!t241 ， 467千元。
。306 資訊軟硬甘甜1'&仰I貨 50 ,302 (2 )租用機房w.閥 、 硬tzl設做及應用系統1m

發，需樂1質量!t 144 ， 248干元 ‘ 糙的:&投資

狗 ， 987千元 ， 合洪 178 ， 235千元 ﹒

2 組用自控磁l草綠連結司長局與Wi也仰j按中心-新

在機房、紡拓辦公F輯、濟w!路辦公~‘各地

辦事處及行政執行將筍 ， 需業務費15 ， 953干

7C' 
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主作計畫4稱改編號|的3側的∞ 一般行政 |預算企額 | 2,480,01 7 

分.u十畫』之 間l!M料自 預算金額 71<辦單位 說 四月

3 。推動資訊設務 ， 租用iiill綠綠、微縮軟片閱i1ft

機、個人電腦、正[]褻織、~削JIIi~由單位i世!M維

謹、網崎及古寶安設位Ii等，的樂務費 1 03 ， 559

千元﹒

4 資訊安全防冒盟及他{用系統發外作業等 ， 研業

務費1 7 月的千元﹒

5 維體例人電鵬及機JJJ機'1llr役的等，辦樂務費

5 ， 201千元 ﹒

6 推動資訊業務，租用紡車ti大似辦公室與新莊

fÆ桃園電!關恨Jß ' 耳?業務1tt27 ， 775千元 ﹒

7 電腦主機系統採lli~壁l悠閑系統移串串取i間毀，

僻乘務對 1 ， 230千元 ﹒

8 ， 1楷體喝!腦 ﹒ 印表機說材、不斷?l1設仰?U池﹒

發電機油料及 1 iJ~元以下\'i:ill~lij~l頁做投仰等

， 唱詩樂務'f!i 11 ， 061千元 。

9, 111~lKI各類保!俊樂物所i紛紛表紙、你1人咆腦移

機等 ， 1稱且是務1tt2 ， 848千元 。

的地l腦機房、空調設你i~W修直是E睡覺 ﹒ 那榮

務'ji(227千元 ﹒

1 1.短程洽公車資、圓!掏出~服役及jjJ!賀帶 z

蹄業務質的千元 ﹒

12 鵬置辦公室自即u1ti[次徽等，幣~值1游|世贊2

， 399干5"(; • 
1 3 汰換岡型掃附總及生在自己耳目地)腦等，需硬悅

設備控96千元﹒

14 辦現勞、就保、拉起{捐給付、勞~核發 . 1討

務管理!﹒網路申料、 e化服務系統、公文ijjt:

程及檔案管理 、稍~傅申甜、LlI納啊，迎及新

貿系統等路川系統之增修 ， 有百系統開發Vi l

3 ， 820千元 ﹒

22 



經費鬥併tt

表況概畫
滿
f

hmS

E 
m啊
丈叭
叭

工
分
州

勞
及

何

嘟
要
中

，
提
4

勞eE Ll --
山
川
自

歲
單位:新企幣干元

工作計畫品刷鍋就 [6630101100 保險業務

計遊內容

l 企創管油1榮務 -

2.納保殺務﹒

3.保快樂務-
4 .啟迪草草故給付樂務。

5 職業災E寄給付樂務。

6.股民保險樂務﹒

527.437 

預期成果 ﹒

1.放輝lJh!lR社會保險質務典型論之研究規側 ， 促進樂務之
健全.&順利推lilk :蛻創汝苟，核為民服務業務 ， 提升服務
品質 ;加強管制考核 . t:!ll升全球資訊網許他做果及內部

樂務3年核功能，提高工作及服務效能﹒

2 協助解決本局樂務法律過)r)之妮絲間l趟， {J邱利機關業務

順利推行-
3 符合勞‘:ï..!:保投保條件之串串是單位皆能主主隸社會責任，

依規定為所屬員工申報參加勞 、 iltt保，保陳勞工椒畫畫，
促進保險業務健全發展﹒

4.工廠ll.業及公司行號單位皆依規定~所!蘭全部員工申報
參加勞、就保並吸'llr申報投保薪草草，如期完成保險街之
計算去繳款單之寄發作槳，以利J如果J!fi位及時核對並frÍl!
保投保單位按時繳納保險貨﹒

5 處理安託金融機你代l攸挂帥皈代繳保險對之綁繳及銷限
作棠，提供多元繳質方式，提高保險贊賞i吹草並絲體

投保單位.服務資料在你做 1 保險fj;!{欠貨即11幸fll!J&、列告:

及移送執行 ， 以1í~:固勞保財務舉;1髓，提于|保't!( 1仗繳成效
，保障本府的椒 ， ilfï維設做保險人悄然 ﹒

6. 1i'i 1呼職業工會、話!i會jB所周會封政機翩翩f組~所勵單位

員工依規定申報訓IJ!f;並服1世剛搬投{采訪f賀，如期完成保
險毀之計算 ， 以利t出來時l{立即的核對立t按時繳納保臉妞
，提 i廿立保單位名仰}及被保險人資料 ， 以利申的各頃給

付查詢1f賞之用，並加強個人資料|仿級自Ji1管理﹒
7.破1江、迅迪、安全核發勞 ﹒ 就{且各頃給付，以申(f;W盟被保

險人總蟲並安定勞工生活﹒
8.怯除不過格且是保被保險人，制tt盟l品{ji1dl'~f側，破'L'J:核發保
險給付，保障偉民拋益，促進般村安定 ﹒

分主計畫展用途且'1科目 預算企額 1T<辦單位 t且 明

01 j長側管理樂務 39 ,015 企1別管理他 l 發託辦理「勞工保險普通~J+故保險費率精算

。200 單是粉'tJi: 39 ,015 及財務評估」業部5j1)JffiX 1 00千元歧曇花辦理

0203 通訊'l!l. 3,166 
「服務晶質滿意皮制企j 276千元，帶菩提務

~it376千元。
0215 資馴服務Y'i 3,173 

2.1)11型企畫IHtFf究‘法的E哥王務、樂i質量H;血管考fn

。219 其他梁路祖1<tt: 100 業務，編印業務常用法規及手冊， I俏貨﹒編

。221 份捐及燒毀 269 釋國內外社會保險制1ß:i!;í刊食，料等，需業務

。231 保險費 120 資 1 ， 230千計L 國

。250 按日拔件自|至百酬我 733 
3 維也本月全球資訊網、哩JI甜言語管答的傳Úl<:!l

覆系統及如!澈管是n平台 ， 告時樂務費3 ， 173千

。251 ~辦單是 376 
:JG . 

。262 國I"J*助其會覺 5 4 吾吾:1m圍內社會保險等組織會贅 ，辦旦控務費5

。271 物品 1,859 千元，

。279 般事務要t 24,689 5 打f 即J研究發快樂貓，辦理自行研究獎勵，辮

。291 閩|勾繳費 4,496 
業務'l!l. 135千元﹒

6 各地辦事~1WI磁及地紹給的榮幼發外人力，

。294 j逛街 22 部業務型(18 ， 263千元 ﹒
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且作村且稱A編號 1 663州1叫險蜥 | 預算金額 | 527 .437 

分文計畫aml車站'1科目 預算金額 承辦單位 說 明

。295 糧*li!車直在 7 7 秘極推動主勵服務工俏 ，加強本局各頃業務

;劍虹民服務宣縛，辦理業務說明會對!各頃目前

習會等 ， 情樂務'Ï't 3 ， 1 36千元﹒

8 .11ìh~芯工協助各辦耳lt過樂I面對F勵，有關訓繳

、交通‘保險、交流活動等，需業務必2 ， 81

7千元﹒

9 各辦事處:;1:投保單i\'l洽辦懿路交齊泉i4'初在

等 ， 幣單是務't!(4 ， 545千咒﹒

10 配合行政執行，輯辦單I!欠貨強11叫報l行﹒桶2品

務'llt 3 ， 028干元﹒

11 各辦事處處理公務所需郵資、辦公里fI務JTJ

晶報章雜龍、會議通1時誤餐費 、製作背

心、消耗品及非消耗爪等 ， 懦業務it'(2 ， 307

'1'7已﹒

。2 納保業務 59 ,522 納保組 1.1:11製寄發繳詢~J'I( 、 !N\fVJ沛J叫‘過函、 各頃油

。2∞ 業務費 59 ,522 生11及投保新資i單行制鞋作單單， t!r樂初嘗著47 ， 4

。203 通訊'f.'i 37,693 
98千元。

2 月1製勞 ﹒就保納伽EZ鞋務叫樹蜓的J中話可是RE且，

。215 資訊服務被 214 
及辦理投保f{l{立中串區各項典的J資料處澀、通

。219 其他槳務租金 66 知作業等 ，偏從1甜苦!.t6 ， 757 1':I1':﹒

。221 稅捐及規it'( 10 3 辦理單位新投保學羽、職業災曾做險弦lït及

。250 按口按{牛言 I ~酬<ì'ì. 47 質紋'ft>但制且直至L(羽、總投保來t!.l:保E但你之im

。271 物品 635 
保及至普核，紛樂務主!(586千元 ﹒

4 辦理工廠專業及公司行號嘲位被保險人加保

。279 般事務'fJi: 20 ,604 資格審盜、投保幸存資查核、保險'fJi:íWÞì更JE

。291 圈內旅'i't 250 等車前， 佈業務f't4 ， 427千元﹒

。295 種程車'L'i 3 5.辦理c化服務系統勞保網絡申辦作梁說明會

， 推廣網路申報與查詢，幣樂務*254千元

. 
。3 保tl業務 336,307 保資組 1 .辦理投保單位及被保般人投保資料哥哥發及保

。200 樂務質 54 ,045 險弦t收微處即是事 ， 帶樂瓶里!t11 ， 254千元﹒

。203 通訊!f:!i 16 ,316 
2.投保單位 、 H晶星島工會、ìff..(會:&所周被保險人

保做事普及被保險人貸款欠貨處理、通知汶斯
。221 稅tl~及規'i'1 126 

迫等，研樂務'Ci32 ， 220干冗﹒

。25日 妝日按件計資酬<ì'ì. 10 3 辦理職業不會、漁會及機關團體被保險人1m

。271 物品 539 保資格草草查 ﹒ 投保新資查級、真的J表處理、

。279 一般事務單身 36,757 保險費計算JJlIE等車前，需榮務't!(3 ， 3 1 9千

。291 國內放贊 250 
7L . 
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單位 : 新企幣干元

且作刊名稱A編號 1 663州1叫險業務 | 預算金額 1 527,437 

分主計畫A用 i車別科目 預算企潮 承辨單位 1比 明

。294 通貨 40 4.辦理投保相關資料掃織建f.l ﹒管理l維設及承

。295 衛祖J!I~ 7 保異動表制過卷作榮 ， 桶榮務哥哥7 ， 252千元

. 
0400 股補助~'t 282 ,262 

5.相ìJ!}J IfJ11l樂-r:會及ifil會辦理勞--L保險樂務之行
0437 對國內幽飽之捐助 282,262 

政事務貨 ， fI~~補W.J~282 .262下元，
的 普通事故給付樂務 27 ,107 普通都故給付組 1.11.岸耳!老年給付案件之受增1 、年軒核2是行政救濟

。2∞ 業務Jt 27 ,107 ﹒訴迫等，紹業務星空7 ， 555千元。

。203 通訊~ 11 ,438 
2 辦理生育給付案件之受fll! .辦t車及行政救濟

. ~.fi迪等， 1否?業務'1/17 ， 73 1千元﹒
。221 稅tMlíUYlW 34 

3 辦理勞、就保之核付通知事頃，總指撈星1( 10

。250 故H按件百十吉普酬~ 180 ， 179干元﹒

。271 物而 420 4 辦現失樂給付案件之安理、帶核及行政救濟

。279 一般都務費 14 ,871 、訴迪等，辮業務W1， 642干先﹒

。291 國內ñf<fi 77 

。294 運t!è 82 

。295 短研單吉普 5 

的 職業災害給{寸樂務 56,964 職業災密給付組 i 辦理侷病給小l泉f'I'之受理 ﹒ 審核法行政救濟

。200 漿務W 56,964 ﹒ 訴迪等 ， 需業務~鉤， 557千元 ﹒

。203 通訊n 7,480 
2 辦理失能給何東件之受理 ‘ 審核及行政救濟

﹒ 商I迫縛，需業鞠n18 ， 454千兄﹒
。22 1 蛻捐及規星空 35 

3 辦理化亡給付案{牛之受理、響核及行政救擠

。250 按日絞件冒 | 資關1合 13,192 、訴迫縛，帶路務~3 ， 908千元﹒

。251 委辦'i.'i: 10,265 4 辦理l械災!IJI療給付之受m!、籍，核:&行政救濟

。271 物品 688 、 訴jQ等，辦業務單身3 . 780千元 ﹒

。279 一般那務~'i 24,533 
u島託中:!k:健康保險啟辦理勞保開車災瞥療給付

業務之行政事務質，需業務費10 ， 265千元 ﹒
。291 國內旅費 625 

。294 運的 137 

。295 憊租司I資 9 

的 農民保股樂務 8,522 農民保險組 l 辦單位主民加保 、 退保、資格3鞋里需:&保酸背詩|

。200 業務必 8,522 銘等 ， 幣單E粉Z!ê l . 276千元﹒

。203 通訊哥哥 2,706 
2 辦理1農民保臉e化服務系統研習會，推廚t是

保及網路申報盜繭. f，擇業務妞"千元 ﹒
。221 稅哨及訓健 20 

3 辦斑血色#拉住育、喪弊 ， 身心障礙給付旦真件之

。250 按日按件計吉普酬~ 1,857 受型 ﹒ 審核及行政救濟 ‘ 訴迫毒草 ， 備樂務單身

。271 物IWt 161 2 ， 1 的千元﹒

4.股保現金給付核過及帳務處理、 ~'V.(收人!A!
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歲
單位 a 新暈幣千元

工作刊名稱A編號 1 663州1叫險蜘 |預算叫| 527,437 

分主計畫A用途別科目 預算企翱 11<辦單位 1比 明

。279 一般事務質 3,649 欠貨值i收簿，辦單是務正!(4 ， 980T元﹒

。29 1 圍內放't'i 111 

。294 速扭 16 

。295 ~{空前食 2 
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歲
單位:新壘幣千元

平作計畫品稱及編號 1 66301098∞ 第一預俯命 |酬金瑚 4， 000

E十m內容 預期成朵，

/t(!串預算法部22條m定設眩，於年皮進行中，執行歲~分 {史本月2但是寄自E順利#.E勛 -
E己預算過經費不足峙的J支 ﹒

分主計畫.a用 i車別科目 預算企額 承辦單位 說 日月

。。 第一預備金 4,000 本局各月~.f:!J. f企預算I在第22條規定在本局經常si出總傾l唱起1

0900 預備命 4,000 定f他l盟內自 |判﹒

。901 第- 湖面'lj金 4,000 
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歲

平作計畫名稱A編號 1 68301016∞ 勞了退休金榮紛

前 ill內谷，

勞工退休金收支及個人海戶管理黨務﹒

單位新企幣+元

94 ,513 

在山l成果:

順利掀即J勞工退休金之收支、保管、滑?納金之JJIl徵、[，1飽
處分:EU生1~lHjll執行~'ì;樂務並提升作樂效車，以純種勞工之
退休金4的品。

分.tt十畫展用途別科目 預算金制 ，1<辦單位 t且 可j

的 勞土退休金收支及個人時戶管 94,513 勞工退休金組及 l 辦理單位Imr' ﹒ 提繳、停繳﹒工資制將及各

哩p.業務 1世lUU管理組 可l相I創作槳，備業務'iÆ7 ， 439千元。

。200 樂務費 94 ,513 2 辦理製發繳妙(l'jl'&計算4月仰}相關作品，告時5品

。203 通訊'f'í: 47.616 務對35 ， 423千元﹒

3 辦理!欠fJi處觀 、 滯納金力01數及移;ß;強制執行
。215 X奇iJ\服務fi 35 

相關作鈍，仿業務嫂29 ， 105千元﹒

。219 其他業務單11命 50 4 辦理退休金uìli領案件之受ÐJ! . 辦核及核准相

。221 稅J何反蛻'iÆ 151 關作業，辦業務費 1 ， 812千元﹒

。231 保險覺 50 5 辦理個人專戶管理及恨務處理相關作棠，辦

。250 絞口按件有 | 資酬j，> 242 
樂務'i'(5 ， 924千元。

6 辦理!勞工退休金財務泣，lH納+1，1關11'槳，研樂
。271 物品 939 

務'f'í:4 ， 248千元 ﹒

。279 般事務費 45,163 7 各辦事處辦理勞工退休~榮務所懦咆話裕的

。291 間內1直覺 239 空空外人力 . tlî苦生志工、洽11丹交齊集件、旦起作

。294 巡n 26 背心 ﹒辦翅樂務說明立科勞退法令1立自己合行

。295 短程.lji資 2 
政執行省辦理欠貨強制執行等，需業務'f'í: 10

. 562千元 ﹒
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~作計畫品絲及編號 6630100100 

第- 二級用 途別 \
-般行成

科 自 名稱&.編號

lc企ht 冒f 2,480 ,01 7 

。 100人事fli 1,796,370 

。 103 法定編制人員待遇 1,088,317 

。 104 約牌值人員待遇 85,793 

。 105 技工及工友待遇 28,130 

。 I I I 斃命 316,229 

。 12 1 其他給與 27,842 

。 131 力J]班值班'if 57,785 

。 1 42退休退職給付 8,209 

。 143 退休縱鵬儲1ìt: 62 ,800 

。 1 5J 保險 121 ,265 

。200~務必 625 ,205 

的01 教育訓練~ 1,010 

。202水電費 23,983 

。203 通訊'I.'.é 26,599 

。215 ~控制服務質 260,892 

0219 其他漿務fJl金 211 ,829 

的2 1 稅捐及規背 433 

。23 1 保1Ii)'l!i 254 

。250 股日按{~帝1"資酬:&: 1,576 

。251 發辦'{!t

。262 圍內組織會覺 20 

。271 物品 15 ,442 

。279 一般事務對 76.843 

。282 房屋述自起錢懿哥哥 1,882 

。283 車輛及辦公辦具書是磁波 744 

。284設施及機械設備贅E單單身 2,927 

。291 間內~~~ 482 

。294遷費 123 

。295~u程草草2 8 

。299特別'i!( 158 

勞動部勞工保險局

各項費用彙計表
中華民圓 106年度

6630101100 6830101600 
你R甘肅務 勞工退休金輩

務

527 ,437 94 ,513 

245,175 94,513 

. 
78,799 47,616 

3,387 35 

166 50 

494 151 

120 50 

16,019 242 

10.641 

5 

4 ,302 939 

125 ,103 45,163 

. 
5,809 239 

297 26 

33 2 

. 

30 

單位祈壘幣'"元

6630109800 
f，-預備企 1;- t十

4 ,000 3,105,967 

1,796,370 

1,088,31 7 

85 ,793 

28,130 

316,229 

27,842 

57,785 

8,209 

62,800 

121 ,265 

964,893 

1,010 

23,983 

153 ,014 

264 ,314 

212 ,045 

1,078 

424 

17,837 

10 ，64可

25 

20,683 

247,109 

1,882 

744 

2 ,927 

6 ， 53日

446 

43 
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\耳作計重名稱&編號 6630100100 

草-二…'1 \
-般行政

料自品禍及綺號

的00設備及投資 57,880 

。304i過械殺仰l背 859 

。305 j起輸紋仰'iVi 378 

。306 苦苦訊軟硬欄設伽從 50,302 

的 19 學(p封t拉伯贊 6,341 

。400 目的Ii助興 562 

。437 對閥內幽憫之捐助 274 

。475 扯起勵及慰問 288 

09日 O l'J'i俯命

0901 第-預伽~

勞動都勞工保險局

各項費用彙計表
中華民因 106 1f-Ji

6630101 100 6830101600 
保險誰勝 勞且退休金囂

務

282,262 

282,262 

31 

單位新壘幣+元

6630109800 
第 --jft備 企 A四、 會f

57 ,880 

859 

378 

50,302 

6,341 

282,824 

282,536 

288 

4,000 4,000 

4,000 4,000 



科 自 車車 ',t 之

都L 2聶 國節 名 科 人事費 當務實 與輔助費 債務費

15 勞!Il}J iIIl::l=.管 1,796,370 964.893 282 ,824 

2 勞 仁保險局 1,796,370 964,893 282,824 

社會保險去:出 1,796 ,370 870,380 282,824 

般行政 1,796,370 625,205 562 

2 保險品是務 245,175 282,262 

3 第一lfi俯命

制利服務主;山 94,513 

4 勞J~退休命業務 94,513 

勞
途
明

都
用
U叭

叭
叫
級
中

出歲
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工保險局
別科目分析表
106年度 單位新企幣千元

也 z“ p、 本 主 出

預備合 小計 黨務費 設備及投資 與輔助費 預備企 小計
1; 、 1十

4 ,000 3,048,087 57 ,880 57 ,880 3,105,967 
4,000 3,048,087 57 ,880 57 ,880 3,105,967 
4,000 2,953,574 57 ,880 57 ,880 3,011 ,454 

2,422 ,137 57 ,880 57 ,880 2,480,017 
527,437 527 ,437 

4,000 4,000 4 ,000 
94,513 . 94 ,513 
94,513 94β可 3

33 



科

故頃 自 節 名 稱 .& 

0030000日 00
15 勞呦部主管

0030100000 
2 勞'J保險局

6630100000 
社會保險主出

6630100100 
般行政

目

土地
輸 成

34 
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工保險局

分析表
106年度

機4在設備

859 

859 

859 

859 

運輸設備 資訊軟硬姐設備

378 50 ,302 

378 50.302 

378 50,302 

378 50,302 

單位新最可\!'千元

壘起'/j設備 4甚 *'1 投資及其他 戶，，' 計

6 ,341 57.880 

6 ,341 57 ,880 

6 ,341 57 ,880 

6 ,341 57 ,880 
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人 事 實

制
表畫
一
領

係
析
心
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1

工
分
仙

一

勞
費

咱
一

嘟
事
中
-

M叫
人
j

金 t且

單位新壘幣+元

四月耳'1

、民:@:f咒語區待遇

之 、 政務人員符迦

三 、 拖拉定編制人員待遇

閩、約l俾偏人員待過

司 ， 088 ， 317

的叫其Ljj佛岡組織法第6f1Ó/ii'JíilJ酬糊糊I!
，{到}版適用法令規定之標准立;給，編列142

人 ﹒
五﹒技.J.:及.J.:b<:待遇

六 、斃命

28 ,130 

316,229 

27,842 

57 ，7851本年度翩起時1m胸悶，448千元 ，依行政
院 103年8月 26 FlI!;'~授人給字第 1 03日 044408號

函核定額度的、 547千元內辦理 。

七、其他給與

八 、力11班iil1班貨

九、 JÆ休j且q租給付

十 、 退休離開lHilff:i'Þ­

| 一 、保險

-1 一 、制待現%Ili

8,209 

62 ,800 

121 ,265 

公、

" 
吉十 1,796 ,370 

37 



科 目 員 賴 單位

職 員 警察 法 警 駐墊 J- $... 4主 工 駕駛
款 3員 目 節 名 4再

本年Jt 上年度 ，*-1i'度 土年度 本年盧 LJ:.年度快型l上年且 本年直l上年度 本年揖!LJ:.1i'度 本年度 止年度

0030000000 
15 勞動部主管 1.517 1 ,525 49 51 6 8 8 8 

。030100000
2 勞:I~保峻局 1,517 1,525 . 49 51 6 8 8 8 

6630100100 
般行政 1,517 1,525 49 51 6 8 8 8 

帶
額
悶

a
H
H圓
圓
們
做申

糊
算
中

費
預
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M表
E
係
細
叫

工
明
問 單位新企幣千元

人 年 需 會正 費

聘用 的你 駐外雇員 合計

本牛皮
說 明

体年度4年度本年直J:.年度 本年度J:.年底 本年度J:.牟皮
土年度 ~t 車主

71 83 -1 1,651 1,675 1,738,585 1,753 ,103 14 ,518 

71 83 1,651 1,675 1,738,585 1,753 ,103 -14.518 

71 83 1,651 1,675 1,738,585 1 ， 753 ， 1 日3 -14 ,518 l 表列員由1扣除枷郭老且是騙利榨n，r，樂務

17人後，你鴨綠的旅1， 634人編判 1
包指i織員 1 ， 501人，聘用70人，工友4
9人，技工6人 ， 你!技8人，另{在本局
組織法第6條所自]偽川黨務佐理142人
依原適用法令規定之椒誰，總緻辦理

q;;離職或退休1萬ll '
2 本年度以樂司窩里雪，飼甘|逃用勞務承價22

8人 ， 別的 ， 39 1千元 ， 分述直111言 ，
(1)-般行政自|﹒餒，預自|進用勞務承

攪94人，級單(40 ， 364千元 ，
( 2 )保防線粉iH'毯 ， 預計過用勞務承

j對91人，縱目的7.691千元﹒
( 3 )勞工!hl休金織聯R I-莓，預計.~且用

勞務承泌的人，經費1 7 ， 336千元
@ 

一一一
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局
表

精
細
1
1

制
…

如
此
枷
叫
阿

勞
公

單位 新企幣干元

車輛車I 車輛種類 乘客人數 自轉量 d哀思
;由料費

4島t蓋骨 其他
不合司機 年月 數量(公升) 單價(元) 企事員 做 t主

現有車輛‘

1 首長專用* 4110408 1,800 1,668 23.40 39 9 22 AKS-0862 • 

1 小客貨兩用* 4198.08 2,378 941 23.40 22 21 23 。591 - QH . 
1 小平平貨兩JIJII1 4198.08 2,378 941 23 .40 22 21 23 。592 -QH ﹒

1 小平平貨兩用:;r. 4198.08 2,378 941 23 .40 22 21 23 0593-QH . 
1 小客貨兩用了1"( 4198.08 2,378 941 23.40 22 21 23 。596-QH ﹒

可 小售貨兩Jl]車 4198.08 2,378 941 23.40 22 21 23 。597 -QH ﹒

可 小答:貨繭用車 41 99 日8 2,261 941 23.4日 22 21 23 1 359 -QH . 
1 小客貨兩用車 4199.08 2,261 941 23.40 22 21 23 1 360-QH . 
1 小站:貨兩周Ijo: 4199.08 2,261 941 23.40 22 21 23 1361-QH . 
1 小客l.'î兩用車 4199.08 2 ，26可 941 23.40 22 21 24 1 363-QII . 
1 小客貨兩用車 4199.08 2,261 941 23 .40 22 21 24 1365-QII • 

1 小名:貨兩用Ir. 4199.08 2,261 941 23.40 22 21 24 1367-QH 。

1 小客貨兩用車 4199.08 2,261 1,668 23.40 39 25 21 1 369-QII . 
川、客貨兩用車 41100.09 2,378 941 23.40 22 21 23 6407- J2 • 

川、客貨兩用τ1'( 41100.09 2,378 941 23.40 22 21 23 6408-J 2 • 

1 小宇平1'1:兩用車 41100.09 2,378 941 23.40 22 21 23 6409-12 • 

1 ItJ、客貨商用111 41100.09 2,378 941 23.40 22 21 23 64 12-J2 • 

1 小售貨兩川11在 41100.09 2,378 941 23.40 22 21 23 6413-12 • 

1 小，各貨兩JlI1拉 411 日0 . 09 2,378 941 23 .40 22 21 23 6417- J2 • 

1 小客貨兩用車 719808 2,351 1,668 23 .40 39 25 22 。587 -QH • 
(7 - 8 人座)

1 小客貨兩用車 7198.08 2,351 1,668 23.40 39 25 22 0590-QfI. 
(7 - 8 人座)

T 小客貨兩用車 711 日0 .09 2,351 1,668 23.40 39 25 21 7930- J 2 • 
(7 - 8 人座)

2 一般公務用纖車 1 日3 . 10 125 340 23.40 8 3 31P68-968 、 P68
-972 • 

可 一般公務用機車 1194.10 125 170 23.40 4 2 21CUC-575 • 
13 一般公務用微草 1 日5 . 1 2 125 1,885 23.40 44 11 15 l冷1'-703 、P9T

- 708 、p\汀- 7 1

2 、 P9T -7l7( 
預計- 106年7月
汰1樂) 、 P9T . 7
18 、 P9T.719

、 P9T-72Q - P 
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車輛車t 車 耕 種蚓
乘客人數 購置 社九J早缸已、總對) i由料費

魯吉蓋 骨 其 他
不會 司機 年月 數量(公子的單價(元) 金額 f品 t主

9T-72 1 ‘ 阿T-

723 、 P9T - 725
、I'9T-727 、 F
9T - 728 、 P9T-
73 1. 

1 一般公務用機亦 11 96.12 4日 130 23.40 3 1 11557-QDI' . 

10 一般公路用機~I' 11 96.12 125 1,947 23.40 46 10 16 272-BLV 、 276
-BLV(甜苦 1'1 06
作7月汰換) 、

288-BLV . 289 
-BLV . 290-BL 
V 、 29 1-BLV 、

293-BLV 、 295
.自LV 、 299 - 8!-

v 、 3 01 -BJ.V ﹒

22 - 般公務用機車 1197.12 125 2,900 23.40 68 16 22 366-CXS 、 367
.αs 、 368 -α
3 、 369 -CXS 、
370 -CXS 、 371
-cxs 、 372-CX
S • 373-αs. 
375-CXS . 376 
-CXS . 378-α 
s 、 379 -CXS . 
380-CXS 、 381
-cxs 、 382 -CX
S 、 383 -CXS
385 -CXS 、 386
-cxs 、 387-CX

S 、 388 -CXS (
ÌÄ線)、 389- C
XS ( ÌÄ換)、 39
O -CXS(ÌÄ換)

' ÌÄ草地U機!Il預
計1 06年7月執
f一J . 

10 -般公務J Jj機1fi 119809 125 1,664 23.40 39 9 12 98s - EDL 、 986
- EOL 、 988 -EO

L 、 991 -EDL 、

992 -印L 、 993
﹒印L 、 995-EO

L 、 996-即L 、

997 - EDL 、 001
-EDM. 

4 一般公務用機車 11 99 12 125 515 23.40 12 3 41 380 - HQC 、 38 1
- HQC(預言 1- 1 06

年7月汰挾) • 
382-HQC . 587 
-QFJ ( 筒!lVJlfI ) . 

15 一般公務用磁車 11100.09 125 2,045 23.40 48 9 16 867- HRG 、 868
- HRG 、 869-HR
G 、 870-HRG 、

87 1-HRG‘ 872 
-HRG . 873-HR 

局
表

精
細11

8

月

u

h心
吼

叫
叮
叮
們

州

勞
公

單位新壘幣干元

41 



車輛車主 車輛種傾
乘客人數 購置 I (i縣)

i由料費
發1盟會 其他

不合司機 年且 數量(公升)單價(元) 金額 f晶 t主

G • 875.悶。、
876.HRG 、 877
.HRG 、 878.HR

口 、 879. HRG 、

880.HRG ‘ 8日 l
.HRG 、 882 .HR

G . 
5←般公路JIJ纖鼎 11101 .10 125 1,017 23.40 24 5 61536. KGU . 537 

. KGU 、 538.KG
U 、 5 39.KGU 、
550. KGU . 

71- 般公務用性撞車 11 1 日2 . 04 125 1057 23.40 25 4 8I AAL.2203 、^^
L.2205 、 MI..

2206 、 AAL.22

。7 • AAL.2208 
、 AAL. 2209 ‘

AAL. 2210 ' 
B 一般公路用機I!T. 11103.10 125 1,020 23.40 24 4 81 295 .PUC 、 296

.PUC 、 297.PU

C 、 298. PUC 、
299.PUC 、 300
.PUC 、 30 1 .PU
C 、 302. PUC ﹒

10 般公務JIJ機車 11104.08 12~ 1,404 23.40 33 7 12 MAB.1055 、 h叭
自﹒ 1 056 、 MAB.

1057 、 MAB.IO
58 、做B﹒ 1 060
、 MAB. I 06 1 、

L趴B. I062 、 MA

B.I063 、 9 10 .
QPB( 1'a!\l)J'Il ) 
‘ 911.QFB (咆

!fÝJIIL) • 
1 一般公務用機車 11104.09 125 170 23.4日 4 11 ~仇C.1252

10 一般公務用機車 11105.07 125 1,342 23ι40 31 7 11 Mα1 .2357 . MC 
1-1 .2358 、 h叩-

2359 . MCII.23 
60 、 Mαι2361

、 Mα1. 2362 ‘
MCH. 2363 . MC 
H . 2365 ‘ M個 -

2366 、 M凹 . 23

67 

fr t t 41 ,943 981 558 63日

局
表

精
細-
­

A
W
闇
叫
NV

U戶
心
吼

叫
叭
叭
圳

叫

勞
公

單位新壘幣千元
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預算員級: 職員 1 ， 51 7 人 技耳 6 人
警察 0 人 駕駛 B 人
法學 。 人 聘用 71 人
4主學 。 人 的僱 。 人
.:L;t 49 人 I恥外JíU\ 0 人

自有

區 分
單位戰 面積 取得成本

~ 、辦公房l至 56處 25 ,437.43 497 ,855 

二 、機關病會

l 首長宿舍

2 單lJi關職務宿舍

3 多房間職務衛會

三 ﹒ 其他

f:司k 自十 25 ,437.43 497 ,855 

l 表列員ðij伯除辦理老且撞騙利~I!l站業務 17人，調且也為 1 ， 634人 -
2 租用辦公房屋29且:&:

令計 : 1 ，65 1 人

年需-ll{ 費 單位數

1,053 

[, 053 

(1 ){n1徹大程l 、紡拓大核辦公房屋關f釘釘， 622.28平方公尺， 音 | 呵1134.656千元 。

勞動都勞

現有辦公房

中華民國

ít.償借用

面積 1f.需..吸費

(2)自雄市辦事.rl ﹒ 挑闢辦事處 新竹縣辦事處﹒澎湖辦研風及本府派駐高雄、台北行故執行密辦公處所T仙似 1 ， 7
泌的平方公尺， ~'I幣6 ， 494千元 ﹒

3 其他

( 1 )木棚倉庫、樹林倉!ln'永早日倉肺等7處i倒有110 ， 610 ， 63平方公尺，計研討 ， 225千元 ﹒
(2)電腦主機房及付樂塌地等2處面放826.75平方公尺，前l'r.l37 ， 440于沁﹒
(3)本局及各辦事處汽車及機IiC停JIT.佼 16側， 者|祖~382千元 。
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..:t.保險局

令明細表

106年度 單位，新金幣千元，平方公尺

有償租用或借用 合計

單位教 面粉 押金 4且企 年需4息1直費 面精 40/企 租金 年需轉過費

的風 23 ,408 .34 1,655 141 , 150 715 48 ,845.77 1,655 141 , 150 1,768 

. 

9且垃 11 ,437 .38 l 、 603 63 ,047 114 11 ,437 .38 1,603 63 ,047 114 

34 ,845.72 3 ,258 204 ‘ 197 829 60 ,283. 15 3 ,258 204 , 197 1,882 

45 



4月助 1i' 畫

合音|

l 對幽憫之捐助

。437 對|圈內問他之捐助

(1)6630100100 

般行政

[ 1]補助辦理勞-1~教育自11，\車

(2)6630 101100 

保險榮務

[ 1]補助職業工會、 t你會等單

位辦迎勞工保險樂務行政事

務必

2 對個人之捐助

。475 &!叫IJ及慰問

( 1 )6630 100100 

般行政

計畫
起 ti|1月助對 ~I 拍助內容

年度

。11106 - 106 戶蜘|撈T保險|補助勞勘部勞土保險時r:會

悶:J:會 |辦迎勞正教育訓練﹒

。21 106 - 1的|職樂4會、在I1會伽拍i敝樂土會、前!I會得單位

(游民總工會、 |班制!勞保蚓 、 退保及僻、 l仗

11M)炭公會 ﹒ 辦理 |繳勞，T保陰'i!i等樂務﹒

勞保榮務之間總

r 1]退休及退敝人民慰問我 011106- 1061退休及退敝人員 出休及退敝人員三節慰問命

46 

勞動都勞

捕助經費
中華民間

捕助

經常

人事費



主保險局

分析表
1 06年底

e且 費 之 用 進 分

元干
一

幣
一

企
­

J
­

wm
-r

L一析

4 
單

實 本 門
合 tt 背信 務 費 其 4也 替 建 .l:. 程 共 4也

282,536 288 282,824 

282,536 282,536 

282,536 282,536 

274 274 

274 274 

282,262 282,262 

282,262 282,262 

. 288 288 

288 288 

288 288 

288 288 
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lrl些 絃 常 主 也
消費 1出 {員務利息 輔助j也方 移轉民問 小t十

總 ~ I 2,765,263 282 ,824 3,048,087 

的 社會安哥F.!I1J~1il利 2,765 ,263 282,824 3,048,087 

勞
及
山
洞

嘟
能
叭
叭

-
R
h
R
命
，

勞
蚓

山
山

歲

4日



表類分令
，
可
綜

韌
性
t

係
濟
制

之
經
岫

Jt 本 主 出

實本形成 土地購入 增背 輔助地方 移持民閉 ，)、1t
總書+

57,880 . 57 ,880 3,105,967 

57 ,880 57,880 3,105,967 

單位。新企幣干元
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中央公務預算
計畫且稱 執行期間

經費 需求總撤

電腦主線系統採 103.109 9.83 
lIi1J \'呼應用系統移
串串言十益

勞動部勞工保險局

跨年期計畫概況表
中華民國 106年度

分年經費需求

1 04及以 105年度 l預06算年叡度
前年度 預算數

預算數

3.85 1.78 1.78 

51 

單位 聶rr 企幣億元

107&以後
年度預仿

備 t主

需求't

2.42 l 依行政院研究發展
考核委員會(~且為
關家發展委員會) 1 
。2年8月 7日會由l字
的1022460859銳的
所做足本同 r惜!腦

主機系統採目的悟~峰、
用系統移串串 」哥 | 聾

'核定金額為20 . 9
4億元，

2. *H函中央公務預
算分憫的 83億元 、
秘欠工資宣告{質基金

分攤0.07(~元(原l
。4年度預算會袋迷
公務預t).分攤9. 72

億元 ﹒般欠工資摯
fU基金分j~W.18億
元 ， 依了f法院的8
Jiîì第7會JVJ搭在決

蔽 ， 自 10仰仗旭

秘欠工資艷的基金
分膛。 11億元 ， 故
由單位預知編列)

‘ 國民年命保驗基

金分攤1 0 87 f!自元
‘老且通細利iij!I"~餐
洲經資分j悅。 17日;，'(
7C' 

3.103年度公務 ﹒秘
欠工資!tl做基金有~

算分別為176 ， 641
千元 、 3 ， 131千元
, tr際f，I 行金如l分
別為 129 ， 0 日8千元
、 2 ， 287干元 ， 1亟|
哥哥外招總統你再公
佔辦瑰 ， 縛致工作

11軒里延後4個月 ，

差líri48 ， 477千元肯1I
分 ，依闡發會「行

政院 105年Iß:監控
社會發l耐 1 l'1t先期
作~J 審誠意見，

制移至 108年度編
列﹒



t十畫
喜 辦 tl 畫 起 tt

年度

合冒|

1.6630101100 
(民臉樂1直

(1)勞 L保險悟過事故保驗 104-107 
吹草稍空1及財務評估

(2)))世務品質滿態度，前垂 106-106 

(3 )哥哥託辦耳n~r&災監督療給付 106-106 
樂務

t , 辦 內 佬$.

用

哥哥託將t):顧問公司辦理勞保普通學故

你臉星空學刺算法財務前呼古﹒

吾吾託民制公叫你迎本局服務品質滿芯

l立訓班作品~ ~ 

吾吾缸中央總廠保險串哥辦理居留療院所之

職災醫婦給付樂1對﹒

52 

事

e且

人費用

240 

240 

72 

168 

勞動都勞

委辦經費
中單民悶

但峙

常

當務費用

10.382 

10 ,382 

23 

10 ,265 



.J:..保險局

分析表
1 0 6年度

.iji 費 之 用 i車 步〉

元
一

干
­

K
』

-

1 
壘
­

J
­w

一一
析

立
-

4-w半
-

門 官 本 門

其 咄L 1克備 H轉 宜 共 f也
1; 、 1i 

19 10.641 

19 10,641 

5 100 

14 276 

10,265 
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勞動部勞工係險局

立法院審議中央政府總預算察所提決議、附帶決lla注意辦理事項辦理情形報告表
中華民國 105 年度

決 ,j\ 、 附 帶 決 1且 正主 :主 意 事 JIi 
辨 1且 1情

JIl 次 內 Ji>-、-

-、通眾 iÞ;-;龍部分

( - ) 
1 04 年度中央政府總預算釋股收入 380 億元不予保姆 。 非屬本局J.Iii.辦事項 ﹒

10 5 年度中央iIt府總預算釋股收八 288 億元如下袋，倘

財政狀況良好，原則不于出售;釋放對車以政府四大基

金為限，釋成費用併同調控 。

哺耳蝸到岫闖 擇~t棉呻 釋脆企嘲

財政部 合作企離金融控股公司 也7 1車元

立過~~ 中尊重帽告司 1 26 1t克

行'1院 台灣喘噓1l!:路公司 1151t 克

1; 2十 2881章元

(二) 10 5 年役中央政府總預算案針對各機關及所屬統州項目 遵照辦攻 。

卸下

J.j這條保險補助-除海岸巡防總局及所屬輔助第四類

被係險人係險費不州外，其餘統刪 5自;另|連同，成

列內政部補助第三獄被係險人及其眷屬保險費 7

他 8， 82 1 萬 5 ， 000 元、教育部與國民a學前教育

署捕助第一噸被保險人a其眷屬係險費 8 ， 645 Îlt 
元、勞動吾11輔助第-類豆第二撤被保險人反共眷屬

保險費 24 億 5， 425 萬 5 ， 0日0 元、衛生箱和l部與

社會及家庭著補助第-類主第三類被保險人及其

眷屬保險費 3 億 3 ， 6 1 4 篇日， 000 元 ，以反政府

應負擔健係費法定干 F良且是:3Ij 27 億元 。

2. 大陸地區旅費:統刪 3姑 ﹒

3 回 委辦費: IIt人事行政總處、公務人力發展中心、中

央選且扯委員會及所屬、公務人員保障暨培訓|委員會

、外交部主管、教育部主管、法務部主管、職業安

全衛生存危險性機械及設備檢查與管理、動車直物防

疫檢疫局反所屬屠宰衛生檢查 、畜禽無物成紹撿揖'J

a檢;t禎測犬業務、衛生福利吾11推動性別暴力防治

、社會救助業務、規畫'J建立社會工作專業 、 保護服

務業務、健全醫療衛生種東、醫宰人力培育與訓練

、健全緊急醫療卿、護網絡、長照服務量能提升計畫

、推動身心障礙醫療復述網絡、推動長期JI.~，絨服務

種車及長~(\服務網業務、食品撥物管理著科技發展

工作、食品業務a~時位業務、社會及家庭等辨理推

展身心障礙者福利服務、文化部主管不刪;工業局

工業技術升級輔導計畫、樑準檢驗局及所屬辦旦旦國

家J1. 1釘釘株準實驗室餐館運作及民生化學計量練車

54 
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勞動部勞工保險局

立法院審議中央政府總預算索所提決議 、 附帶決哦.&.注意辦理事項辦理情形報告表

中 華民國 105 年度

i* 
項

形
織
一次

附帶決議.&.注意事項 l 叫
內容}門

計畫 、 智慈財產局統，1II<J 1 % 外 ， 其餘統喇狗，其中

行政院、國家發展委員會、文化園區管理局 、 客家

委員會及所屬 、 考試院 、 位敘部 、 審計部、內政部

、營 1芷若是所屬 、 學政發及所屬、消防著.&.所屬、

移民荐、國防部、國防部所屬、國庫善 、 交通部、

中央氣象局 、 觀光局及所屬 、 公路總局.&.所屬、勞

動.&.職業安全衛生研究所 、 農業委員會 、 農業試驗

所 、 茶業改良場 、 種苗改良繁遮場、衛生福利部 、

拉起病管如~;菁、社會是家庭等 、 環境保護署、環境檢

驗所 、 新竹科學工業園區管經局及所屬、 中都科學

工業睡l 區管理局反所屬改以其他項目刪減帶代，科

目自行調盤-

4 . 軍事裝備設施 、 房屋建築、車輛及辦公務具 、 設施

及機械設備養護費﹒除人事行政總處.&.所屬、 中 央

遷和委員會.&.所屬 、 立法院主管 、 公務人員保障暨

垮會I J委員會 、 國家文官學院及所屬、監察院、學政

署及所屬 、 外交部駐外機織業務計畫、法務部主管

、衛生福利吾1I社會收助業務 、 椎動長期照顧服務趟

車及長眠服務網業務、食品串串物管理著科技發展且

作、食品業務及串串粒業務、海洋巡仿總局船從歲修

定條料配件及機械儀 S~島貴重食不，111<1 外， 其餘統州 3帽

，其中中央研究院 、 行政院 、 主計總處 、 國家發展

委員會 、 客家委員會及所屬 、 國家通訊傳播委員會

、審計~II 、審計部臺北市審計處 、 審計部在前北市審

計，!i" 、 審計部桃國市審計處、審計都臺中市審計處

、 審計郁金南市審計處 、 審計部高織布審計處、營

途是F及所屬 、中央警察大學、消防著及所屬、移民

署、國防部 、 國防部所屬、國'*署、賦稅等、全北

國稅局、高雄國稅局、北區國稅局及所屬、中區國

稅局正之所屬、南區國稅局及所屬 、 關務著.&.所屬 、

固有財產署.&.所屬 、 財政資訊中心 、國家岡書館、

國立公共資訊圖書館、國立教育廣楠電金 、 國家教

育研究院、棵準檢驗局&.所屬 、 中小企業 JJi 、 交通

部、氏用航立局 、 中央氣象局 、 觀光局及所屬 、 運

輸研究所、公路總局及所屬 、 僑務委員會 、 房子能

委員會、放射性物料管理局 、 農業委員會、水土保

持局、農業試驗所 、 林業試驗所 、 農業檢物4年 物試

驗所 、 特有生物研究係育中心、茶業改良揚 、 桃園

.11' 情
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勞動都勞工保險局

立法院審織中央政府總預算索所提決主義 、附帶決主義.a.注意辦理事項辦理情形報告表
中黎民國 1 05 年度

1說

次|
11-1 帶 i共 t j\ a ;主 意 事

內 舟~宮~

區農業改良腸、漁業署及所屬、衛生給利部、疾病

管制者 、 食品撫物管理善、因民健康等、國家中醫

辦研究所 、 環境保護毒 、 環境檢驗所 、 J{ I兌保護人

員 訓練所、海岸巡防著主管改以其他項目刪減替代

' 斜 且自行調整。

5. 設備及投資﹒除資產作償投資、 中 央研究院、 人事

行政總處及所屬 、 國主故宮博物院故宮南部院區籌

建計畫、中央選舉委員會及所屬、立法院主管 、 司

法院 司 法機關搬遷建計畫、智邀且才ã法院司法機關

械進迷宮十畫、全灣高等法院司法機關搬遷建計畫 、

金灣臺北地方法院營建玉程、全灣彰化地方法院司

法機關4嘴邊建計畫、臺灣臺南地方法院管建工程預

算、公務人員係 |嚀暨培訓|委員會、國家文官學院及

所屬 、 監察院 、 警政署及所屬 、中央警察大學 、外

交部駐外機構業務計畫、 購置駐外機構館令汁主與

汰換駐外機構公務車頒算 、 財政部臺灣土地銀行股

份有限公司 以前年度未分配盈餘轉列增資相關經費

、法務部主管、衛生福利部醫宰人力垮育與訓練 、

緊急醫療照護網絡 、 食品槃物管E旦發科技哥清晨工作

、食品業務及撥棍業務、 中央健康保險等 、 海岸巡

防毒南沙太平島交通基本是發建工程計畫、金北港海

巡基地、海巡岸際雷達~統挨裝吉十叢 、 海洋巡防總

局艇艇特別撿驗(大修)經費 、 強化海巡編裝扮展

方黨 、 團軍退除役官兵輔導委員會公務病床轉型道

理之家相關預算不州，科技部總檢閩家科學技術發

展基金統刪 l呵 ， 教育部主管、文化部主管統州 3月

外 ，其餘統刑'J 凹 ， 其 中行政院 、 關家檢展委員會 、

國家通訊傳播委員會、司法院、最高法院 、 最高行

政法院 、 全北高等行政法院 、 受中高等行政法院 、

高雄高等行政法院 、 公務員懲戒委員會 、 法官學院

、智慧、財產法院、全~.t高等，去 1克 、 全灣高等法院全

中分院、全片等高等法院全南分院 、 金2智商等法院高

雄分院、:l~高等法院花這分F克、全~It堂北地方法

院 、 章:灣士林地方法院 、 金;彎新北地方法院 、 全灣

新竹地方法院、!全灣苗果地方法院、直:灣畫: 中地方

法院 、 金灣南技地方法院 、 直:~~彰化地方法院 、 金

且帶~ ~.本地方法院 、 全灣嘉拔地方法院 、 是灣全南地

方法院 、 金~橋頭地方法院、 f灣高雄地方法院 、
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勞動都勞工保險局

立法院審議中央政府總預算無所提決書龍 、附帶決議.&.注意辦理事項辨竣情形報告表

中 華民國 10 5 年度

附帶決議 A 注意事項目叫
內 容自川

全灣屏呆地方法院、全灣金來地方法院、金灣花直在

地方法院、金灣立制地方法院、金丹學基隆地方法院

、 全灣澎湖地方法院 、 金灣高 tlt 少年底家事法院、

描述高等法院金門分院 、 描述舍門地方法院 、 福建

述江地方法院 、 審計部臺北市審計處、審計部新北

市審計處、審計告~tj~ 闊市審計處、審計部直: 中布審

計處 、 審計部全南市審計處、審計都高雄市審計處

、內政部 、 管建著.&.所屬、消防毒.&.所屬、移民署

、空中勤務總隊 、 國防部所屬 、 自才正支部、國庫署、

lIl\稅署、全北國稅局、高峰國航局、北區國稅局是

所」昌 、 中區國稅局.&.所屬、南區闋稅局及所屬、固

有財產著互之所屬、財政資訊中心 、 教育部、國民.&.

<$前教育署 、 國家圖書館、國立公共資訊閱書館、

國立教育l實播電奎、國家教育研究院、工紫局 、中

小企業處、 民用航空局 、中央軍L$.局、觀光局及所

屬 、 運輸研究所、公路總局及所屬 、 僑務委員會、

農業委員會 、 特有生物研究保育中心 、 漁業著正之所

屬 、 1車從係1畫著、環境檢驗所 、 瑕疵保護人員訓練

所 、 海岸巡防著主管改以其他項目刪減替代，科目

自行調整 -

6 對國 內 團體之捐助與政府機關閉之輔助 : 除法律義

務文出、中央研究院、警政著足之所屬、外交部、教

育部主管 、 法務部主管 、中小企f;處 、 漁業是手指助

各級漁會辦捏臺灣地區各漁業通訊iIi:金營運輔導 、

衛生福利告[\財圓法人國家衛生研究院發展計畫 、 社

會救助業務 、 保護服務業務 、 健全縣療衛生體卑 、

路事人力培育與訓練之4月助 、 健全緊急醫療且在護網

絡 、 食品串串物管理署科技發展平作、食品業務反黨

結業務 、中 央健康保險署、社會及家庭署長，~\\服務

量能提升計畫 、 j揮動身心陣敬者福利服務 、 文化部

主管 、 科技也[\對國家災害防級科技中心、財團法人

國家實驗研究院與國家同步將射研究中心之捐助不

刪，經濟部料技預算、工業局工業技術升級輔導計

畫 、 智~財產局統刪 l站外 ， 其餘統刪 3貼，其 中行

政院、內政部、消防著.&.所屬、移民署、財政部 、

交通部 、 觀光局及所屬、公路總局反所1昌、核能研

究所、 農業委員會、 水土保持局 、 1U畫著及所屬 、

衛生桶:>f'J部 、 疾病管制署 、 環境保吱聲 、 新竹科學
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勞動部勞工保險局

立法院審議中央政府總預算無所提決主義 、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中 華民國 105 年反

附帶決議及注意事項 l 叫
內容 l 川

工業園區管理局及所屬改以其他頑固刪減替代 ， 科

目自行調控 。

7. 對地方政府之輔助﹒除法律義務文出 、-般性補助

款、教育部主管、法務部主管 、 衛生福利部長照服

務量能提升計畫、社會救助業務、健全緊急醫療照

護網絡、食品串串物管理等科技發展工作、食品常務

及到每粒業務、中央健康保險署 、 社會及家庭署長照

服務費能提升計畫、椎動身心障礙者福利服務、文

化部主管不刪外 ，兵餘統州的，其中 內政部、營建

著及所屬、 消防著及所屬、移民毒 、 公路總局眉之所

屬、動植物防疫撤疫局及所屬 、 衛生福利串戶改以其

他項目刪識替代，科目自行調盤 ﹒

8 . 空 中勤務總隊 「 飛機維護 5 年中程計畫 J 絞自身滅于IJ

7, 120 ;l!;元 ， 料固自行調盤 。

9. 賦稅Jfr 地方政府遺產.&.贈與稅款短少輔助 」減列 8

他 8 ， 1 22 萬 7 ， 000 元，科目自行調控 。

J.'l' 

(三) I 10 5 年度中央政府總預算案中各機關委辦糾紛列 342 1 非屬本局應辨事頃 。

倍 7， 1 30 萬 9 ， 000 元，較 104 年度法定預算數 289

1t 餘元.&. 103 年度決算數 269 億餘元，分別增加

18. 37% .&. 27.27% ' 史較 5 年前 100 年度決1f.it 222 
億餘元增加逾 54品，部分機關委辦費 占 業務贊 比例甚至

超過 50姐 ， 且有高達近 98% 者，儼然成為 「發包中心」 。

行政院組織改造基尾隨 iJz察陸續於 99 年 l 月及

100 年 4 月間完成立法，並於 10 1 年度起段動組改;

惟 105 年度各公務機關預算員賴進 1 3 萬 3 ， 5 94 人 ，

較 99 年度增加 1 ， 1 J 7 人 ，政府公務人力並未l逾委辦預

算之成長而有所降低， 人員進用 效率明顯不彰 。 金中央

政府機關總員.tIi法.&.管Z置辦法 中訂有 「 各機關J.l1I，定期評

鑑所屬人力之工作狀況」 、「員頓總數之合理性 J 等 ， 表

要求行政脫險為責成所屬相關機關確實落實定期1t~監工

作外， 並J.l1I，全面檢討各機關員頒與委外黨務等人力 資源

還用、 配置t之妥迪性 ，於六個月內 向立法院提出祥益之

改善報告 。

(四 ) I 行政院所揖公營事黨轉投資之公司，其泛公股之股份占|非屬本局應辦事頌 。

總書圓百分之三十以主者 ， 其公月是代表笠 、 監事次經理人

之耕責，不得i$l;地原公營事業同等職位之紡資 ﹒ 然因n&

致不品或具有專長特殊者，地報月是禍管理機關 4裝備者為

例外 ﹒
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勞動部勞工保險局

立法院審tl中失政府總預算索所提決議、附帶決議.&.注意辦理事項辦理情形報告表
中華民國 1 05 年度

附帶決議泛注意事項 I~神 捏
內 容 ， ' , 

近來聽傳有政府轉投資事業以業務需要為由另 籌設新公|非屬本局 fi.1A辨事頃 。

司之情形，然拒 2016 總統大選僅串1) 1 個 9 月，於此之

時，成府任何大動作、大改變 皆屬不宜，否則，若洪策

有挾，社會將付出史大成本 。 而以國家資源投注啊r設事

業條重大政策決定，實應審慎街都1其必要性，以起t 兔國

家資源重被投入之浪費是要求行政院責令各1蚯蚓a所

屬與附1萬單位 、政府捐助成立之H時間法人，除已編列預

算i是立法院審議者，候審議結呆決定外，其餘均暫緩籌

設新設公司作棠，並於三個月內就相關籌設計畫 、放益

評估等，向立法院相關委員會提出專黨報告， 經同意後

，始得執行 。

( 六) 1 10 5 年度中央政府總預算戲曲預算 ，除訂有契約者依契|邊照辦理 ﹒

約所走進1豆、自寄程給付外，原則上均應絞月依比例分配

辦恕 。

(七) 1 近期成府為改善經濟體質並才層大出口，以行政院國家發|非屬本局應辦事頃 。
展姿員會為幕僚單位，研4悅}項出口提拔措施，交由相

關部會執行 。 惟就強化輸血入銀行業務方面，雖核定由

政府預算撥款進行增賢 、據大對單- 'f;. f' 無線係技信金

額並強化 「雙 Ep市場 J ' 但前述增資做你就資本級進行小

搞改善﹒而未能對輸出入銀行所面臨人事規模及薪給等

問題，一併檢討改善 。 街!從近年國際經濟發展趨勢而言

， 特別就從事高附加價值產黨之已開綠閥家，輸出入金

微機制的持這至側重要，政府有必要聲令相關資源、運

用輸出入銀行收益穩定等特性，研究此機例如何成長完

備，至少必須能符合金灣當前閩際貨品需求 。 i(晏求4于

玖院責成國家發展委員會會同財政郤、 經濟部 、行政院

主計總處和人事行政總處等有關單位就未來中國輸出入

銀行發展進行過盤槍討，並於六個月內就初步儉討情彤

，向立;吾院相關委員會提出書面報告 。

(八) 1 瓷民國 83 年起 ，花這縣政府為順應民意及配合成策需|非屬本局為辦事頃 。

矣或微花且是機場及空軍佳山墓地A;t i草噪音干被區域之

房 1革稅，以及黨、限述地區之地僧稅 。 自實施以來，花

玉皇縣(花車在市、新城鄉、吉安鄉、秀林鄉、 4年'Iif鄉等)

地方公所已組收地備及房愿稅迄今累計途 20 億元，造

成地方施政困難 。 綜土，地方長期永受國投鞏固防軍事

設施而述帶影響地方發展侷限甚豆，如今史要承擔隨之

衍生財源短缺之苦呆 。 然地方政府及民意代表多次反應

，惟中央主管機關處理進度緩慢，恐導致花是皇縣相關鄉
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勞動部勞工保險局

立法院審議中央政府總預算案所提決主義 、附帶決主義及注意辦理事項辨J.t情形報告表

中華民國 105 年度

決議、附帶決議及注意事項 l 岫
項次|內 容 t 川

鎮市公所發不出雇員辦實、幼稚國被迫閥門。是此，要

求主計總處協同國防部針對國防管制區做全國性調查，

同峙典財政部砰地-般恤地方輔助款公式之基準概算，

將國防影響區蛾納入評分株準之規定 >j主於-周內提出

實質輔助及改善方索之書面報告孟立法院 。

E里

(九 ) I 中圓大陸於今年提出 「 中國製造 2025 J 中將半導體產|非晶本局越辦事頭。

業列為中國從製造大國發展為製造強國的戰略性計堂之

關鍵性項目，並進行全球半導體業策略性收購 ， 是以 美

國政府基於國家安全，避免敏成技術轉移到中國，業於

104 年 7 月否決中國大陸紫光集團收購美圈美光科技

公司素 。

中圓大陸紫光集團條由中國官方色彩濃厚的清華控

股擁有 5 1% 的且是糙，為單一最大股末，實屬完全是由 中

國官方主導的戰略性主權基金。紫光集團要求成方必需

開放隍資投資 I C 設計，否則將不讓我方 I C 設計進入

大陸市場，此已非單純業界競爭而涉國家安全層次問題 。

中國大陸紫光集團又畫布概取得我國 的力成料技股

份有限公司、矽品精密工業股份有限公司、南x.科技股

份有限公司三家半導體封裝測試廠商品 25% 之股椒 ，而

這三家半導體封測廠商其全球全排名及市占牢，分別為

矽品 、力成典南茂分別為全球排名第三、市占平 9 慨，

全球排名第五、市占平 5月與全球排名第九、市占率

2.8站，合計達 1 7 . 4姐，對於我國及全球的半導艘封 iM產

黨影響甚組。

中國大陸紫光集闡擬收購我圓半導體封裝測試三大

廠商，顯然是中國全球戰略性收購之一瑕。對於中國大

陸資金可能將由台灣開放社會的特性 ，化身為民間公司

進行不當人才挖腳、商業機密竊取、技術移轉等行為，

更是政府應積揖防範 '以維繫台灣經濟安全，面對中國

大陸戰略性之出擊，我國政府史不容經率以對 ， 是要求 :

l 仗關我國敏戚技術、產業存績之半導體設計產黨，

政府在現階段不得開放陸資投資 。

2. 就盤盤 IC 產業所涉敏成科技、國家安全、產黨佈

局及影響評估等，經濟部及相關部會忠于嚴審，在

向立法院提出專索報告前， 經濟吾[\技審會不得許可

陸資來台相關投資或併購案。

3 針對中國大陸紫光集團 4純收購我國力成科技股份有

限公司、矽品精密工業股份有限公司、南茂科技服
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勞動部勞工保險局

立法院審議中央政府總預算業所提決議、附帶決議反注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 105 年度

j共 3且 、 l'1t ~f iA t且 及 r主 意 事 項

fh' 理 '情 形
項 =-Ã 內 本

份有限公司三家半導體封裝測試公司股權一索，組

濟部等相關單位應予嚴客，在相關影響評估等未向

立法院報告前，不得許可。

二、分組審查決議部分

第 21頁 勞工保險局

(-) 就紫係 l世法第 11條第 l項第 2敘: '提早就業獎助津貼符 一 、有關立法委員之助王里人員 ，誰由

合失業給付1青領條件，於失業給付1育領期問屆滿前受僱 不同立法委員聘用，惟你由立法

上作，並參加本保險3個月以半。」但勞動部勞工保險局 院為枝條單位，桐其發生非自願

在就業保險法施行胸貝IJ 第 14條之l 中規定: '依本法第十 離職情芋，被迫轉換受僱於其他

一條第二項規定，準用本法第十一條第一項第主款待請 委員，致無法領取提早就業發助

領提早就業與助津貼之被係險人，不包括於失業給付請 津貼一棠，直目前立法委員聘用

領期間屆滿前，再交僱於房、投保單位參加本保險者。」 之助理人員，你以立法院為投保

此施行細則的用意在過兔同一勞工與同-雇主在進 單位辦理加係'惟如固定期契約

有失常事實的情形下，詐領提早就業獎助津貼。但卻將 屆滿離職後 ， 再受僱用於其他委

許多由不同雇主他用但由同一單位投保者排除在其助之 員，桐後申請提早就紫獎助津貼

列 。 例如立法委員及其他民意代表的助理人員，分Jl'J æ 峙，本局將會依個案事實認定，

不同立法委員是民意代表聘用，但卻都由立法院或議會 俾維護勞工給付權益。

作為投保單位。因此，即使他們發生失業情形，被迫轉 二、葉以勞動部 105 年 3 月 3 日 勞局

t典雇主，也無法領取才是早就業漿助津貼 。 帶字第 10501800080 號品進書面

是請勞動吾1 I勞工保險局應就個案事實認定，而非只 報告資料予立法院社會福利及衛

為防弊，而失去就業保險法中僻、顧失業勞玉的失意 。 生環境委員會在黨 。

(二) 105 年度勞動部勞工保險局 r _般行政 」 編列 25 億 一 、本局對於勞資爭議及機舉案件，

2, 739 萬元 。鑑於勞動部勞工保險局組常面臨勞L申訴 將史積極審慎處理，並針對個實

檢舉或是申請相關給付，勞工保險局J.Iß訓練第-線人員 等勞L楷益事頃加強員工教育官11

，;在保勞工匿名檢舉個資隱匿性，以及申請相關給付之權 練，以適兔爭議。

益。惟近年來 ， 勞工保險局卻發生洩漏匿名檢舉個賣給 二 、黨以勞動部 105 年 l 月 28 日勞局
雇主，以及面對有勞資糾紛的職業災害勞工申請給付， J識字第 10501802660 號品進相關

勞二L保險局主動告知雇主，職業災害勞L尋求民意代表 書面報告資料，並已於 105 年 9 月

協助，以致勞工在工作場所備受羞辱。前述索1p'J足以詮 22 日向立法院社會福利>>..衛生 J.!t

明勞L保險局未菩重E保護檢私人責任，是凍結 105 年反 境委員會報告，立法院於 105 年 10

勞動部勞工保險局「一般行政 j ( ， 人員維持」費除外) 月 26 日以台立f竟主義竿第 1050705238
預算四分之一，待勞動部勞工保險局提出書面槍計報告 號函，同意動文 。

'並向立法院社會福利>>"4衛生環境委員會報告後，始自t

動丸。

(三) 10 5 年度勞工保險局「一般行政」 存在下列問題， 一 、本局進用勞務71，攬已逐年j成綿，

l 保險行政作業資訊化之後，人工作業量隨之減少，應 105 年度進用勞務承攬 234 人，較

檢討進用勞務承攪人力，以搏節人力成本。 上(J 04)年底 247 人，已減少 1 3

2. 為樽節問丸，對於不必要之公協會團體應過先參加 。 人; 1 05 年度編列預算數為 鉤， 521

3. 勞工係盼局辦理勞保、.t係相關業務，每年均會汰換 千元，較丰(104)年度的， 299 千
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立法院審議中央政府總預算素所提決識 、附帶決識.&.注意辦理事項辦理情形報告表

中 等民國 105 年度

決議、附帶決議.&.注意事項 l 叫

項次|內 容 l 阿
還 e情 形

相關軟硬體設備 ， 軟校體設備存有大量被保險人個人 | 元，已減少 2 ， 778 于元。

資料，為過兔個資外洩 ， 為建立完聲之資訊設備汰換|二、本局 105 年度 中 華民國電腦協會

作業流程並加強寶安方面的建笠， 以防堵各類資料外| 會費及中華民國紅十字總會會會

洩事件發生 。 I 各 5 千元共 10 斗元 ， 不于執行 ，

並自 106 年度越不再編列 o

三 、本局每年汰換相關軟硬體設備，

無論在電腦設備使用、報廢及設

備資料，青除等，皆有完聲之作業

i!ñ.程 ， 以防堵谷類資料外 51事件

發生 。 另已於個人電腦安裝資料

外戒防護軟體 DLP' .3t禁用及管制

USB 隨身碟，目前 SOC 監控資料

正建立二線監控相關械制 ， 資 i且

安全責任等紋分紋 ， 104 年已從 B

J統升為 A 紋 ， 10 5 年完成導入 ISMS

(資訊安全管理系統) ，並取得

IS027001 認援 。

四、葉以勞動部 105 年 3 月 3 日勞局

資字第 10501855200 號函送書面

報告予立法院社會福利及衛生環

境委員會在舞 。

(四) I 勞工係險局於 103 年 2 月 17 日改制為公務機關後 ， I 一、本局於編列各項業務費用均以持節
有關 105 年度基本行政工作維持之業務費 ， 編列之使用

內容不明或過於盒 r乏 ， 不品蜓 ，訝，請勞工保險局編于1) 106 

年度以後之預算時予以改善及說明清楚 ， 同峙應持節編

列與使用， 避兔浪費。

為原則，並切實檢討各項費用之必

要性及效益 ， 依業務實際需要核實

編列，編列內容將於編列 106 年度

以後之預算時他量于 以 清楚說

明 。 文本局購置各項財物均依政府

採!碑法相關規定審慎辦理，並按月

撿視經費執行情形 ，以利有效控管

使用情形及避免浪費 。

二、葉以勞動部 105 年 3 月 3 日勞局秘

字第 105018 5 1000 號晶迫害曲報告

予立法院社會福利及衛生環境委

員會在裳 。

(五) I 勞工保險局 105 年度「一般行政」項干「資訊業務」之|一、本局 105 年的眛與耗材預算編
業務費編列 3 億 3 ， 996 萬 1 ， 000 元 ， 相關耗材與資訊 7'1 1 3 ， 06 7 千元 ， 比 104 年度

費 用 使用監督不易，勞L保險局在不影響業務故拖下 ' 1 1 4 ， 770 千元 ， 減少 1 ， 70 3 千元 。

相關資訊報表與耗材應搏節使用、 有1<1:控管並全面檢視|二、本局在業務量逐年增加之情況

62 



勞動部勞工保險局

立是院審議中央政府總預算黨所提決識、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 105 年度

iJ< 
項

咐
咒

。

J 

成
i-J 

帶

E

卅

--

Jdq

, 

-
一再

附
一
一
處

一

一
壘

一

一
國
川

、

:一

一
來
文

:4 盟
主

意
n句

是~

事
形

~l\.及 J主

(六) 105 年度勞工保險局 「保險業務」 存在下列問越

1. 依據立法院預算中心 105 年度預算評估指出， r 勞保

(含職災保護)及農保等行政事務費土限標準較其他

社會保陰寬#J， ， 允宜調整修正J' 包括公救人員保險、

軍人保險、國民年金保險、就業保險等行故事務費大

約是年底保險費總賴之3 . 5且為上恨 ， f.!可勞保、 K保卻

以5. 5何為土瓜，土F且比率較其他保險為高。

2 其次 ， r 全民健保實施後，勞保局已不再辦理醫療給

付，但相關保險行成事務費上限標平卻未隨之調降 ，

明顯不合理。」

3 再者，職業工會2U晶會保費收繳業務及財務管Jll'長期

以來未臻健全，應提高訪盔家數及頻率 ， 俾利督促改

善 。

項 1 辨
Jll' '情

干，為因應業務增加所需組費及

本搏節原則下，已將部分報表改

為電干檔方式作業，有效減少與

控管相關報表瓦拉材之使用壘 。

三、業以勞動都 105 年 3 月 3 日勞局

資字第 10501855190 號品 i蓮香面

報告于立法院社會福利及衛生環

境委員會在索 。

-、本局已故和l為行政機闕 ， 所需之

行政經費由行正主院核列成出預算

頌度 ， 並依預算法及中央政府總

預算編製作業千冊等相關規定編

列公務預算， 且是勞保條例第 68 條

有關勞保行政事務費土限標準將

自己令刪除 ， 修正草無行政院已於

103 年 10 月 3 1 日 返請立法院審

議，惟困立法院屆期不續審返

回 ，未來將積極持續推動修法。

另現行技保作用法規目前暫不修

正，候農業部組織法通過後再一

併全盤槍討修正 。

應比.~(\其他保俗'fi.實編列預算經費，以符合贊際主出 ，

絡上，為持節政府文出，勞保及投保之行故事務費|二、本局 l啥定期訪視欠費工會、列報

個人欠贊比率高之工、漁會外，並

密切與縣(市)政府配合訪視工會

運作情形 ， 104 年度訪祝 293 個單

位; 105 年訪視 446 個單位 。輩有

未合規定事項者均已立即輔導，輔

導後仍無法院善之欠費工會， ~r 由

縣、〔市)政府向法院申請解散。 105

年 12 月公布之久費工會計 6 個，

約占總數之 O. 1 慨。另規定玉、;社

會為設立勞保 A串戶及撤退勞保費

收繳明細泉，未依規定辦理者不于

核樣補助款 。

三 、本局未來將繼續秉持樽節原則，

是實編列預算經費，並積極督促職

業工會、漁會設立勞保專戶及管理

預收保費 。
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立法院審議中央政府總預算素所提決議、附帶決主義及注意辦理事項辨J1t情形報告表

中華民國 105 年度

決議、附帶決議 R 注意事項 l 叫
項次|內 容 l 鬥

捏 情 形

(七) 105 年度勞工保險局 「保險業務」之「企釗管理紫務」

業務費編于IJ 4 ， 145 萬1， 000 元， 其中業務內容有關

辦理企劃研究、法律事務，編印』草書等業務，辨Jí 業務

研討會及講習會:辦公事務用品、報章雜誌響。相關耗

材、消耗品與研討會預算使用監督不品，是請勞動部勞

工係險局相蚓、組費應落實搏節」車則，響應節能減碳政

策，減少刊物印刷等費用，避免浮濫使用 。

64 

四、黨以勞動都 105 年 3 月 3 日勞局

企字第 10501802650 號函送書面

報告資料子立法院社會福利Rj衍

生正是現委員會在索 。

一 、本局每年晶晶印「業務專輯 」與「為

民服務手冊」供業務承辦人及相

關業務說明會使用，為落實「四

省專索」逐年減少紙張使用正是印

刷經費，已將手冊全文電子4由主

於本局全球資訊網「出版品專

區」供民眾瀏覽下載，藉此逐年

減少刊物印刷等費用。

二 、本局業務說明 會&ìl陣習會除按討

計畫執行之必要性R效益外，執

行期間並設置控管檢核械制，相

關費用均正是實申報 。 辦公事務用

品、相關耗材及消耗品亦果實編

列，並逐月撿視j經費執行情形，

秉持樽節原則，積極落實「政府

機關及學校四省專無計"lIt J ' 

三、業以勞動部 1 05 年 3 月 3 日勞局

企字第 [05日 1802750 號函逆者面

報告資料子立法院社會福利及

衛生環 iJt委員會在察。




