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堂、基金概況

積久工資墊償基金

總說明

中華民國 106 年度

一、設立依據:依據 73 年 7 月 30 日公布之勞動基準法第 28 條反行政院 75

年 2 月 7 日臺 75 內字第 2787 號核定函設立 o

二、設立目的:政府為使勞工能在雇主歇業、清算或宣告破產而積久工資、

退休金或實這費時得以受到即時保障，兔於J啄失生活依存，於勞動基準

法第 28 條訂定由雇主於平時繳納一定數額之積欠玉資墊償基金，當庭主

敬業、清算或宣告破產而積久勞工工資、退休金或賢達費時，得由本基

金先行墊償，以加強勞工經濟生活之保障。本基金像於 75 年 1 1 月 1 日

開始提繳， 76 年 2 月 l 日開始墊償 o 墊償範圍 F良於雇主因敬業、清算或

室告破產，本於勞動契約所積欠之工資未滿 6 個月部分。至 104 年 2 月 4

日總統公布勞動基準法第 28 條修正條文，將本基金墊償範固由原有之工

資項目，擴及1產主未依勞動基準法給付之退休金、 費遠費及未依勞工退

休金條例給付之資達費，進而使積久工資墊償基金對於勞工權益之保障

更為周全。

三 、組織概況:

(一)本基金之主管機關為勞動部。

(二)本基金應設積欠工貪婪憤基金管理委員會(以下簡稱管理委員會)

置委員 13 人至 15 人，任期 2 年;其中 1 人為主任委員，由勞動部政

務次長 l 人兼任之;其餘由勞動部就有關機關代表、勞玉團體代表、

雇主團體代表、專家學者派(特)兼之。

(三)管理委員會置執行秘書 1 人，由勞動部勞動條件及就業平等司司長兼

任，置辦事人員若干人，由勞動部派兼之，統籌辦理行政管理事z頁。

(四)基金收繳a墊償業務委任勞動部勞工保險局辦理。

(五)基金運用業務由勞動部勞動基金運用局辦理。基金述為之監理，由勞

動部勞動基金監控會行之。
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勞動部勞工保險局

(基金收繳及墊償)

勞動部勞動基金運用局

(基金運用)

貳、業務計畫概要

一、計畫名稱:積欠工資墊償基金業務計畫 o

二、計畫重點.

(一)業務範固:

1.積欠工資墊償基金提繳。

2.積欠工資墊償基金運用。

3.積欠玉資墊償基金墊償。

(二)執行方式:

1.貫徽執行積久工資墊償基金提繳 '以確保勞工權益。

2 . 積極辦理積欠工資墊償基金欠費催收作業，除併向勞就保久費移送

行政執行，並持續與地方勞政機關加強合作辦理催繳，共同維護勞

工權益 o

3. 確實早在盒辦理積欠工資墊償基金墊償業務，以保障勞工的生活，並

杜絕流弊，以維護基金之健全。

4. 利用媒體轉帳方式發放墊款，以利勞工安全、迅速領取 。
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5 主動關注重大關廠欲業事件勞工，積極協助勞工申請積久工資墊償

基金墊償事宜，以期勞工兔於驟失生活依存 o

6. 積極辦理積欠玉資墊償基金墊款追償業務，研主義改進追償措施，期

能有效提高墊款追償比率。

7. 推展業務資訊化，以加強業務管理，提高工作效率。

8. 多方室導積欠工資墊償基金墊償業務，期使勞工確實明暸自身權

益 U

9. 靈活運用基金，以增加收益。

(三)營運量值及預期效益:

1.基金來源、:依勞動基準法第 28 條第 2 項及積久工資墊償基金提繳及

墊償管理辦法第 3 條規定，由雇主按其當月僱用勞工投保薪資總書頁

;再分之 2.5 '按月繳納一定數額之積久工資墊償基金。

2. 基金用途:依勞動基準法第 28 條規定，作為墊償雇主有歇業、清算

或宣告破產之情事時，所積欠之下列債權:

(1)本於勞動契約所積欠之工資未滿 6 個月部分。

(2)雇主未依勞動基準法給付之退休金，及雇主未依勞動基準法或勞

工退休金條制給付之資這費，合吉十故事頁以 6 個月平均工資為限。

3.基金運用範圍:依積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法第 19 條規

定: (1)存放於金融機構 o (2)以貸款方式供各級政府辦理有償性或可

分年編列預算償還之經濟建設或投資文出之用。 (3)購買上市公司股

票、圍內基金管理機構所發行或經理之證券投資信託基金之受益過

證、國內資產縫券化商品(不得超過本基金淨額之 30%) • (4)購買

調節本基金經常收支所需票券或債券 o

4. 基金運用業務:

(1)本年度資產配置計畫如詞所示.
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國內偷

圍 內楷 ~t"'
15% 
(自替)

運用項目中心配置比例

(2)預計平均營運量 116 億 5 ，000 ;!Jt元 。

銀行存款

45% 
自 學)

(3)預計利息收入 1 億 1 ，416 藹 7 千元、投資利益 9，998 萬 6 千元 。

(4)預計收益率1.84% 。

參、本年度預算概要

一、收文餘組概況:

(一)本年度總收入 8 億 7，852 萬 3 千元 ， 較上年度預算數 8 億 3 ，827 萬 3 干

元，增加 4，025 萬元，約 4.8% '其中提繳費收入 6 億 5 ，937 萬元，較

上年度預算數 6 億 2，584 萬 2 千元，增加 3 ，352 萬 8 千元，約 5.36% ; 

利息收入 l 億 1 ，416 萬 7 千元，較上年度預算數 l 億 2，424 藹 4 千元，

減少 1 ，007 萬 7 千元，約 8.11% ;投資利益 9，998 萬 6 千元，較上年度

預算數 7，818 萬 7 千元，增加 2，179 萬 9 干元，約 27.88% ;什項收入

500 1.tt元，較上年度預算數 1 ，000 萬元，減少 500 萬元，約 50% 。

(二)本年度總支出 3 億 7，230 ~克 5 千元，較上年度預算數 3 億 7，051 萬 6 千

元，增加 178 萬 9 千元，約 0.48% '其中各項提存 3 億 3 ，285 萬 5 千元，

較上年度預算數 3 億 3 ， 134 ~.tt 6 千元，增加 150 萬 9 千元，約 0.46% ; 

什項支出本年度預算無列，斂，較上年度預算數減少 2 萬 4 千元，約 100

%;業務費用 3 ，945 萬元，較土年度預算數 3，914 萬 6 千元，增加 30
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萬 4 千元，約 0.78% 。

(三)本年度總收文相抵後，本期勝餘 5 億 62 1 $J!; 8 千 元 ，較上年度預算數 4

億 6，775 萬 7 千元 ，增加 3 ，846 萬 l 千元， 約 8.22% 0 

二 、餘細撥補概況 :

本期且發餘 5 億 621 萬 8 干元，加計前期未分配勝餘 117 億 3 ，643 萬 I

千元 ，共計 122 億 4，264 萬 9 千元， 悉數列入未分配勝餘 。

三 、現金流量概況:

(一)本年度現金及約當現金之淨增 2，854 萬 3 千元，其中業務活動之淨現

金流入 4 億; 9 ，424 萬 9 千元 ，投資活動之淨現金流出 4 億 6，570 萬 6 千

兀 。

(二)期初現金及約當現金 53 億 5 ， 112 萬 8 千元 。

(三)預計期末現金及約當現金 53 億 7，967 萬 l 千元。

四、資金運用概況 :

(一)購買定期存單:營運量 52 億 4，200 萬元 。

(二)購買債券:營運量 46 億 6，000 萬元 。

(三)投資股票及受益憑證 : 營運量 17 億 4，800 萬元。

五、墊償工資、退休金及貴遺費:

(一)本年度預計墊償工資 l 億 4，389 萬元， 呆帳絃銷 8， 1 49 萬 5 千元，加吉十

前期餘審員 4 億 4，060 萬 5 干元，預計期末餘額為 5 億 300 萬元。

(二)本年度預計墊償退休金 6，675 萬元 ，系帳核銷 3 ，525 萬元，加計前期餘

額 4，700 萬元，預計期末餘額為 7，850 萬元。

(三)本年度預計墊償資達費 1 億 2， 159 萬 4 千元，系攸核銷 6，000 萬元，加

吉十前期餘額 1 億 840 萬 6 千元，預計期末餘額為 1 億 7，000 萬元 。

5 



本頁空白

6 



主 要 表



前正手段 iJt算數

金額 ) 0/0 

929,118 100.00 

638,724 68.70 

1\2,757 12.1 3 

174,775 18.80 

3,461 0.37 

182,674 19.65 

40,996 4.4 1 

91 ,005 9.79 

17,704 1.90 
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32,963 3.55 

747,044 80.35 

科

總收入

t是繳費收入

牙'J 息收入

投資利益

什JJj收入

總支出

投資很失

精欠工資墊偕呆金

收支餘組預計表
中華民國 106 年度

自
本年度預算數 土Jf.皮預算數

金額 % 、金1lJi % 

878,523 100.00 838,273 100.00 

659,370 75.05 625,842 74.66 

114,167 13.00 124,244 14.82 

99,986 11.38 78,187 9.33 

5,000 0.57 10,000 1. 19 

372,305 42.38 370,516 44.20 

企品直資產評價損失

各項提存 332,855 37.89 331 ,346 39.53 

什項文出 24 

業務費用 39,450 4.49 39,146 4.67 

本期勝餘(紐約一 ) 506,218 57.62 467,757 55.80 

3主 E 爾辛友l長算數1.>，審定汞弄it ; ..l爾頓算數~法;t-有兩豆豆﹒

單位:新金幣于元

比較增識(﹒)
有見 明

金額 % 

40,250 4.80 

33,528 5.36 詳第 J J 買提緻

!Ht入明細
去﹒

-10,077 -8. 11 1草草 1 2 頁牙.].色

位人明何求。

21 ,799 27.88 詳草 1 3 頁投資

利益明知表﹒

-5,000 -50.00 已轉銷系中民蟄
1It~件經司法

i車往收回之收

p、.

1,789 0.48 詳第 14買主出

明何求﹒

1,509 0.46 

24 100.00 

304 0.78 

38,461 8.22 

2 百分比底前年度決Jf..t1.個數屯和與總數成略有出入 '1東西4會主入關條﹒以下各車間﹒
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上年 1是預算數

企事員 % 

11,598,886 100.00 

467,757 4.03 

11 ,131,129 95.97 

11,598,886 100.00 

精欠工資墊償基金

餘她撥補預計表
中華氏國 106 年度

本年度預算數
項 目

金，傾 早也

且喜餘之部 12,242,649 100.00 

本期且喜餘 506,2 18 4.13 

前期未分配勝餘 11 ,736,431 95.87 

分配之部 -

未分i'!il'.1I喜餘 12,242,649 100.00 

8 

單位:新臺幣千元

說 明

前期未分配勝餘包括:

l 截至104年底未分自己勝

餘11 ，268 ，674千元。
2.1 05年度本期勝餘

467，757干元。

留存本基金。
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頃 自 tJi 1'f-數 1兌 明

業務活動之現金流量

本期勝餘(短約一) 506,218 詳 1J， 7頁收支餘組:預計表 。

調生是非現金項目 -11 ,969 1 提列;在帳 332，855千元

2 固定資產折舊 69干元

3 .攤銷無形資產 1 ，407千元

4 其他淨增 (1在增加催收墊 -332 ，234千元

償工資 143 ，890千元、催4起

書b償退休金66，750千元及

4起收墊償資進費 121 ，594千

元)

5.流動資產淨增 - 14， 126千元

6.5t.1.動負債淨增 的千元

業務活動之淨現合流入(流出 一 〉 494,249 

投資活動之現金流量

流動金融資產淨減(淨增一) -170,916 f芳:增加企融資產。

站在形資產淨減(淨增一) -1,541 4在增加電腦軟殼 。

增加長期投資 -293 ,249 4芳、增加無活絡市場之債券投資一非流動 ﹒

投資活動之淨現金流入(流出一) -465,706 

現金及約當現金之淨增(淨減- ) 28,543 

期初稅金.&.約常現金 5,351 ,128 

期末頭，金.&.約當現金 5,379,671 

單位聶rr企 4骨干元
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明 是田 表



過 1日 業 ~'1 

' 

一 、農林漁牧輩

二 、再層黨及土石採l!J<.輩

三、JI1.;主黨

四、電力是憋氣供fi.1!.1/t

五、用水供應及污染于在治囂

六、學迫黨

七、 ~l叫苦及零售業

八、 i運輸lÆ.倉儲古拉

九、住宿是餐飲業

十，資訊及通訊傳椅背信

十- 、 金融及保險輩

十二、不動產業

十三、專業、科學及技術服務當

十圓、支援服務業

十五‘公共行政及國防;強制性

社會安全

十六、教育服務業

精欠工資墊償基金

提繳費收入明細表
中華民國 106 年度

適 用 勞基 i&用勞基 手均月 每月 提緻

是有一定 法有一定

瓜主之提 Al主之提
提 繳 工資 總研

揖i l fi- .jJl 獄人 tt .:I:. 實 I( vr 壘幣元

2,500 15,900 26,500 421,350,000 

360 3,300 34,000 112,200,000 

94 ,300 2,470,000 33,150 81,880,500 ,000 

280 20,700 40,380 835,866,000 

3,360 3日， 100 30,070 1,145,667,000 

41 ,170 287,000 31 ,000 8,897,000,000 

180,000 1,505 ,000 30,300 45 ,601 ,500,000 

9,280 216,000 35,300 7,624,800,000 

20,070 290,000 26 ,000 7,540,000,000 

9,860 210,000 37,000 7,770,000,000 

7,000 320,000 39,000 12,480,000,000 

13 ,700 98,000 31 ,000 3 ，03且，000，000

3 1 ，00。 290,000 34,000 9,860,000,000 

13,070 279,000 27,000 7,533,000,000 

2,480 90,000 35,500 3,195,000,000 

16,140 160,000 27,500 4,400,000,000 

十七、醫療保健A社會主作服務業 24,770 360,000 33,500 12,060,000,000 

十八、藝4骨、娛樂是休閒服務業 2,860 37,000 28,500 1,054 ,500,000 

十九﹒其他服務黨 19,800 140,000 31,000 4,340,000,000 

A口L tt 492,000 6,830,000 32,180 219,789,383,000 

11 

提敏4' 每 月 應 全 年 為

提繳頓 提 繳 車R

2 .5
0

/ 000 新暈咱F元 制圭幣千元

2.5 月刪 105,338 1,264 

2 . 5 0/.岫 28 ,050 337 

2.5 %00 20,470,125 245 ,642 

2.5 0
/000 208 ,967 2,508 

2.5 月0個 286 ,417 3,437 

2.5 月峙。 2,224,250 26,691 

2.5 "1.∞ 11 ,400 ,375 136,805 

2 . 5 0/0個 1,906,200 22,874 

2.5 0/，峙。 1,885,000 22,620 

2.5 月。。。 1,942 ,500 23 ,310 

2.5 月000 3 ， 120，00。 37,440 

2.5 0/0個 759,500 9, 114 

2.5 0/.蝴 2 ，465 ，00。 29,580 

2.5月刪 1,883 ,250 22,599 

2.5 。屯曲 798,750 9,585 

2.5 月岫 1,100,000 13,200 

2.5月000 3,015 ,000 36, 180 

2.5 0/，峙。 263 ,625 3,164 

2.5 。晶晶 1,085 ,000 13 ,020 

2.5 0
/000 54,947,347 659,370 



1頁 目

買入.定期存單

-~史利息

有價電量券

債券利息

11 、 言十

營 運

精欠工資者L 償某金

利息收入明細表
中華民國 106 年度

}[ 

(平均餘額)
利率 JlJl l'民 企 額

5,242,000 33,549 

5,242,000 0.64% l 年 33,549 

4,660,000 80,618 

4,660,000 1.73% 1 年 80,618 

9,902,000 114,167 

12 

單位 : 將章:幣千元

1見 n月

本項目全數由勞動基合進用

正有辦理 。

定期存款。

;f..JÃ 目全數由勞動基金運用

局辦理。

投資公債、庫券、公司債及

金融債券等。



2頁 國

股票庭受益I!詮

投資收生在

-g 、 吉十

精欠工資都信息金

投資利益明細表
中 華民國 106 年度

營造量
報卸iI率 9月 f[t 金 額

(平均餘頌)

1,748,000 99,986 

1,748,000 5.72% l 年 99,986 

1,748,000 99,986 

13 

單位 :新金幣千元

說 明

本項目全數由勞動基金運用

局辦理。

技資股票及受益f~證。

' 



前羊皮決Jf-數

40,996 

91 ,005 

17,704 

940 

8,778 

7,986 

6 

32,963 

182,674 

精欠工資都偕某金

支出明細表
中華民國 1 06 年度

單位:新金幣千元

科目名 4~年 本年反預算數 上年度預算數 說 明

投資損失

金融資產評價損失

各項提存 332,855 331 ,346 詳第 2 1 頁各項提存分析表。

催收提繳費 1,399 1,289 

催收墊俏工資 143 ,578 146,004 

催收墊f賞退休金 66,592 84,596 

催收墊償資i車費 121 ,286 99,457 

什項支出 24 

業務費用 39,450 39,146 行i&t&贊由基金摯息文應，詳第

22頁業務費用分析表 。

總 吉十 372,305 370,516 

14 



項 目

前年度;失算資產原值

上年度預計新增資產原位

本年度預計新增資產1單位

資產重估增值頌

本年度(12月底)止資產總額

本年度應提折舊頌

業務費用

罪責欠工資墊倌某金

資產 折 舊 明細表
中華民國 106 年度

機 械 x ‘ .iifL 及
什項

反 吉亞 有青 運輸 吉史 #古

462 552 

462 552 

64 

64 

15 

單位新金幣千元

古立 備- i白k 計

46 1,060 

46 1,060 

4 69 

4 69 



本頁空白

16 



參 考 表



基
k
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1叫
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一

-

e
m4

月

且
對
口

已
平
叫

-
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計
圈

-

一
責
民

主
?
華

品
直

﹒
中

1 04牟 12 月 31 日
科 目

106年 1 2 月 3 1 日 105年 12 月 3 1 日
比較增成

'ir' 際 jt 預計數預計數

11,272,192 資產 12,246,288 11 ,740,010 506,278 

9,394,977 流動資產 7,424,114 7,211 ,978 212,136 

8,163,59 1 現金 5,379,67 1 5,35 1,128 28,543 

且， 1 63 ， 591 銀行存款 5,379,67 1 5,35 1,128 28,543 

1,041 ,775 流動金融資產 1,873,764 1,702,848 170,916 

962,J 17 公平價值變動列入餘細之金融資產 流動 1,794,106 1,623 ,190 170,916 

79,658 公平價值變動列入餘.MI之金恥資產評價調 79,658 79,658 

墊流動

189,611 應收款項 170,679 158,002 12,677 

9,687 應收帳款 9,687 9,687 

72,895 應收利息 46,71l 37,918 8,793 

104,319 應~U:是繳費 111 ,570 107,686 3,884 

2,711 其他應收款 2,711 2,711 

1,850,000 基金長期投資及應lJt款 4,811 ,021 4,517,772 293,249 

1,850,000 長期投資 4,811 ,021 4,517,772 293,249 

1,850,000 無活絡市場之債券投資一非流動 4,811 ,021 4,517,772 293,249 

286 固定資產 145 214 69 

265 機械及設備 137 201 -64 

462 機械及設備 462 462 

197 累計析當 一機械及設備 325 261 64 

5 交通反運輸設備

552 交通bl運輸設備 552 552 

547 累計析當 一 交通反運輸設備 552 55 1 

16 什項設備 8 12 -4 

46 什項設備 46 46 

30 累計輛舊 什項設備 38 34 4 

單位:新章， 幣千元

17 



金
日
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們

且
街
口
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叫
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-一
計
圈
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民

主
?
華

車
回
且
申

l

1 04年 12月 31 日
科 目

106年 12 月 31 F.l 105年 1 2 月 31 目
比 ， 故增成會 際 數 預計數預汁數

4,125 無形資產 4,548 4,414 134 

4, 125 無形資產 4,548 4,414 134 

4,125 電腦軟體 4,548 4,414 134 

22,805 其他資產 6,460 5,632 828 

22,805 催收款項 6,460 5,632 828 

5,346 催收提繳費 5,550 5,447 103 

2,942 備抵呆械- 1起收提繳費 2,848 2,795 53 

399,605 催收墊俏L資 503,000 440,605 62,395 

379,625 備抵呆峽一催收墊份工資 500,485 438,402 62,083 

催收墊償退休金 78,500 47,000 31 ,500 

備抵呆帳催故墊債退休金 7且， 1 07 46,765 31 ,342 

8,406 他收墊償費遺費 170,000 108,406 61 ,594 

7,986 你i~且呆帳一催收墊償資主u 169,150 107,864 61 ,286 

11 ,272,192 1奇 產 A回、 計 12,246,288 11 ,740,010 506,278 

3,518 負憤 3,639 3,579 60 

3,518 流動負債 3,639 3,579 60 

3,459 應付款項 3,57 1 3,514 57 

3,459 其他應付款 3,57 1 3,514 57 

60 預收款項 68 65 3 

60 預收提繳贊 68 65 3 

11 ,268,674 公積.ðl餘純 12,242,649 11 ,736,431 506,218 

11 ,268,674 累積餘拙 12,242,649 11 ,736,431 506,218 

11 ,268,674 軍精勝餘(紐約一 ) 12,242,649 11 ,736,431 506,218 

11 ,268,674 累積月冉餘(短仙一 ) 12,242,649 11 ,736,431 506,218 

11 ,272,192 負債、公積.ðl餘組合計 12,246,288 11,740,010 506,278 

單位:新臺幣于元

18 
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單位﹒人

司成 類 Ui再) 本年度員在買預計數 說 明

正式呵成員 20 依台灣省政府75年府人一字第 83884號函核

定預算員額的人，胡吉藍府80年府人一字第

聘用 ci的職員 140557號函核增預算員級3人 。 又經行政院

104年7月 3 日院技人組字第 10400392165號

正式工員 函核1曾預算員額4人，合計22人 ，

總 吉十 22 

室主:勞務永攬人力主要你辨起委託事務處主里，以及辦公場所清潔與保全等業務，預計7人 。

19 



科目名稱

正式員椒粉資

時僱.&..兼職人員薪資

超時工作報酬

獎金

退休及何償金

福利貸

提繳費

總 計

精欠工資巷倌某合

用人費用彙計表
中華民闢 1 06 年度

本年度預算數 吉兌

單位﹒品fr金幣干元

明

時，688 1你預算貝額內，依據全國軍公教員工符過

文給要點規定編列的，688千元 。

叫車聘用人員薪金咐元。
727 1校業務實際需要編列延長工時及員工不休

假加Jjl y? 727千元。

4，456 1依據預算員額、車公款人員年終工作獎金

發給注意事項及公務人員考織法等規定編

列年終獎金2，01 9于元及考續與金2，437干元
，合吉十編列4，456千元。

1 ，6“叫1
z政主告部F阿戶所R屬國營金融、保險事業人員退休撫

仰及資遺辦法暨勞工退休金條例等規定 ，

提儲退休反離職金，令官十編列 1 ，613干元，

2， 136 1依全民健康保險法、公救人員保險法 、 勞
工保險條例及就業保險法之規定編列分擔

員工及眷扇保險費，另校40歲以土每人2年

1次之健康檢查費3，500元株準編列傷病醫簾

費，並依「行政院與所屬中央及地方各機

關公務人員休假改進措施」規定編列員工

休假輔助費，以」二令吉十編列2， 1 36千元。

1 1依積久工資墊償基金投繳及墊償管理辦法

規定，按枝條薪資總額2.50'000提繳工資墊償

費用，編列 1千元。

25,081 

誰:勞務永攬人力主要你辦理委託事務處五里，以及辦公場所清潔與保全等業務，預計7人，編列

3，423干元。

20 



料 自 名 干再

催收款項

l 計提備抵呆帳

催收提繳費

催收墊償工資

催收墊償退休金

催收墊攸資遺'w

2 減上年度備拖呆帳餘額

催收提繳費

催收墊償工資

4崔收墊你退休金

催收墊償資進3年

3 加:本年度預計呆帳核鉤，數

催收提繳費

催收墊償工資

催收墊償退休金

催收墊償贅述費

4.本年反增提數

倍收提繳費

催~x.墊償工資

催收墊償退休金

催收墊償資遺費

精欠工資墊倌呆金

各項提存分析表
中 華民國 106 年度

本年度預算數 說

革4立新金幣于元

明

750，590 1提列呆帳金額你按催收提繳費、催收墊偕

自工資、催收墊償退休金lt催收墊償資遣費
2,848 1 |餘額依回收情況估算。

500,485 

78,107 

169,150 

595 ,826 

2,795 

438,402 

46,765 

107,864 

178,091 

1,346 

81 ,495 

35,250 

60,000 

332,855 

1,399 

143 ,578 

66,592 

121 ,286 

2 1 



金
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表

甘
正
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川
度

直
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年

凶

分
師

，
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用
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一
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民

工
-4
)拳

之
者
中

主
業

前羊皮決算數 上年度預算數 科 目 名 稱 本年度預算數

19,153 24,720 用人費用 25,081 

11 ,883 15,494 正式員額薪資 15,688 

460 460 聘僱及兼職人員給資 460 

358 673 超時工作報酬 727 

3,458 4,397 且每金 4,456 

1,354 1,590 退休反血|叫賣金 1,613 

1,640 2,105 福利費 2.1 36 

提繳費

6,119 8,009 服務費用 7,436 

184 245 水電費 245 

869 1,010 郵電費 1,092 

46 54 旅述贊 61 

663 1,050 印刷裝訂與廣告贊 973 

136 125 修正里保串串費 149 

3 4 保險費 5 

3,370 3,591 -般服務費 3,587 

830 1,910 專業服務費 1,304 

19 20 公共關係費 20 

269 279 材料及用品費 311 

29 22 使用材料費 6 

單位 新臺幣千元

22 
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宣
業

單位:新金幣于元

前年度決算數 土年 1直預算數 科 目 名 稱 本年度預算數

240 257 用品 i串串毛 305 

6,239 4,770 租金與利息 4,457 

1,952 2,369 房牙且 2,185 

4,225 2,334 機器租金 2.1 78 

43 37 交通及運輸設備租金 55 

18 30 什項設備租金 39 

1,090 1,257 折舊a攤銷 1,476 

59 64 機械及設備折舊 64 

63 4 交通及進輸設備折舊

4 4 什項設備折舊 4 

965 1.1 85 :Jl~益高 1,407 

19 22 稅揖與規費 622 

11 11 消費與行為稅 11 

8 11 規'*' 611 

74 87 會費、獨助與分攤 65 

2 6 拐且力 4 

71 81 分擔 61 

2 其他 2 

2 其他費用 2 

32,963 39,146 1罩，、 計 39,450 

23 
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主
業

用人費用

正式員額薪實

你預算員額內，依據全國軍公教員工待遇文給要點規定編列的，688千元。

聘僱及兼職人員薪資

《毒、聘用人員薪金460千元。
超時工作報酬

接業務實際需要編列延長工時及員工不休假加班費727千元。

獎金

依據預算員額、軍公教人員年終工作獎金發給注意事項及公務人員考績法

等規定編列年終獎金2，019千元.&.考績獎金2，437千元，合計 I編列4，456千元。

退休及帥償金

依公務人員退休法、勞動基準法及參照財政部所屬國營企融、係 l會事業人

員退休撫師及責這辦法暨勞工退休金條例等規定，提儲退休及離職金，合

言十編列 1 ，613千元。

福利貸

依全民健康保險法、公教人員係險法、勞工保險條例及就業保險法之規定

編列分擔員工及眷屬保險費，另按40歲以上每人2年1次之健康檢查資 3，500

元標準編列傷病醫終費，並依「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員

休假改進措施」規定編列員工休假補助費，以上合計編列2， 136千元。

提繳費

依積欠玉資墊償基金提繳及墊償管理辦法規定，按投保薪資總額2.50/000提繳
工資墊償費用，編列 l千元。

服務費用

水電費

按業務實際需要並遵行節約能源、措施編列工作場所水費及電費245千元 。
郵電費

按業務實際需要編列郵費、電話費.&.數據通信貸 1 ，092千元 。

旅運費

24 
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重
費
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華

主
業
中

按國內出差旅費報丈要)~l;及業務實際需要編列國內旅費及貨物運費等61

千元。
印刷裝訂與廣告費

按業務實際需要編列印刷及裝訂費暨業務室導費973千元，其中運用於報

紙及廣播等媒體編列703千元，辦理本基金提繳及墊償等業務室導，提醒

雇主繳費義務反勞工自身權益，以遲得應有之保障。

修建係藥費

按業務實際需要編列房屋、機械、交通運輸及什項設備修設費 149千元。

保險費

按業務實際需要編列交通及運輸設備及責任保險費5千元。

一般服務費

按業務實際需要編列區費及手續費4千元、外包贊3 ，539千元暨體育活動費

44千元(22人x2，000元) ，合計編列3 ，587千元。其中委託事務處理，以及辦

公場所清潔與保全等勞務承攬計7人，共編于1日，423千元。

專業服務費

按業務實際需要編列法律事務費、委託調奎研究費、委託捨輸(定)試驗認

證費、委託考選訓練費、電子計算機軟體服務費與講課鐘點、稿費反出席

審查且已查詢費 1 ，304千元。

公共關1tt費

配合業務推廣及加強業務土之述繫等需要編列20千元。

材料及用品費

使用材料費

按業務實際需要編列公務車輛之燃料6千元。

用品消耗

接業務實際需要編列辦公用品、報幸什誌、 、食品等305千元 o

租金與利息

房租

25 
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按業務實際需要編列租用辦公場所等租金2， 185干元。

機發級企

才安業務實際需要編列電腦硬、軟體租金及使用費2， 178千元 。

交通a運輸設備租金

按業務實際需要編列電話，總機及分機等電信設備租金55千元。

什項設備租金

按業務實際需要編列租用影印機等什項設備租金39千元 。

折舊及攏銷

折舊

預計截至106年 12月底之資產價值計算折舊69千元，吉羊資產折舊明細表。

攤銷

委託廠商設計開發之電腦軟體反購買套裝軟體等費用，依仗周年限攤銷

，編列 1 ，407千元。

稅揖與規費

消費與行為稅

按業務實際需要編列公務車輛使用牌照稅11千元。

規費

才安業務實際需要編列行政規費、汽車燃料使用費611千元。

會費、捐助與分攤

捐助

按業務實際需要編列補助勞動部勞工保險局工會辦理勞工教育訓練4千元。

分擔

按業務實際需要編列分擔辦公大接管理費由于元。

其他

其他費用

你購置消防器材、滅火器換孫維修等編列其他費用 2千元。
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積久工資墊償基金
立法院審議中央政府總預算案附屬單位預算

所提決議及附帶決議辦理情形報告表

中華民國 1 05 年度

決議及附帶決議
i辦理情形

項次| 內 容

吟、 早年查| 一、 ii ~韓決主義部分

都是 I (一)有錢於近年來我國勞動環境之係障日趨低落，為促進圳非本基金主管業務 。

及容| 動環境之健全 ，故提出下列三點要求:

議.~色針對行改機關各部會「勞動派遣」、「勞務承攬」居高不

給呆| 下之情形，中央政府非營業特種基金運用於「勞務承

五、通黨| 攪 」 經費之預算編列仍逐年增加。政府應當釐清二是f

決議| 之差異並1，-定相關規範，且研議逐年下降比例，以維

護勞動楷利 。

2 現行基本工資制度缺乏完善之客織程序制度，且未能反

l快經濟現j凡與滿足勞工生活基本需求。勞工工作報酬|

之最低限反應給持本人及家局符合合理生活水準之規

定，為落實~法生存權及且作權之保障，確保最低工

資得使勞工維持具有人性尊嚴之基本生活，促進企業

之公平競爭與經濟之健全發展'~.i主椎動 r.最低工資

法」之立法，份t、政府之責任。

3.我國醫療環境惡劣，造成 r j醫護過勞」、 「 四大料皆空」

等現況，然而醫師納入勞基法已是多年來，醫界的高

度盼望及訴求 。 政府應當~速擬定相關法令修改，推

展配套措施 a

針對上間要求，是要求行政院責成勞動部、衛生福

利部等相關部會共同研商，盡速完成相關法令修訂。

(二)金2015 年6 月 1 7 日教育部及勞動部分別通過 〈專科以 | 非本基金主管業務 。

上學校強化學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原

則 〉 及<-1\l料以上學校兼任助理勞動權益保障指導原

則 > .做為各大專院校兼任助理之學灣及勞動權益之準

則 。

然兩原則實施後，卻紛紛出現大學各自認定之情

形，造成「假學習，~僱俯」之曲L泉，縱使兼任助種工

作共勞動部 {專科以上學校兼任助經勞動楊益保障指導

原則 } 之人格從屬性及經濟從屬性，且不具教育部 {專

科以土學校強化學生兼任助理學習與勞動機益保障處主里
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決

項 次

1義

內

積欠工資墊償基金
立法院審議中央政府總預算案附層單位預算

所提決就及附帶決議辦理情形報告表

中華民國 105 年沒

及 M 帶 i~ 1義
多啥?

品何年已

原則 〉 之課程學習及服務學習之要件，各校卻仍以學習

作為名目，將兼任助理逕自釗入學習型，溫用學習型助

主里之情形，影響兼任助理之勞動權益甚益é • 

又盔，大學企圍以各種方式將兼任助理全面學習

化，可說串串竹難者，實際案例概列如下

一 、國 SL政治大學勞僱型助理之薪資R學習型助理津貼

有明顯之落差，以碩士級為例，學習型助理每月可

得7，500 元，勞僱型則僅得6，000 元，除造成同工不

同酬、特意引導學生選擇成為學習型助理，亦有 ;1哥

勞、健休費及勞退金轉嫁勞僱型助理之嫌。

二 、國立臺灣師範大學要求欲聘請勞僱型助理之教師需

簽署切結害 ， 要求教師必須負擔因聘任勞僱型兼任

助捏，而衍生身心障礙者進用不足之差額補助費，

此外， 該校又將原為玉言費生所屬之工作事頃，以 「行

政學習」之名義， JI早早已確有勞僱事實之玉作轉為

學習事務。

三 、國立成功大學之「單項勞務」規定，先要求學生僅

能申請一項勞僱型兼任助理 ，限縮兼任助理勞動自

主。

凡此種種 ， 皆已嚴重~lG害兼任研究助理之基本勞動

權益 ， 是要求:勞動部及教育部應於二l&內 邀集科技

部、相關工會團體、學者專家及大專院校代表等召開兩

原則檢討會議，以檢討兩原則施行至今所衍生之諸多問

趟，及研議將全數兼任助理納為勞僱型助理之可行性

後，於一個月內提出相關梭討報告 q

理 情

(三)現行各類災害救助種類R標準你依災害防救法第48 條 非本基金主管業務。

授權各業務主管機關訂之 。 但救助金主要是對遭受災害

的人民給予生活上的救助，本應屬社會救助的一環 ，且

其發放在地方政府也是由中土改革位統籌辦理，基於國家

災害救助資源整體運用，中央各類災害救助不應散落在

各部會 ， 造成地方政府和人民無所適從，主要求行政院
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i失

Jþj 次

;長、信託

基金

部分

審議

結呆

社會

才通利

及衛

生環

境委

員會

甲、勞動

部主

管

三、積久

工資

墊償

基金

(且通過

決議

!ì!t 

內

積欠工資墊償基金
立法院審議中央政府總預算案附屬單位預算

所提決議及附帶決議辦理情形報告表

中華民國 105 年度

反 附 帶 ìh 吉ì!t

f!J~ 
革主

災害防救辦公室會向內政部及衛生為利告11共同協商 ， 於

三個月內完成相關規定並向立法院內政委員會提出毒品

報告。

理 '情 形

二、各委員會審查決織部分 :

1 殺久L資墊償基企是勞動基金述作收益最佳之基金，為 本案業以勞動部 106 年 3
何1 04 年底 i~.1'賞率僅52 . 55% '顯見行民主單位追償不 月 7 日勞局普字第
力 。愛此 ，向立法院社會福利.&.衛生環境委員會挺自 10601800060 號函向立法

書面報告。 院社會福利及衛生環境委

單位﹒元 員會提出相關 書面報告資

當年迫償 料在案。
年度當年墊償金額~~塾償金額當年償迪金額累積償還金額 $ 

86 124,828,187 260, 719,566 。 。 0' 
87 34,531 , 176 295, 250, 742 8,526 。 O. 03萬

88 113, 623, 526 408, 874,268 21, 985 。 O. 02萬

89 213,286, 578 622,160, 846 。 。 O~ 

90 287, 136, 509 。09， 2日7 ， 355 。 。 0萬

91 461. 855, 919 1,371 ,153, 274 1, 045, 684 4.491.356 。 23萬

92 332, 580, 787 1, 703, 734.061 608,003 5 ， 09日， 35日 O. 18~ 

。3 132.112, 127 1. 835, 846, 188 28,563, 790 33， 6日3 ， 149 21. 62萬

。4 215,064,813 2, 050,911 , 031 4, 114,538 37, 777, 687 1. 91~ 

95 290,515, 060 2, 341 , 426, 091 3 ， 125 ， 5日5 40, 903,282 1. 08% 
96 303,318, 685 2, 644,744, 776 20,646,314 61. 549, 596 6.81萬

97 280,437, 986 2, 925, 182, 762 2,596,019 64, 145, 675 0 . 93萬

98 541 ,008,884 3, 466, 101, 646 24,583, 188 88,728, 863 4.54萬

99 116, 232, 200 3， 582， 4詞， 846 13,655, 362 102 ， 3日4 ， 225 11. 75:萬

100 66,234, 605 3， 64日， 658 ， 451 96,527, 301 198,911 , 526 145. 74~ 
101 191, 253, 357 3, 839,911, 808 118, 500, 426 317,411, 952 自1. 96~ 

102 149 ， 5訟， 156 3， 9日9 ， 495 ， 964 116, 143,619 3 ， 515 ， 43日， 572 74.75% 
103 71, 318, 988 4, 060,814, 952 116, 143，自 19 545,375, 380 162.85% 
104 73 ， 30日， 025 4, 134, 128, 604 38, 521, 640 583,897,020 52.55% 
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