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總 說 明



壹、基金概況

積欠工資墊償基金

總說明

中華民國 105 年度

一、設立依據:依據 73 年 7 月 30 日公布之勞動基準法第 28 條及行政院 75

年 2 月 7 日臺 75 內字第 2787 號核定函設立。

二、設立目的:政府為使勞工能在雇主歇業、清算或宣告破產而積欠工資、

退休金或資遣費時得以受到即時保障，兔於驟失生活依存，於勞動基準

\法第 28 條訂定由雇主於平時繳納一定數額之積欠工資墊償基金，當雇主

歇業、清算或宣告破產而積欠勞工工資、退休金或資遣費時，得由該基

金先行墊償，以加強勞工經濟生活之保障。本基金像於 75 年 11 月 1 日

開始提繳， 76 年 2 月 1 日開始墊償。墊償範囝限於雇主因歇業、清算或

宣告破產，本於勞動契約所積欠之工資未滿 6 個月部分。至 104 年 2 月 4

日總統公布勞動基準法第 28 條修正條文，將本基金墊償範園由原有之工

資項目，擴及雇主未依勞動基準法給付之退休金、資達費及未依勞工退

休金條例給付之資遣費，進而使積欠工資墊償基金對於勞工權益之保障

更為周全。

三、組織概況:

(一)本基金之主管機關為勞動部。

(二)本基金應設積欠工資墊償基金管理委員會(以下簡稱基金管理會) , 

置委員的人至 15 人，任期 2 年;其中 1 人為主任委員，由勞動部次

長 1 人兼任之;其餘由勞動部就有關機關代表、勞工團體代表、雇主

團體代表、專家學者派(聘)兼之。

(三)基金管理會置執行秘書 1 人，由勞動部勞動條件及就業平等司司長兼

任，置辦事人員若干人，由勞動部派兼之，統籌辦理行政管理事項。

(四)基金收繳及墊償業務委任勞動部勞工保險局辦理。

(五)基金運用業務由勞動部勞動基金運用局辦理。基金運用之監理，由勞

動部勞動基金監理會行之。



(六)積欠工資墊償基金組織象統圖:

積欠工資墊償基金
管理委員會

(管理機關)

勞動部勞工保險局

(基金收繳及墊償)

貳、業務計畫概要

勞動部

(主管機關)

勞動部勞動基金

監理會

(基金運用監理機關)

勞動部勞動基金運用局

(基金運用)

一、計畫名稱:積欠工資墊償基金業務計畫。

二、計畫重點:

(一)業務範園:

1.積欠工資墊償基金提繳。

2.積欠工資墊償基金運用。

3.積欠工資墊償基金墊償。

(二)執行方式:

1.貫徹執行積欠工資墊償基金提繳'以確保勞工權益。

2. 積極催收單位欠繳積欠工資墊償基金之作業，並對逾期仍未繳納者

移送行政執行。

3.確實審查辦理積欠工資墊償基金墊償業務，以保障勞工的生活，並

杜絕流弊，以維護基金之健全。

4. 利用媒體轉帳方式發放墊款，以利勞工安全、迅速領取。

5. 主動關注重大關廠歇業事件勞工，積極協助勞工申請積欠工資墊償

基金墊償事宜，以期勞工兔於驟失生活依存。

6. 積極辦理積欠工資墊償基金墊款追償業務，研議改進追償措施，期

能有效提高墊款追償比率。

7. 推展業務資訊化，以加強業務管理，提高工作效率。
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8. 多方宣導積欠工資墊償基金墊償業務，期使勞工確實明暸自身權

9. 靈活運用基金，以增加收益。

(三)營運量值、預期效益及成本:

1.基金來源、:依勞動基準法第 28 條第 2 項及積欠工資墊償基金提繳及

墊償管理辦法第 3 條規定，由雇主按其當月僱用勞工投保薪資總額

萬分之 2.5 '按月繳納一定數額之積欠工資墊償基金。

2. 基金用途:依勞動基準法第 28 條規定，作為墊償雇主有歇業、清算

或宣告破產之情事時，所積欠之下列債權:

(1)本於勞動契約所積欠之工資未滿 6 個月部分。

(2)雇主未依勞動基準法給付之退休金，及雇主未依勞動基準法或勞

工退休金給付之資達費，合計數額以 6 個月平均工資為限。

3.基金運用範囝:依積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法第 19 條規

定: (1)存放於金融機構。 (2)以貸款方式供各級政府辦理有償性或可

分年編列預算償還之經濟建設或投資支出之用。 (3)購買上市公司股

票或證券投資信託基金之受益憑證(不得超過本基金淨額之 30%) 。

(4)購買調節本基金經常收支所需票券或債券。

4.基金運用業務:

(1)本年度資產配置計畫如圖所示:

國內債務詮券

3796 
(自營)

運用項目中心配置比例

3 

銀行存款

4896 
自營)



(2)預計平均營運量 110 億 2， 100 萬元。

(3)預計利息收入 1 億 2，424 萬 4 千元、投資利益 7，818 萬 7 千元、什

項支出 2 萬 4 千元。

(4)預計收益率 1.84% 。

參、本年度預算概要

一、收支餘給概況:

(一)本年度總收入 8 億 3 ，827 萬 3 千元，較上年度預算數 7 億 6，772 萬 8 千

元，增加 7，054 萬 5 千元，約 9.19% '其中提繳費收入 6 億 2，584 萬 2

千元，較上年度預算數 6 億 543 萬 1 千元，增加 2，041 萬 1 千元，約

3.37% ;利息收入 1 億 2，424 萬 4 千元，較上年度預算數 8，953 萬 6 千

元，增加 3 ，470 萬 8 千元，約 38.76% ;投資利益 7，818 萬 7 千元，較

上年度預算數 6，276 萬 1 千元，增加 1 ，542 萬 6 千元，約 24.58% ;什

項收入 1 ，000 萬元，與上年度預算數相同。

(二)本年度總支出 3 億 7，051 萬 6 千元，較上年度預算數 1 億 5 ，822 萬 9 千

元，增加 2 億 1 ，228 萬 7 千元，約 134.16% '其中各項提存 3 億 3 ， 134

萬 6 千元，較上年度預算數 1 億 2， 102 萬 5 千元，增加 2 億 1 ，032 萬 1

千元，約 173.78% ;什項支出 2 萬 4 千元，較上年度預算數 6 萬元，

減少 3 萬 6 千元，約 60% ;業務費用 3 ，914 萬 6 千元，較上年度預算

數 3 ，714 萬 4 千元，增加 200 萬 2 千元，約 5 .39% 。

(三)本年度總收支相抵後，本期勝餘 4 億 6，775 萬 7 千元，較上年度預算數

6 億 949 萬 9 千元，減少 1 億 4， 174 萬 2 千元，約 23 .26% 。

二、餘紡撥補概況:

本期勝餘 4 億 6，775 萬 7 千元，加計前期未分配勝餘 111 億 3 ， 112 萬

9 千元，共計 115 億 9，888 萬 6 千元，悉數列入未分配勝餘。

三、現金流量概況:

本年度現金及約當現金之淨減 22 億 5 ，738 萬 4 千元，其中業務活動

之淨現金流入 4 億 4，900 萬 9 千元，投資活動之淨現金流出 27 億 639 萬

3 千元。
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四、資金運用概況:

(一)購買定期存單:營運量 52 億 9，000 萬元。

(二)購買債券:營運量 40 億 7，800 萬元。

(三)投資股票:營運量 9 億 400 萬元。

(四)投資受益憑證:營運量 7 億 4，900 萬元。

五、墊償工資、退休金及資遣費:

(一)本年度預計墊償工資 1 億 3 ，700 萬元，呆帳核銷 1 億 2，000 萬元，加計

前期餘額 4 億 5 ，781 萬 5 千元，預計期末餘額為 4 億 7，481 萬 5 千元。

(二)本年度預計墊償退休金 8，459 萬 7 千元，呆帳核銷 7，859 萬 7 千元，加

計前期餘額 7，900 萬元，預計期末餘額為 8，500 萬元。

(三)本年度預計墊償資遣費 9，949 萬 7 千元，呆帳核銷 9，819 萬 7 千元，力口

計前期餘額 9，870 萬元，預計期末餘額為 1 億元。
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本頁空白
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前年度決算數

金額 % 

874,416 100.00 

615,002 70.33 

89,649 10.25 

93,501 10.69 

32,426 3.71 

43 ,838 5.01 

72,687 8.31 

27,209 3.11 

12,210 1.40 

41 

33,227 3.80 

801,729 91.69 

積欠工資都償某金

收支餘給預計表
中華民國 105 年度

料 自
本年度預算數 土年度預算數

金額 % 金額 % 

總I/t入 838,273 100.00 767,728 100.00 

提繳費收入 625,842 74.66 605,431 78.86 

利息收入 124,244 14.82 89,536 11.66 

投資利益 78,187 9.33 62,761 8.17 

金融資產評價利益

什項收入 10,000 1.19 10,000 1.30 

總支出 370,516 44.20 158,229 20.61 

投資損失

金融資產評價損失

各項提存 331 ,346 39.53 121,025 15.76 

什項支出 24 60 0.01 

業務費用 39,146 4.67 37,144 4.84 

本期胺餘(短她一) 467,757 55.80 609,499 79.39 

誰:1.前丰產真算革有三章定決草草了上丰產聶辜數;再嘉定預算數。

單位:新臺幣千元

比較增減(-)
說 明

金額 % 

70,545 9.19 

20,411 3.37 詳第 11 頁提的

費:仗入明細

表。

34,708 38.76 
收入明細表。

15,426 24.58 詳第 13頁投資

利益明細表。

O O 已轉鋪呆帳墊 l

償案件經司法

途徑收回之收

入。

212,287 134.16 詳第 14頁支出

明細表。

210,321 173.78 

-36 -60.00 

2,002 5.39 

-141,742 -23.26 

2. 百分比及前年度決算數知數之和與總數或略有出入，靜、四捨五入關緣。以下各表同。
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上年度預算數

金額 % 

10,884,401 100.00 

609,499 5.60 

10,274,902 94.40 

積欠工資都償某金

餘給撥補預計表

中華民國 105 年度

項 目
本年度預算數

金額 % 

勝餘之部 11,598,886 100.00 

本期勝餘 467,757 4.03 

前期未分配騰餘 11,131,129 95.97 

. -分配之部 . -

10,884,401 100.00 未分配勝餘 11,598,886 100.00 

8 

單位:新臺幣千元

說 明

前期未分配勝餘包括:

1.截至 103年底未分配勝

餘10，521 ，630千元。
2.104年度本期勝餘

609，499千元。

留存本基金。



積欠工資巷償某金

現金流量預計表
中華民國 105 年度

單位:新臺幣千元

項 目 預算數 言兌 明

業務活動之現金流量

本期勝餘(短給一) 467,757 詳第7頁收支餘組預計表。

調整非現金項目 -18,748 1.提列呆帳 331 ，346千元

2.固定資產折舊 72千元

3.攤銷無形資產 1 ， 185千元

4.其他淨增 (1在增加催收墊 321月94千元

償工資 137，000千元、催收

墊償退休金84，597千元及

催收墊償資遣費99，497千
元)。

5.流動資產淨增 30， 161千元

6.流動負債淨減 96千元

業務活動之淨現金流入(流出一) 449,009 

投資活動之現金流量

流動金融資產淨減(淨增一) 1,079,071 僻、減少金融資產。

無形資產淨減(淨增一) -1 ,474 靜、增加電腦軟體。

增加長期投資 -3 ,783 ,990 條增加無活絡市場之債券投資一非流動。

投資活動之淨現金流入(流出一) -2,706,393 

現金及約當現金之淨增(淨減一) -2,257,384 

期初現金及約當現金 6,528,124 

期末現金及約當現金 4,270,740 

註:1.本表棒、採現金及約當現，金基礎，色括現金及自投資日起3個月內到期或清償之債權證券。

2. 本表「調整非現金項目」欄所列，包括提列呆帳、固定資產折舊、攤銷無形資產、其他淨增、流動

資產淨增及流動負債淨減。
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明 細 表



過 用 業 JJ'J 

一、農林漁牧業

二、礦業及土石採取業

三、製造業
2、

四、電力及燃氣供應業

五、用水供應及污染整治業

六、營造業

七、批發及零售業

八、運輸及倉儲業

九、住宿及餐飲業

十、資訊及通訊傳播業

十一、金融，&保險業

十二、不動產業

十三、專業、科學反技術服務業

十四、支援服務業

十五、公共行政及國防強制性

社會安全

十六、教育服務業

積欠工資都償呆金

提繳費收入明是田表
中華民國 105 年度

適用勞基 適用勞基 平均月 每月 提繳

法有一定 法有一定
提 工資總額

雇主之提 雇主之提
繳

繳單位 繳人數 .:r.. 資 Ic 新臺幣元i

2,390 15,000 25,500 382,500,000 

340 3,300 32,500 107,250,000 

95,000 2,420,000 32,000 77,440,000,000 

270 20,000 41 ,000 820,000,000 

3,240 38,000 29,600 1,124,800,000 

40,500 283 ,000 30,000 8，490，000，00。

179,300 1,479,900 29,400 43,509,060,000 

9,200 211 ,000 35,020 7,389,220,000 

18,500 282,500 23,300 6,582,250,000 

9,640 202,000 35,880 7，247，760，00。

6,800 324,000 39,000 12,636,000,000 

13,370 99,000 30,500 3,019,500,000 

30,200 292,000 33,600 9,811,200,000 

12,600 275,000 26,000 7,150,000,000 

2,560 95,000 34,150 3,244,250,000 

17,700 158,000 26,000 4,108,000,000 

十七、醫療保健反社會工作服務業 24,200 356,000 32,200 11 ,463,200,000 

十八、藝術、娛樂及休閒服務業 2,490 34,000 27,100 921 ,400,000 

十九、其他服務業 18,700 112,300 28,200 3,166,860,000 

合 計 487,000 6,700,000 31,136 208,613,250,000 

11 

提繳率 每月應 全 年 應

提繳額 提 繳 額

2 .5 %00 (新金幣元) (新壹幣千元

2.5 %00 95,625 1,148 

2.5 0/000 26,813 322 

2.5 %00 19,360,000 232,320 

2.5 %00 205,000 2,460 

2.5 %00 281 ,200 3,374 

2.5 %00 2,122,500 25,470 

2.5 0/000 10,877,265 130,527 

2.5 0/，∞o 1,847,305 22,168 

2.5 %00 1,645,563 19,747 

2.5 %00 1,811 ,940 21 ,743 

2.5 %00 3,159,000 37,908 

2.5 %00 754,875 9,059 

2.5%∞ 2,452,800 29,434 

2.5 0/，。∞ 1,787,500 21 ,450 

2.5 0/000 811,063 9,733 

2.5 0;∞o 1,027,000 12,324 

2.5 %00 2,865,800 34,390 

2.5 %0。 230,350 2,764 

2.5 %00 791,715 9,501 

2.5%00 52,153,314 625,842 



項 目

買入定期存單

一般利息

有價詮券

債券利息

A口、 計

學 運

積欠工資墊償某舍

利息收入明細表
中華民國 105 年度

量

(平均餘額)
利率 期限 金 額

5,290,000 43,907 

5,290,000 0.83% 1年 43,907 

4,078,000 80,337 

4,078,000 1.97% 1年 80,337 

9,368,000 124,244 

12 

單位:新臺幣千元

說， 明

本項目全數由勞動基金運用

局辦理。

定期存款。

本項目全數由勞動基金運用

局辦理。

投資公債、庫券、公司債及

金融債券等。



項 目

股票

投資收益

受益過詮

投資收益

A口』 計

積欠工資都償基金

投資利益明細表
中華民國 105 年度

營運量
報酬率 期限 金 額

(平均餘額)

904,000 42,759 

904,000 4.73% 1 年 42,759 

749,000 35,428 

749,000 4.73% 1 年 35,428 

1,653,000 78,187 

13 

單位:新臺幣干元

說 明

本項目全數由勞動基金運用

局辦理。

投資股票。

本項目全數由勞動基金運用

局辦理。

投資受益憑證。



前年度決算數

27,209 

12,210 

41 

33,227 

72,687 

積欠工資都償某金

支出明細表
中華民國 105 年度

單位:新臺幣千元

辛辛目名稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

投資損失

金融資產評價損失

各項提存 331,346 121,025 詳第21 頁各項提存分析表。

催收提繳費 1,289 1,025 

催收墊償工資 146,004 120,000 

催收墊償退休金 84,596 

催收墊償資遣費 99,457 

什項支出 24 60 國內債券投資帳戶維護費。(本
科目全數由勞動基金運用局辦

理。)

業務費用 39,146 37,144 行政經費由基金掌息支應，詳第
22頁業務費用分析表。

總 計 370,516 158,229 

14 



項 目

前年度決算資產原值

上年度預計新增資產原值

本年度預計新增資產原值

資產重估增值額

本年度(12月底)止資產總額

本年度庭、提折舊額

業務費用

積欠工資都償呆金

資產折舊明細表
中華民國 105 年度

單位:新臺幣千元

機 械 交通及
什項設備 A口、 計

及 寸，凡且h 備 運輸設備

561 552 46 1,159 

3 3 

564 552 46 1,162 

64 4 4 72 

64 4 4 72 
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本頁空白
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參 考 表



103年 12月 31 日

實 際 數

10,525,545 

9,119,419 
7,613,991 

7,613 ,991 
1,382,187 
1,211 ,524 

170,663 

123,241 
20,903 

100,365 
1,973 

1,400,000 
1,400,000 

1,400,000 
320 
232 
561 
329 

、 68

552 
484 

20 
46 
26 

2,908 
2,908 

2,908 

2,897 

2,897 
5,248 

2,566 
429,934 
429,719 

10,525,545 

積欠工資墊償呆金

預計平衡表
中華民國 105 年 12 月 31 日

科 目
105年 12月 31 日
預計數

資產 11,602,609 
流動資產 5,578,586 
現金 4,270,740 
銀行存款 4,270,740 
流動金融資產 1,152,558 
公平價值變動列入餘站之金融資產一流動 981 ,895 
公平價值變動列入餘站之金融資產評價調 170,663 
整一流動

應收款項 155,288 
應收利息 43,915 
應收提繳費 109,400 
其他應收款 1,973 

基金長期投資及應怯款 5,982,357 
長期投資 5,982,357 
無活絡市場之債券投資一非流動 5,982,357 

固定資產 204 
機械及設備 191 
機械及設備 564 
累計折舊一機械及設備 373 

交通及運輸設備

交通及運輸設備 552 
累計折舊一交通及運輸設備 551 

什項設備 12 
什項設備 46 
累計折舊一什項設備 34 

無形資產 4,475 
無形資產 4,475 
電腦軟體 4,475 

其他資產 36,987 
催收款項 36,987 
催收提繳費 5,315 
備抵呆帳一催收提繳費 2,597 
催收墊償工資 474,815 
備抵呆帳一催收墊償工資 440,605 
催收墊償退休金 85,000 
備抵呆帳一催收墊償退休金 84,991 
催收墊償資遣費 100,000 
備抵呆帳一催收墊償資遣費 99,950 

實 產 合 計 11,602,609 

17 

單位:新臺幣千元

104年 12月 31 日
比較增減

預計數

11,134,948 467,661 
8,886,162 -3,307,576 
6,528,124 -2,257,3841 
6,528,124 -2,257,384 
2,231 ,629 -1 ,079,071 
2,060,966 -1 ,079,071 

170,663 O 

126,409 28,879 
19,196 24,719 

105,240 4,160 
1,973 O 

2,198,367 3,783,990 
2,198,367 3,783,990 
2,198,367 3,783,990 

276 -72 
255 -64 
564 O 
309 64 

5 -4 
552 O 
547 4 

16 -4 
46 O 
30 4 

4,186 289 

4,186 289 

4,186 289 

45,957 -8,970 
45,957 -8,970 

5,323 -8 

2,598 
457,815 17,000 
414,601 26,004 

79,000 6,000 
78,992 5,999 
98,700 1,300 
98,690 1,260 

11,134,948 467,661 



103年 12 月 31 日

實 際 數

3,915 
3,915 
3,850 

11 
2 

3,836 
65 
65 

10,521,630 
10,521,630 
10,521,630 
10,521,630 

10,525,545 

科

負債

流動負債

應付款項

應付代收款

應付費用

其他應付款

預收款項

預收提繳費

公積及餘拙

累積餘拙

積欠工資墊償呆金

預計平衡表
中華氏國 105 年 12 月 31 日

目
105年 12月 31 日

預計數

3,723 
3,723 
3,648 

9 
2 

3,637 
75 
75 

11,598,886 
11,598,886 

累積膳餘(短她一) 11,598,886 
累積膳餘(短組一) 11,598,886 

負債、公積及餘拙合計 11,602,609 

18 

單位:新臺幣千元

104年 12 月 31 日
比較增減

預計數

3,819 -96 
3,819 -96 
3,749 -101 

10 
2 O 

3,737 -100 
70 5 
70 5 

11,131,129 467,757 
11,131,129 467,757 
11,131,129 467,757 
11,131,129 467,757 

11,134,948 467,661 



職類(稱)

正式職員

聘用(僱)職員

正式工員

總 計

積欠工資都償泉金

員工人數彙計表
中華民國 105 年度

單位:人

本年度員額預計數 說 明

20 依台灣省政府75年府人一字第83884號函核

定預算員額的人，制該府80年府人一字第

140557號函核增預算員額3人。又經行政院

104年7月 3 日院授人組字第 10400392165號

函核增預算員額4人，合計22人。

' 

22 

註:勞務承攬人力主要條辦理委託事務處理及電腦機房暨附屬設備之維護保養操作，以及辦公場

所清潔與保全等業務，預計7人。

19 



積欠工資巷償呆金

用人費用彙計表
中華民國 105 年度

科目名稱 本年度預算數

元
一

千
­

LE 
尚
巾
-

畫
室
­

已
H
1
-

S

司
• 

... 
立
­
，
布
，
.

單
一
明說，

正式員額薪資 的，4941條預算員額內，參酌待遇標準編列的，494干

兀。

聘僱及兼職人員薪資 4601餘聘用人員薪金460千元。

超時工作報酬 6731按業務實際需要編列延長工時及員工不休

假加班費673千元。

獎金 4，3971依預算員額及薪資待遇標準編列考績獎金

2，401千元及年終獎金1 ，996千元，合計編列

4，397千元。

退休及卸償金 1 ，5901依公務人員退休法、勞動基準法及參照財

政部所屬國營金融、保險事業人員退休撫

師及資遣辦法暨勞工退休金條例等規定，

提儲退休及離職金，合計編列 1 ，590千元。

福利費 2， 1051依全民健康保險法、公教人員保險法、勞

工保險條例及就業保險法之規定編列分擔

員工及眷屬保險費，另按40歲以上每人2年
1次之健康檢查補助費3，500元標準編列傷病

醫藥費，並依行政院訂頒「行政院與所屬
中央及地方各機關公務人員休假改進措

施」規定編列員工休假補助費，以上合計

編列2， 105千元。

11依積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法
規定，按投保薪資總額2.5%0。提繳工資墊償

費用，編列 1千元。

提繳費

總 計 24,720 

註:勞務承攬人力主要你辦理委託事務處理及電腦機房暨附屬設備之維護保養操作，以及辦公場

所清潔與保全等業務，預計7人，編列3，470千元。
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科目名稱

積欠工資墊償某合

各項提存分析表
中華民國 105 年度

本年度預算數

元
­

千
­

幣
­

主
室
­

新
­

... 
位
-
明

呵
平
-

說，

催收款項

1.計提備抵呆帳

催收提繳費

催收墊償工資

催收墊償退休金

催收墊償資遣費

2.減:上年度備抵呆帳餘額

催收提繳費

催收墊償工資

催收墊償退休金

催收墊償資遣費

3.加:本年度預計呆帳核銷，數

催故提繳費

催收墊償工資

催收墊償退休金

催收墊償資遣費

4.本年度增提數

催收提繳費

催收墊償工資

催收墊償退休金

催收墊償資遣費

628， 1431提列呆帳金額餘按催收提繳費、催收墊償

.工資、催收墊償退休金及催收墊償資遣費
2,5971 i餘額依回收情況估算。

440,605 

84,991 

99,950 

594,881 

2,598 

414,601 

78,992 

98,690 

298,084 

1,290 

120,000 

78,597 

98,197 

331 ,346 

1,289 

146,004 

84,596 

99,457 
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前年度決算數

20,213 

12,704 

460 

432 

3,711 

1,344 

1,560 

6,199 

232 

853 

34 

829 

145 

4 

2,929 

1,154 

18 

250 

19 

穩欠工資都償泉企

業務費用分析表
中華民國 105 年度

上年度預算數 科 目 名

22,183 用人費用

13,504 正式員額薪資

468 聘僱及兼職人員薪資

698 超時工作報酬

津貼

3,945 獎金

1,883 退休及卸償金

1,684 福利費

提繳費

6,597 服務費用

240 水電費

752 郵電費

51 旅運費

837 印刷裝訂與廣告費

170 修理保養費

5 保險費

3,385 一般服務費

1,137 專業服務費

20 公共關係費

255 材料及用品費

18 使用材料費

22 

單位:新臺幣千元

稱 本年度預算數

24,720 

15,494 

460 

673 

4,397 

1,590 

2,105 

8,009 

245 

1,010 

54 

1,050 

125 

4 

3,591 

1,910 

20 

279 

22 



前年度決算數

231 

5,933 

2,138 

3,733 

37 

25 

532 

88 

92 

4 

348 

18 

11 

7 

82 

82 

\ 

33,227 

積欠工資都償是金

業務費用分析表
中華民國 105 年度

上年度預算數 科 目 名

237 用品消幸毛

6,876 租金與利息

2,214 房租

4,595 機器租金

37 交通及運輸設備租金

30 什項設備租金

1,129 折舊及攤銷

69 機械及設備折舊

63 交通及運輸設備折舊

4 什項設備折舊

993 攤銷

23 稅措與規費

12 消費與行為稅

11 規費

79 會費、摘助與分攤

捐助

79 分擔

2 其他

2 其他費用

37,144 A口』 計

23 

單位:新臺幣千元

稱 本年度預算數

257 

4,770 

2,369 

2,334 

37 

30 

1,257 

64 

4 

4 

1,185 

22 

11 

11 

87 

6 

81 

2 

2 

39,146 



用人費用

正式員額薪資

積欠工資墊償呆金

業務費用說明
中華民國 105 年度

條預算員額內，參的待遇標準編列職員薪金15 ，494千元。

聘僱及兼職人員薪資

靜、聘用人員薪金460千元。

超時工作報酬

按業務實際需要編列延長工時及員工不休假加班費673千元。

獎金

依預算員額及薪資待遇標準編列考績獎金2，401千元及年終獎金1 ，996千元，

合計編列4，397千元。

退休及卸償金

依公務人員退休法、勞動基準法及參照財政部所屬國營金融、保險事業人員

退休撫師及資遣辦法暨勞工退休金條例等規定，提儲退休及離職金，合計編

列 1 ，590千元。

福利費

依全民健康保險法、公教人員保險法、勞工保險條例及就業保險法之規定編

列分擔員工及眷屬保險費，另按40歲以上每人2年1次之健康檢查補助費

3 ，500元標準編列傷病醫藥費，並依行政院訂頒「行政院與所屬中央及地方

各機關公務人員休假改進措施」規定編列員工休假補助費，以上合計編列

2， 105千元。

提繳費

依積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法規定，按投保薪資總額2.5%00提繳

工資墊償費用，編列 1千元。

服務費用

水電費

按業務實際需要並遵行節約能源措施編列工作場所水費及電費245千元。

郵電費

按業務實際需要編列郵費、電話費及數據通信費 1 ，010千元。
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旅運費

積欠工資墊償呆金

業務費用說明
中華民國 105 年度

按業務實際需要及國內出差旅費支付標準等編列54千元。

印刷裝訂與廣告費

按業務實際需要編列印刷及裝訂費暨業務宣導費 1 ，050千元，其中運用於平

面及廣播等媒體編列703千元，辦理本基金提繳及墊償等業務宣導，提醒

雇主繳費義務及勞工自身權益，以獲得應有之保障。

修理保養費

按業務實際需要編列房屋、機械、交通運輸及什項設備修護費 125千元。

保險費

按業務實際需要編列交通及運輸設備保險費4千元。

一般服務費

按業務實際需要編列匯費及手續費4千元、外包費3，543千元暨體育活動費

44千元，合計編列3 ，591千元。其中委託事務處理及電腦機房暨附屬設備

之維護保養操作，以及辦公場所清潔與保全等勞務承攬計7人，共編列

3 ，470千元。

專業服務費

按業務實際需要編列法律事務費、委託檢驗試驗費、委託考還訓練費、

電子計算機軟體服務費與講課鐘點、稿費及出席費 1 ，910千元。

公共關係、費

配合業務推廣及加強業務上之達繫等需要編列20千元。

材料及用品費

使用材料費

按業務實際需要編列公務車輛之燃料及油脂22千元。

用品消耗

按業務實際需要編列辦公用品、報章什誌、、食品及用品消耗等257千元。

租金與利息

房租
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積欠工資都償基金

業務費用說明
中華民國 105 年度

按業務實際需要編列租用辦公場所等租金2，369千元。

機器租金

按業務實際需要編列電腦軟、硬體租金及使用費2，334千元。

交通及運輸設備租金

按業務實際需要編列電話總機及分機等電信設備租金37千元。

什項設備租金

按業務實際需要編列租用影印機等什項設備租金30千元。

折舊及攤銷

折舊

預計截至105年 12月底之資產價值計算折舊72千元，詳資產折舊明細表。

攤銷

委託廠商設計開發之電腦軟體及購買套裝軟體等費用，依使用年限攤銷

，編列 1 ， 185千元。

稅摘與規費

消費與行為稅

按業務實際需要編列公務車輛使用牌照稅11千元。

規費

按業務實際需要編列行政規費、汽車燃料使用費 11千元。

會費、拐助與分攤

揖助

按業務實際需要編列椅助勞動部勞工保險局工會辦理勞工教育訓練6千元。

分擔

按業務實際需要編列分擔辦公大樓管理費81千元。

其他

其他費用

靜、購置消防器材、滅火器換藥維修等編列其他費用 2千元。
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積欠工資墊償基金
立法院審議中央政府總預算案附屬單位預算所提決議及附帶決議辦理情形報告表

中華民國 104 年度

決 議 及 附 帶 決 議
辨 理 a情 形

項 次 內 吐'"訐p 

肆、審查 一、通素決議部分:

經過 (一)104 年度 23 個特別收入 非本基金主管業務。

及審 基金中計有 15 個編有國

議結 外出差旅費，從數百萬元

呆 至數千萬元不等，部分基

七、通案 金亦另編有大陸地區旅

決言義 費;主要條參加會議、考

察(如赴所屬駐外單位考

察，或各機關赴國外相關

業務考察等)、訪問及進

修研習等，屬各機關行政

事項。

「預算法」第 4 條所

定「特別收入基金 J '靜、

r 有特定收入來源而供

特殊用途者 J '然部分特

別收入基金收入高度仰

賴國庫撥款，缺乏獨立特

定收入財源，而部分行政

機關藉非營業基金經費

運用較其彈性之便，將應

編列於公務預算之經

費，編列於非營業基金預

算中，實有規避監督、使

宜行事之疑。

去針對 104 年度各

特別收入基金附屬單位

預算(中央研究院科學研

究基金除外)所編列之

「國外旅費」刪減 5% ' 

「大陸地區旅費」刪減

10% '俾以節省公榜。
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積欠工資墊償基金
立法院審議中央政府總預算案附層單位預算所提決議及附帶決議辦理情形報告表

中華民國 104 年度

決 言義 及 附 帶 決 言義

辦 理 '情 形

項 次 內 准~許p 

(二)鑑於中央政府各機關單 非本基金主管業務。

位除於公務預算案中編

有國外旅費、赴大陸地區

旅費外，於其所屬非營業

基金單位預算中亦多編

有相關出國經費，然各該

非營業基金單位預算書

中之出國旅費及赴大陸

地區旅費，除極少數列有

相關出國之計畫名稱

外，大多均僅概略說明條

參加會議、考察、訪問或

進修研習，無法得知其計

畫內容;是要求自 105 年

度起，中央政府各非營業

基金附屬單位預算，每半

年揭露已核定之出國及

赴中國之計畫旅費支

出，以利國會審查。

(三)首先，目前各大專院校及 非本基金主管業務。

學術研究機構所約用之

兼任研究助理，絕大多數

皆為科技部所補助專題

研究計畫之研究人力，且

由「科技部補助專題研究

計畫助理人員約用注意

事項」內容觀之，學校與

助理人員間存有僱傭關

餘，如:皆領「工作酬

金」、第 10 點並規定執行

機構應對其進行出勤管

控等等，但該注意事項，
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積欠工資墊償基金
立法院審議中央政府總預算案附層單位預算所提決議及附帶決議辦理情形報告表

中華民國 104 年度

決 言義 及 附 帶 i失 議
辨 理 '情 形

項 次 內 毛后哇~

卻未清楚規定申請補助

單位應提供其勞、健保及

勞退等相關保障;對照其

他部會補助相關機構提

供勞務之人力時，皆要求

申請補助單位必須為勞

工投保勞、健保或提撥勞

退金等等，如:衛生福利

部之「社會福利補助作業

要點 J '但科技部卻未硬

性規定，此舉將導致勞工

萬一發生職業災害或其

他事故，完全得不到任何

保障。

再則，依「勞動部組

織法」第 2 條第 1 項第 4

款規定:勞動基準與就業

平等制度之規劃及監

督，第 7 款規定:勞動法

律事務之處理與相關法

規之制(訂)定、修正、

廢止及解釋，皆條屬勞動

部職掌，顯見有無僱傭關

線之認定乃為勞動部職

權，但教育部卻於「大專

校院強化學生兼任助理

學習與勞動權益保障處

理原則」第 3 點規定:由

各校檢視屬學習或僱傭

關餘，第 4 點更直接認定

教學助理與兼任研究助

理非為僱傭關餘，教育部

於該原則之相關規定，不
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積欠工資墊償基金
立法院審議中央政府總預算案附層單位預算所提決議及附帶決議辦理情形報告表

中華民國 104 年度

決 議 及 附 帶 決 議
辦 理 '情 形

項 次 內 而甜~

僅帶越勞動部職權，更明

顯違法。

此外， 101 年台大工

會向台北市政府提出設

立申請時，台北市政府

以:發起人中有「兼任助

理」、「研究計畫臨時工」

及「教學助理 J '難以認

定與該校有僱傭關條而

駁回，經台大工會向當時

的勞工委員會(現為勞動

部)提起訴願，最後，台

北市政府仍同意台大工

會成立，足見各類助理及

工讀生、臨時工等等，皆

被認定與校方都具有僱

傭關條;此外，近一年

來，相關已有判定結果之

檢舉案，勞動部皆認定雙

方具有僱傭關餘，但卻仍

堅持因兼職助理工作樣

態多元須「個案認定 J ' 

而拒絕做通案認定。

以上種種，已嚴重妝

害兼任研究助理之基本

勞動權益，是要求:

1.科技部應於一個月內:

(1)邀集勞動部、教育

部及工會團體召開

修改相關辦法會

議，明確訂定申請

單位應編列兼任助

理人員及臨時工之
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積欠工資墊償基金
立法院審議中央政府總預算案附屬單位預算所提決議及附帶決議辦理情形報告表

中華民國 104 年度
í 

i失 議 及 附 帶 決 議
辦 理 '情 形

項 次 內 ~各p 

勞、健保及勞退金

等等人事費用。

(2)依實際需求，足額

補助申請單位之兼

任助理人員及臨時

工之勞、健係及勞

退金等等人事費

用。

2. 勞動部應於一個月

內，邀集科技部、教育

部及工會團體召開會

議，並據會議結論，提

出通案認定兼職助理

與校方之僱傭關像。

(四)鑑於各部會為配合行政 非本基金主管業務。

院降低派遣勞工人數之

要求，特意忽略派遣與承

攬之差別，導致派遣人力

人數雖然降低，但勞務承

攬卻不斷增加之現象。中

央政府非營業特種基金

運用「勞務承攬」經費之

預算編列，從 102 年度

71 億餘元、 103 年度約

88 億元，到 104 年度已

高達近 102 億元，更較

102 年度增加約 43% '成

長幅度遠超過同期間「勞

動派遣」減少之比例(約

24%) 。

勞動承攬外觀上似

乎與勞動派遣相近，但二
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積欠工資墊償基金
立法院審議中央政府總預算案附屬單位預算所提決議及附帶決議辦理情形報告表

中華民國 104 年度

i失 議 及 附 帶 決 議
辦 理 '情 形

項 次 內 毛肘許, 

者問主要差異在於:承攬

業者並末將指揮監督權

讓與定作人，而勞動派遣

部分，要派機構則可直接

指揮監督使用派遣勞

工。然勞動部遲至 104 年

4 月，始應立法院決議要

求，針對派遣勞動及勞務

承攬做出定義;而行政院

對勞務承攬不斷增加之

情形卻仍未積極研謀改

善，針對各機關單位運用

勞務承攬訂定相關規

範;美此，要求行政院應

責成勞動部會同人事行

政總處，訂定「行政院運

用勞動派遣及勞務承攬

之應行注意事項 J '並於

立法院第 8 屆第 8 會期間

議後即送立法院備查。

(五)根據 103 年度中央政府總 非本基金主管業務。

決算初佑，截至 103 年度

止中央政府非營業基金

未滿 1 年之公共債務餘

額計 2，492 億元，遠高於

同年度中央政府普通基

金(公務預算)未滿 1 年

公共債務餘額 1 ，900 億

元。「公共債務法」第 5

條第 10 項有關國庫短期

債務未償餘額之上限規

定，僅針對中央及各地方
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積欠工資墊償基金
立法院審議中央政府總預算案附屬單位預算所提決議及附帶決議辦理情形報告表

中華民國 104 年度

決心 議 及 附 帶 決 議

辦 王里 a情 形
項 次 內 吃-許

政府為調節庫款收支所

舉借之未滿 1 年公共債

務未償餘額，有關非營業

基金所舉借未滿 1 年之

短期債務，並未納入規

範，儼然提供政府另一項

調節融通之便道。

審計部 102 年度中

央政府總決算審核報告

亦提出: r部分非警業特

種基金連年舉借高額短

期借款以支庭、長期所需

資金，債務管理制度，尚

符完備以短期借款

方式文應長期所需資

金，並以舉新還舊方式償

還借款，雖尚可減輕基金

債息負擔，惟其債務屬性

趨近長期借款性質，卻未

如長期債務訂有相關預

算審議及管理機制暨完

整之決算資訊揭露方

式，監督管理機制較為薄

弱， ...... 0 J 

為避免非營業基金

之短期債務，以借短文長

方式融通，變相隱藏長期

負債，且未受規範限制之

工具，委要求行政院應針

對非營業基金短期債務

建立總量限制等通當之

規範'並應比照普通基金

未滿 1 年之短期債務，每
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積欠工資墊償基金
立法院審議中央政府總預算案附屬單位預算所提決議及附帶決議辦理情形報告表

中華民國 104 年度

:失 言義 及 附 帶 決 言義

辦 理 '情 形

項 =!)具~ 內 毛'"許p 

半年於財政部國庫署「各

級政府公共債務統計表」

中彙整揭露，以利財政紀

律之維持。

(六)新北市板橋浮洲合宜住 非本基金主管業務。

宅為中央都市更新基金

辦理，由內政部誓建署與

得標廠商日勝生活科技

股份有限公司簽署之附

條件標售土地契約，該契

約明確約定監督及工程

控管、品質管理、罰則、

得標廠商履約保證金、違

約及解約機制等。然查

104 年 4 月間發生數次於

新北市震度僅二至四級

之地震，浮洲合宜住宅竟

於地下室樑柱出現裂

痕，內政部於第一時間卻

回覆僅為「細微裂縫J ' 

又日前發生之多起爭

議，包括廠商不當穿樑洗

洞、天然氣管線配置、交

屋驗屋爭議等，亦均引發

承購戶質疑內政部過份

偏坦得標廠商。美要求內

政部召集行政院消費者

保護處、金融監督管理委

員會、公共工程委員會等

組成專案小組，積樞處理

浮洲合宜住宅承購戶權

益保障相關事宜。

34 



積欠工資墊償基金
立法院審議中央政府總預算案附屬單位預算所提決議及附帶決議辦理情形報告表

中華民國 104 年度

iP- 議 及 附 帶 決 議
辦 理 a情 形

項 弓-ι九 內 是，步=許' 

(七)依據行政院農業委員會 非本基金主管業務。

動植物防疫檢疫局農藥

資訊服務網統計，我國

2010 年農藥使用量高達

34，709 公噸，銷售值為新

台幣 88 億元。為維護國

人健康，衛生福利部及行

政院農業委員會應編訂

計畫及預算針對農藥使

用及食物中農藥殘留對

於農民及消費者的健康

影響進行長期監測。

(八)經杏「政府資訊公開法」 遵照辦理。

第 7 條規定，略以:下列

政府資訊，除依第 18 條

規定限制公開或不予提

供者外，應主動公開'"

五、施政計畫、業務統計

及研究報告。......前項第

5 款所稱研究報告，指由

政府機關編列預算委託

專家、學者進行之報告或

派赴國外從事考察、進

修、研究或實習人員所提

出之報告。

又查，本院審查 96

年度中央政府總預算案

通過之通案決議: (八)自

96 年度起，中央各行政

單位應依「政府資訊公開

法」第 7 條規定，應將預

算及決算書、由政府編列
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立法院審議中央政府總預算案附屬單位預算所提決議及附帶決議辦理情形報告表
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3失 議 及 附 帶 決 言義

辦 理 '情 形

項 次 內 而甘許, 

預算所完成之研究報告

等在網上公布，供全民查

閱、(十)鑑於政府資訊公

開法已於民國 94 年 12 月

28 日公布施行，各政府

機關均應主動公開其行

政資訊，愛建議於各機關

之入口網站增加「政府資

訊公開」之單一窗口，使

政府資訊更為公開透

明，讓民眾更方便參與政

府之政策。

而行政院及所屬各

機關每年度皆編列龐大

預算，委託相關研究單位

進行研究計畫，但其中卻

有極多研究結果並未主

動公開，且常以「政府資

訊公開法」第 18 條規定

為由，限制公開甚至不予

提供，但此種作法，恐將

影響民眾查詢之便利

性，且有政府部門刻意製

造民眾參與政府政策之

障礙之嫌。

綜上，委要求行政院

及所屬各機關:

1.限制公開甚至不予提

供之委託研究計畫，應

將不過合公開之部分

去除後，仍應於官網之

政府資訊公開。

2.應針對研究報告進行
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決 議 及 附 帶 決 議
辦 王里 '情 形

項 次 內 准。許=。

盤點，且日後應依相關法

規及立法院決議主動公

開。

(九)為保障人民生命財產安 非本基金主管業務。

全，根據經濟部中央地質

調查所之 F0003 旗山斷

層報告， r旗山斷層」屬

第一類活動斷層，並登載

「旗山斷層」極可能由仁

武、鳥松、大寮等區，經

鳳山丘陵西側到林園出

海，顯示該斷層南段經過

臨海及林園工業區之可

能性極大;復依據交通部

國工局所提出國道 7 號

環評報告書，其預定路線

可能經過「旗山斷層 J ' 

國道 7 號路線經臨海及

林園工業區路段埋有油

管、石化管及設置油槽，

為免因大地震發生引發

大爆炸，立法院經濟委員

會已於 104 年 5 月 14 日

作成決議，要求經濟部中

央地質調查所進行旗山

活動斷層調查，並於三個

月內提出調查報告，以確

認「旗山斷層」是否穿越

「臨海工業區」及「林園

工業區」。

因此，假如國道 7

號路線通過「旗山斷層」
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i失 言義 及 附 帶 法 議
辦 理 '情 形

項 次 內 毛H許P 

地質敏戚區，應依據地質

法相關規定進行基地地

質調查及基地安全評估

經審查通過後，方可進行

開發。

有鑑於此，特要求經

濟部應依據立法院經濟

委員會通過決議研議「旗

山斷層」是否穿越「臨海

工業區」及「林園工業區」

之調查規劃案，並請交通

部應依據二階環評範疇

界定審查會議結論及地

質法相關規定，辦理國道

7 號沿線地質調查評估作

業，同時配合將調查成呆

提供經濟部中央地質調

查所作為綜合研判旗山

斷層位置之參考。

(十)鑑於有技專院校學生向 非本基金主管業務。

T-WHY 青年澳洲度假打

工檢舉，學校提供非法仲

介澳洲海外實習簡報

檔，協助學生辦理澳洲度

假打工簽證到澳洲企業

工作，有關實習的薪資符

過卻是違反澳洲勞動法

令。薪資符過只有每小時

j奧幣 12 元(約新台幣 288

元) ，甚至應由雇主提撥
r 

的退休金，也從學生的薪

資中扣除。以至於學生實
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積欠工資墊償基金
立法院審議中央政府總預算案附屬單位預算所提決議及附帶決議辦理情形報告表

中華民國 104 年度

決 議 及 附 帶 :失 議
辦 主里 '情 形

項 可，ιA、 內 准r..;.許

拿每小時澳幣 10 元(新

台幣 240 元) ，遠不及於

澳洲法令每小時澳幣

16.87 元(約新台幣 405

元)。甚至於，學生在離

開台灣前需要繳付非法

仲介服務費新台幣

40，000 元。

非法仲介的實習簡

報，列舉合作的學校包含

國立高雄餐飲大學、景文

科大、大仁科大、台北城

市科大、弘光料大、萬能

科技大學、國立澎湖科技

大學等等。其中高餐、景

文、大仁、城市科大甚至

還取得教育部學海築夢

的補助，形成國家編列預

算補助海外實習計畫剝

削學生荒謬現象!

為確保我國學生海

外實習權益，是要求教育

部、勞動部、外交部應跨

部會合作辦理下列事項:

1.教育部、勞動部、外交

部應立即成立專案小

組調查海外實習剝削

問題，請辦理海外實習

大專院校提供代辦仲

介、實習單位的名單，

詳查圍內代辦機構是

否涉及違法媒合，以及

學生赴海外實習是否
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決 議 及 附 帶 i夫! 議
辦 理 '情 形

項 次 內 吃'去?乎』

符合當地勞動法令。請

於一個月內優先提出

澳洲實習調查報告。

2.教育部應會同外交部

協助有意願辦理海外

實習的各大專院校，提

供國外勞動法令之資

當L 。

3.教育部應立即檢討學

海築夢補助計畫，應將

海外實習勞動條件保

障納入審查項目。

4. 勞動部應立即針對違

反就業服務法的代辦

業者立即開罰。

菜、信託 二、各委員會審查決議部分:

基金 1.依行政院研究發展考核委 遵照辦理。

J軍~ß -',} 員會(現併入國家發展委

審議 員會) 會訊，字第

結呆 1022460859 號函核定勞工

社會 保險局「電腦主機系統採

福利 購暨應用系統移轉」計

及衛 畫，期程為 103 至 109 年，

生環 核定金額為 20 億 9，356 萬

境委 1 ，000 元。其中積欠工資墊
員會

償基金分攤 1 ，750 萬 2，000

甲、勞動 元， 103 年度編列 313 萬

部主 1 ，000 元， 104 年度編列 376
管 萬 2，000 元，色含房租 24

三、積欠 萬 5，000 元、機器租金編列

工資 231 萬 2，000 元及無形資產

墊償 120 萬 5，000 元。
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積欠工資墊償基金
立法院審議中央政府總預算案附層單位預算所提決議及附帶決議辦理情形報告表
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i失 議 及 附 帶 i失 議
辦 理 '情 形

項 =!)ι 、 內 毛計，許

基金 查積欠工資墊償基金

(五〉通過 設立目的，乃依「勞動基

決議 準法」第 28 條規定，雇主

應按其當月僱用勞工投保

薪資總額及規定之費率，

繳納一定數額之積欠工資

墊償基金作為墊償雇主因

歇業、清算或宣告破產，

本於勞動契約所積欠之工

資未滿 6 個月部分。

如今，政府機關提出

為期 6 年更新系統相關軟

硬體費用，卻以積欠工資

墊償基金支出，恐與基金

支出用途不符，是自 105

年度起應以編列公務預算

執行。
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