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壹、基金概流，

積欠工資墊償基金

總說明

中華民國 107 年度

一、設立依據:依據 73 年 7 月 30 日公布之勞動基準法第 28 條及行政院 75

年 2 月 7 日臺 75 內字第 2787 號核定函設立。

二、設立目的:政府為使勞工能在雇主歇業、清算或宣告破產而積欠工資、

退休金或資遣費時得以受到即時保障，兔於單車失生活依存，於勞動基準

法第 28 條訂定由雇主於平時繳納一定數額之積欠工資墊償基金，當雇主

歇業、清算或宣告破產而積欠勞工工資、退休金或資遣費時，得由本基

金先行墊償，以加強勞工經濟生活之保障。本基金靜、於 75 年 11 月 1 日

開始提繳， 76 年 2 月 1 日開始墊償。墊償範園限於雇主因歇業、清算或

宣告破產，本於勞動契約所積欠之工資未滿 6 個月部分。至 104 年 2 月 4

日總統公布勞動基準法第 28 條修正條文，將本基金墊償範囝由原有之工

資項目，擴及雇主未依勞動基準法給付之退休金、資達費及未依勞工退

休金條例給付之資達費，進而使積欠工資墊償基金對於勞工權益之保障

更為周全。

三、組織概況:

(一)本基金之主管機關為勞動部。

(二)本基金應設積欠工資墊償基金管理委員會(以下簡稱管理委員會) , 

置委員的人至 15 人，任期 2 年;其中 1 人為主任委員，由勞動部政

務次長 1 人兼任之;其餘由勞動部就有關機關代表、勞工團體代表、

雇主團體代表、專家學者派(聘)兼之。

(三)管理委員會置執行秘書 1 人，由勞動部勞動條件及就業平等司司長兼

任，置辦事人員若干人，由勞動部派兼之，統籌辦理行政管理事項。

(四)基金收繳及墊償業務委任勞動部勞工保險局辦理。

(五)基金運用業務由勞動部勞動基金運用局辦理。基金運用之監理，由勞

動部勞動基金監理會行之。



(六)組織系統圖:

勞動部積欠工資墊償
基金管理委員 會

(管理)

勞動部勞工保險局

(基金收繳及墊償)

貳、業務計畫概要

勞動部

(主管機關)

一、計畫名稱:積欠工資墊償基金業務計畫。

二、計畫重點:

(一)業務範園:

1.積欠工資墊償基金提繳。

2.積欠工資墊償基金運用。

3.積欠工資墊償基金墊償。

(二)執行方式:

勞動部勞動基金監理會

(運用監理)

勞動部勞動基金運用局

(基金運用)

1.貫徹執行積欠玉資墊償基金提繳'以確保勞工權益。

2. 積極辦理積欠工資墊償基金欠費催收作業，除併同勞(就)保欠費移送

行政執行，並持續與地方勞改機關加強合作辦理催繳'共同維護勞

工權益。

3.確實審查辦理積欠工資墊償基金墊償業務，以保障勞工的生活，並

杜絕流弊，以維護基金之健全。

4. 利用媒體轉帳方式發放墊款，以利勞工安全、迅速領取。
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5. 主動關注重大關廠歇業事件勞工，積極協助勞工申請積欠工資墊償

基金墊償事宜，以期勞工兔於驟失生活依存。

6. 積極辨理積欠工資墊償基金墊款追償業務，研議改進追償措施，期

能有效提高墊款追償比率。

7. 推展業務資訊化，以加強業務管理，提高工作效率。

8. 多方宣導積欠工資墊償基金墊償業務，期使勞工確實明暸自身權

全是
JlIι 

9. 靈活運用基金，以增加收益。

(三)營運量值及預期效益:

1.基金來源、:依勞動基準法第 28 條第 2 項及積欠工資墊償基金提繳及

墊償管理辦法第 3 條規定，由雇主按其當月僱用勞工投保薪資總額

萬分之 2.5 '按月繳納一定數額之積欠工資墊償基金。

2. 基金用途:依勞動基準法第 28 條規定，作為墊償雇主有歇業、清算

或宣告破產之情事時，所積欠之下列債權:

(1)本於勞動契約所積欠之工資未滿 6 個月部分。

(2)雇主未依勞動基準法給付之退休金，及雇主未依勞動基準法或勞

工退休金條例給付之資遣費，合計數額以 6 個月平均工資為限。

3.基金運用範囝:依積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法第 19 條規

定: (1)存放於金融機構。 (2)以貸款方式供各級政府辦理有償性或可

分年編列預算償還之經濟建設或投資支出之用。 (3)購買上市公司股

票、國內基金管理機構所發行或經理之證券投資信託基金之受益憑

證、國內資產證券化商品(不得超過本基金淨額之 30%) 0(4)購買

調節本基金經常收支所需票券或債券。

4.基金運用業務:

(1)本年度資產配置計畫如國所示:
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運用項目中心配置比例

15% 
(自營)

國內債

(2)預計平均營運量 123 億 8，900 萬元。

銀行存款

45% 
(自營)

(3)預計投資業務收入 2 億 453 萬元、存款利息收入 3，623 萬 8 干元。

(4)預計收益率1.94% 。

參、本年度預算概要

一、收支餘紡概況. . 

(一)本年度總收入 9 億 3 ，606 萬 8 千元，較上年度預算數 8 億 7，852 萬 3 干

元，增加 5，754 萬 5 千元，約 6.55% '其中投資業務收入 2 億 453 萬元，

較上年度預算數 1 億 8，060 萬 4 千元，增加 2，392 萬 6 千元，約 13.25

%;存款利息收入 3 ，623 萬 8 千元，較上年度預算數 3，354 萬 9 千元，

增加 268 萬 9 千元，約 8.02% ;提繳費收入 6 億 9，030 萬元，較上年度

預算數 6 億 5 ，937 萬元，增加 3 ，093 萬元，約 4.69% ;雜項業務收入 500

萬元，與上年度預算數相同。

(二)本年度總支出 3 億 6，386 萬 5 千元，較上年度預算數 3 億 7，230 萬 5 于

元，減少 844 萬元，約 2.27% '其中呆帳 3 億 2，370 萬 7 千元，較上年

度預算數 3 億 3 ，285 萬 5 千元，減少 914 萬 8 干元，約 2.75% ;業務費

用 4，015 萬 8 千元，較上年度預算數 3，945 萬元，增加 70 萬 8 千元，

約1.79% 。
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(三)本年度總收支相抵後，本期月奏餘 5 億 7，220 萬 3 千元，較上年度預算數

5 億 621 萬 8 千元，增加 6，598 萬 5 千元，約 13.03% 。

二、餘組撥補概況:

本期勝餘 5 億 7，220 萬 3 千元，加計前期未分配勝餘 125 億 1 ，699 萬

6 干元，共計 130 億 8，919 萬 9 千元，悉數列入未分配勝餘。

三、現，金流量概況. . 

(一)本年度現金及約當現，金之淨增 2，711 萬 5 千元，其中業務活動之淨現

金流入 2 億 6;197 萬 7 千元，投資活動之淨現金流出 2 億 3，486 萬 2 千

兀'。
(二)期初現金及約當現金 20 億 9， 183 萬 1 千元。

(三)預計期末現金及約當現金 21 億 1 ，894 萬 6 千元。

四、資金運用概況:

(一)購買定期存單:營運量 55 億 7，500 萬元。

(二)購買債券:學運量 49 億 5，600 萬元。

(三)投資股票及受益憑證:營運量 18 億 5 ，800 萬元。

五、墊償工資、退休金及資遣費:

(一)本年度預計墊償工資 1 億 5，917 萬 7 千元，呆帳核銷 1 億 150 萬元，加

計前期餘額 5 億 280 萬 8 千元，預計期末餘額為 5 億 6，048 萬 5 千元。

(二)本年度預計墊償退休金 540 萬元，呆帳核銷 4，713 萬 5 千元，加計前期

餘額 6，733 萬 6 千元，預計期末餘額為 2，560 萬 1 千元。

(三)本年度預計墊償資遣費 1 億 5，840 萬元，呆帳核銷 1 億 4;988 萬 3 千元，

加計前期餘額 2 億 1 ，411 萬 9 干元，預計期末餘額為 2 億 2，263 萬 6 千

兀'。
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前年度決算數

金額 % 

979,262 100.00 

224,016 22.88 

75,707 7.73 

665,379 67.95 

14,160 1.45 

237,158 24.22 

62,428 6.38 

140,805 14.38 

33,925 3.46 

742,104 75.78 

積欠工資墊償呆一金

收支餘給預計表
中華民國 107年度

科 目
本年度預算數 上年度預算數

金額 % 金額 % 

總收入 936,068 100.00 878,523 100.00 

投資業務收入 204,530 21.85 180,604 20.56 

存款利息技入 36,238 3.87 33,549 3.82 

提繳費收入 690,300 73.74 659,370 75.05 

雜項業務收入 5,000 0.53 5,000 0.57 

總支出 363;865 38.87 372,305 42.38 

投資業務成本 . 司 . -

呆帳 323,707 34.58 332,855 37.89 

業務費用 40,158 4.29 39,450 4.49 

本期月在餘(短抽〉 572 ,203 61.13 506,218 57.62 

單位:新臺幣干元

比較增減(﹒)
言兌 明

金額 % 

57,545 6.55 

23 ,926 13.25 詳第 11 頁投

資業務收入
明細表﹒

2,689 8.02 詳第 12頁存

款利息收入
明細表。

30,930 4.69 詳第 13 頁提

繳費收入明

細表。

. ﹒ 已轉銷呆帳

墊償案件經

司法途徑收

田之收入，

-8,440 -2.27 詳第 14頁文

出明細表。

" . 

-9,148 -2.75 

708 1.79 

65,985 13.03 

言主:l.本年度預算數4玲、參!l!行政院主計總處核定作業基金採用企黨會計準則適用科(項)目編製之數;前年度決算數為審定決算

教、土年度預算數為法定預算數 ， i串.導入企業會計1醉如l科目重分類之款。

2. 百分比及前年度決算數露面款之和與總數或略有出入，你四捨五入關條﹒以下各表同﹒
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土年度預算數

金額 % 

12,242,649 100.00 

506,218 4.13 

11 ,736,431 95.87 

- . 

12,242,649 100.00 

、

主責欠工資墊償某金

餘給撥補預計表

中華民國 107 年度

項 目
本年度預算數

金額 % 

勝餘之部 13,089,199 100.00 

本期勝餘 572,203 4.37 

- 前期未分配勝餘 12,516,996 1.. 95:63 
. 

分配之部 . . 
. 

未分配勝餘 13,089,199 100~00 : 

: 

. 

. 
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單位:新臺幣千元

說 明

前期未分配勝餘包括:

1.截至 105年底未分配勝

餘12，010，778千元。

2.106年度本期勝餘

506，218千元。
、

'. . 

留存本基金。
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積欠工資墊償基金

現金流量預計表
中華民國 107 年度

單位:新臺幣干元

項 目 預算數 說 明

業務活動之現金流量

本期勝餘(短組) 572,203 詳第7頁收支餘組預計表。

利息股利之調整 -133 ,376 利息收入。

未計利息股利之本期勝餘(短給) 438,827 

調整非現，金項目 -176,850 1.提存呆帳 323 ，707千元

2.固定資產折舊 67千元

3.攤銷無形資產 1 ，589千元

4 .其他淨增(1.在增加催位墊償工資 -322，977千元

159， 177千元、催技墊償退休金

5，400于元及催仗墊償資遣費

158，400千元)。

5.流動資產淨增 -179，263千元

6.流動負債淨增 27千元

未計利息股利之現金流入(流出) 261 ,977 

收取利息 " 

I/X;.取股利

支付利息

業務活動之淨現金流入(流出) 261,977 

投資活動之現金流量

故取利息 122,762 利息收現。

增加流動金融資產及短期貸墊款 -19,480 棒、增加其他金融資產. (含3個月以上1年以下定期

存款)

增加才史資 -336,398 棒、增加無活絡市場之債務工具投資及其他金融資
產(含1年以上定期存款)。

增加無形資產及其他資產 -1 ,746 棒、增加無形資產。

投資活動之淨現金流入(流出) -234,862 

現金及約當現，金之淨增(淨減) 27,115 

期初現金，&約當現金 2,091 ,831 

期末現，金及約當現，金 2,118,946 
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項 目

有價證券

股票及受益憑證

. 

1;- 計

積欠工資墊償是金

投資業務收入明細表
中華民國 107 年度

單位:新臺幣千元

營運量
報酬率 期限 金 額 說， 明

(平均餘額)

4,956,000 1.96~也 1年 97,138 本項目全數由勞動部勞動基

金運用局辦理，你投資公
債、庫券、公司債及金融債

券等利息收入。

1,858,000 5.78% 1年 107,392 本項目全數由勞動部勞動基

金運用局辦理，你投資股票

及受益還證之投資利益。

: 

6,814,000 204,530 
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'‘ 

項 目

買入定期存單

A口』 計

營

積欠工資墊償呆金

存款利息收入明細表
中華民國 107 年度

運 量

單位:新臺幣干元

言兌

(平均餘額)
利率 期限 金 額 明

5,575,000 0.65~也 . 1年 36,238 本項目全數由勞動部勞動基

金運用局辦理，你定期存

主丈。

' 

. 

5,575,000 36,238 
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過 用 業 別

一、農林漁牧業

二、礦業及土石採取業

三、製造業

四、電力及燃、氣供應業

五、用水供應及污染整治業

六、營建工程業

七、批發及零售業

八、運輸及倉儲業

九、住宿及餐飲業

積欠工資墊償某金

提繳費收入明細表
中華氏國 107 年度

適用勞基 適用勞基 平均月 每月 提繳

法有一定 法有一定
提

雇主之提 雇主之提
繳 工資總額

繳單位 繳人數 立二 資 I( 新金嗚乎元)

2,660 17,200 26,380 453 ,736;000 

350 3,350 33,300 111,555,000 

94,000 2,4-92,850 33,500 83,510,475,QOO 

300 20,600 42,100 867,260,000 

3,370 35,800 30,000 1,074,000,000 

42,100 296,700 31 ,090 9,224,403 ,000 

181 ,190 1,534,780 29,910 45,905,269,800 

9,380 226,110 36,900 8,343 ,459,000 

22,490 327,400 26,010 8,515,674,000 

十、出版、影音製作、傳播及資通 10,300 230,200 38,000 8,747,600,000 
‘ 訊服務業

十一、金融及保險業 7,150 339,680 ) 40,100 13,621 ,168,000 

十二、不動產業 13,400 99,140 32,000 3,172,480,000 

十三、專業、科學及技術服務業 31 ,690 311 ,030 36,050 11 ,212,631 ,500 

十四、支援服務業 13,6501 . 297,750 28,030 8,345,932,500 

十五、公共行政及國防;強制性 2,480 92,250 34,800 3,210,300,000 
社會安全

十六、教育業 16,240 177,000 27,000 4,779,000,000 

十七、醫療保健及社會工作服務業 25 ,780 391 ,900 34,050 13,344,195,000 

十八、藝街、娛樂及休閒服務業 3,050 42,000 28,300 1,188,600,000 

十九、其他服務業 20,420 144,260 31 ,000 4,472,060,000 

1;- 計 500,000 7,080,000 32,500 230,099,798,800 
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提繳率 每月應 全 年 應

提繳頌 提 繳 額

2.5 0
/ 000 I(新金幣元) I(新金幣干元)

2.5 %00 113,434 1,361 

2.5 %00 27,889 335 

25 0iooo 20,877,619 250,531 

2.5 。/o∞ 216,815 2,602 

25 0/，捌 268,500 3,222 

2.5 0
/000 2,306,101 27,673 

25%∞ 11 ,476,317 137,716 

25 01.∞O . 2,085,865 25,030 

25%∞ 2,128,919 25,547 

2.5 01.∞o 2,186,900 26,243 

2.5 0/.∞。 3,405,292 40,864 

2.5 0
/000 793,120 9,517 

25 0
/ 000 2,803,158 33,638 

2.5%∞ 2,086,483 25;β38 

2.5 0/;。ω 802,575 9,631 

25 0
/ 000 1,194,750 14,337 

25 0
/000 3,336,049 40,033 

25 0
/000 297,150 3,566 

2.5 0/，帥 1,118,015 13,416 

2.5 0/0帥 57,524,951 690,300 

L 



前年度決算數

62,428 

140,805 

1,180 

59,154 

557 

79,914 

33,925 

. 

237,158 

手責欠工資墊償基金

支出明細表
中華民國 107 年度

單位:新臺幣千元

科目名稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

投資業務成本 - -

呆帳 323,707 
. 

332,855 詳第21 頁呆帳分析表。

催收提繳費 1,044 1,399 

催故墊償工資 158,697 143,578 

催收墊償退休金 5,609 66;592 

催收墊償資遣費 158,357 121 ,286 

業務費用 40,158 39,450 行政經費由基金掌息丈應，詳第
22頁業務費用分析表。

. 

總 計 363,865 372,305 

14 



資墊償;長金

產折舊明細表
中華民國 107 年度

于
貝 單位:新臺幣千元

不 動 產 、 廠 房 及 言丈 備

項 目 機 械 交通及 A口、 計

及 才，凡υ高』 備 運輸設備
什項設備

前年度決算資產原值 462 552 46 1,060 

上年度預計增減資產原值 " . 

本年度預計增減資產原值 . . . . 

資產重估增值額 - - . 

本年度(12月底)止資產總額 462 552 46 1,060 

本年度應提折舊額 63 . 4 67 

業務費用 63 - 4 67 

、

4、

. 

15 







105年 12 月 31 日

實 際 數

12,014,739 

5,978,673 

2,638,066 

2,638,066 

3,088,829 

1,237,592 

118,737 

1,732,500 

251 ,778 

139,926 

109;240 

2,612 

6,004,690 

6,004,690 

500,000 

2,300,000 

3,204,690 

205 

192 

462 

270 

552 

551 

12 

46 

34 

積欠工資墊償呆金

預計平衡表
中華民國 107 年 12 月 31 日

科 自
107年 12 月 31 日
預計.數

資產 13,093,230 

流動資產 5,581,570 

現金 2,118,946 

銀行存款 2,118,946 

流動金融資產 3,289,061 

透過餘他按公允價值衡量之金融資產-流動 1,879,354 

透過餘她按公九價值衡量之金融資產評價 118,737 

調整一流動

其他金融資產一流動 1,290,970 

。應收款項 173,563 

應故利息 51 ,589 

應故提繳費 119,412 

其他應收款 2,562 

投資 7,499,699 

非流動金融資產 7,499,699 

透過餘拙按公允價值衡量之金融資產一非 500,000 

流動

無活絡市場之債務工具投資一非流動 4,611 ,729 

其他金融資產一非流動 2,387,970 

不動產、廠房及設備 . 78 

機械及設備 74 

機械及設備 462 

累計折舊一機械及設備 388 

交通及運輸設備 -
. 

交通及運輸設備 552 

累計折舊一交通及運輸設備 552 

什項設備 4 

什項設備 46 

累計折舊一什項設備 42 

17 

單位;新金幣干元

106年 12 月 31 日
比較增減

預計數

12,521,000 572,230 

5,346,193 235,377 

2,091 ,831 27,115 

2,091 ,831 27,115 

3,096,791 192,270 

1,706,564 172,790 

118,737 . 

1,271 ,490 19,480 

157,571 15,992 

40,975 10,614 

114,014 5,398 

2,582 c -20 

7,163,301 336,398 

7,163,301 336,398 

500,000 . -

4,311 ,361 300,368 

2,351 ,940 36,030 

145 -67 

137 -63 

462 . 

325 63 

. 

552 

552 

8 -4 

46 

38 4 



105年 12月 31 日

實 際 數

4,362 

4,362 

4,362 

26,810 

496,333 

5,135 

398,086 

586 

92,525 

469,523 

2,885 

378,182 

557 

87,899 

12,014,739 

3,960 

3,960 

3,911 

3,911 

50 

50 

12,010,778 

12,010,778 

12,010,778 

12,010,778 

12,014,739 

積欠工資墊償基金

預計平衡表
中華民國 107 年 12 月 31 日

科 自
107年 12月 31 日

預計數

無形資產 4,742 

無形資產 4,742 

電腦軟體 4,742 

其他資產 7,141 

催I/t款項 814,052 

催位提繳費 5,330 

催故墊償工資 560,485 

催I/t墊償退休金 25,601 

催收墊償資遣費 222,636 

備抵呆帳一催收款項 806,911 

備抵呆帳一催收提繳費 2,233 

備抵呆帳一催收墊償工資 557,682 

備抵呆帳一催收墊償退休金 25,473 

備抵呆帳一催故墊償資遣費 221 ,523 

資 產 1;- 計 13,093,230 

負債 4,031 
流動負債 4,031 

應付款項 3,989 

其他應付款 3,989 

預故款項 42 

預收提繳費 42 

淨值 13,089,199 

累積餘、她 13,089,199 

累積勝餘 13,089,199 

累積勝餘 13,089,199 

負債及淨值合計 13,093,230 

單位:新臺幣干元

106年 12月 31 日
比較增戒

預計委主

4,585 157 

4,585 157 

4,585 157 

6,776 365 

789,495 24,557 

5,232 98 

502,808 57,677 

67,336 -41 ,735 

214,119 8,517 

782,719 24,192 

2,186 47 

500,485 57,197 

66,999 -41 ,526 

213,049 8,474 

12,521,000 572,230 

4,004 27 

4,004 27 

3,959 30 

3,959 30 

45 -3 

45 -3 

12,516,996 572,203 

12,516,996 572,203 

12,516,996 572,203 

12,516,996 572,203 

12,521,000 572,230 

註:本年度預計數像參照行政院主計總處核定作業基金採用企業會計準則通用科(主頁)目編製之數;前年度決

算數為審定決算數、上年度預計數你就預算數按實際業務狀況調整之數額(即原有之調整後預計數) , 
靜、導入企業會計準則科目重分類之數。
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職類(稱)

正式職員

聘用(僱)職員

正式工員

總 計

積欠工資墊償某金

員工人數彙計表
中華民國 107 年度

單位;人

本年度員額預計數 說 日月

20 依台灣省政府75年府人一字第 83884號函核

定預算真頓的人，桐該府80年府人一字第

140557號晶核增預算真額3人。又經行政院

104年7月 3 日院技人組字第 10400392165號

品核增預算員額4人，合計22人。

. 

. 

. 

22 

註:勞務承稅人力主要你辦理委託事務處理，以及辦公場所清潔與保全等業務，預計7人。

19 



科 目 名 手再

正式員額薪資
、

聘僱人員薪資

超時工作報酬

獎金

退休及押償金

福利費

提繳費

總 計

積欠工資墊償是金

用人費用彙計表
中華民國 107 年度

單位:新臺幣千元

本年度預算數 說， 明

16,141 靜、預算員額內，依據全國軍公教員工待遇

文給要點規定編列16， 141千元。

460 梅、聘用人員薪金460干元。

760 按業務實際需要編列延長工時及員工不休

假加班費760千元。

4,592 依據預算員額、軍公教人員年終工作獎金
發給注意事項及公務人員考績法等規定編

列年終獎金2，087千元及考績獎金2，505千元
，合計編列4，592干元。

1,758 依公務人員退休資遣撫押法、公教人員係
險法、勞動基準法及參照財政部所屬國營

金融、保險事業人員退休撫師及資遺辦法

暨勞工退休金條例等規定，提儲退休及離

職金，合計編列 1 ，758千元。

2,251 依全民健康保險法、公教人員保險法、勞
工保險條例及就業保險法之規定編列分擔

員工及眷屬保險費，另按40歲以土每人2年

1次之健康檢奎費3，500元標準，編列傷病醫

藥費，並依行政院訂頒「行政院與所屆中

央及地方各機關公務人員休假改進措施」

規定編列員工休假補助費，以上合計編列

2，251 干元。

2 依積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法

規定，按投保薪資總額2.50/，咖提繳工資墊償

費用，編列2干元。

25,964 

註:勞務承攬人力主要條辦理委託事務處理以及辦公場所清潔與保全等業務，預計7人，編列

3，423千元，。
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科目名稱

穩欠工資墊償某金

呆帳分析表

中華民國 107 年度

本年度預算數

元
一

于
一

股
巾
­

.,. 查
一

新
一

... 
位
一
明

單
一

說

催收款項

1.計提備抵呆帳

催故提繳費

催故墊償工資

催收墊償退休金

催收墊償資遣費

2.減:上年度備抵呆帳餘額

催收提繳費

催收墊償工資

催收墊償退休金

催收墊償資進費

3.加:本年度預計呆帳核錯，數

催故提繳費

催岐墊償工資

催技墊償退休金

催收墊償資遣費

4.本年度增提數

催故提繳費

催岐墊償工資

催收墊償退休金

催故墊償資遣費

806，9111提存呆帳金額靜、按催此提繳費、催故墊償

.工資、催收墊償退休金及催收墊償資遣費
2.2331 |餘額依回收情況估算。

557,682 

25,473 

221~523 

782,719 

2,186 

500,485 

66,999 

213,049 

299,515 

997 

101 ,500 

47,135 

149,883 

323,707 

1,044 

158,697 

5,609 

158,357 

21 



前年度決算數

22,044 

14,134 

460 

388 

3,896 

1,340 

1,826 

6,433 

141 

880 

27 

845 

59 

3 

3,542 

917 

19 

258 

26 

積欠工資墊償基金

業務費用分析表
中華民國 107 年度

土年度預算數 科 目 名

25,081 用人費用

15,688 正式員額薪資

460 聘僱人員薪資

727 超時工作報酬

4,456 獎金

1,613 退休及押償金

2,136 福利費

提繳費

7,436 服務費用

245 水電費

1,092 郵電費

61 旅運費

973 印刷裝訂與廣告費

149 修理保養費

5 保險費

3,587 一般服務費

1,304 專業服務費

20 公共關係、費

311 材料及用品費

6 使用材料費

22 

單位:新臺幣干元

稱 本年度預算數

25,964 

16,141 

460 

760 

4,592 

1,758 

2,251 

2 

7,036 

332 

1,039 

60 

952 

130 

5 

3,612 

886 

20 

294 

27 



前年度決算數

231 

3,915 

1,829 

2,011 

54 

22 

1,195 

81 

1,115 

18 

11 

7 

61 

3 

58 

. 

. 

33,925 

積欠工資巷償某金

業務費用分析表
中華民國 107 年度

上年度預算數 科 目 名

305 用品消耗

4,457 租金

2,185 房租

2,178 機器租金

55 交通及運輸設備租金

39 什項設備租金

1,476 折舊及推銷

69 不動產、廠房及設備折舊

1,407 攤銷

622 稅措典規費(強制費)

11 消費與行為稅

611 規，費

65 會費、捐助與分揖

4 捐助

61 分擔

2 其他

2 其他費用

39,450 A口L 計

23 

單位:新臺幣干元

稱 本年度預算數

267 

4,553 

2,477 

2,001 

36 

39 

1,656 

67 

1,589 

519 

12 

507 

134 

4 

130 

2 

2 

40,158. 



用人費用

正式員額薪資

積欠工資都償某金

業務費用說明
中華民國 107 年度

條、預算員額內，依據全國軍公教員工待遇文給要點規定編列 16， 141千元。

聘僱人員薪資

係、聘用人員薪金460千元。

超時工作報酬

按業務實際需要編列延長工時及員工不休假加班費760千元。

獎金

依據預算員額、軍公教人員年終工作獎金發給注意事項及公務人員考績法

等規定編列年終獎金2，087千元及考績獎金2，505千元，合計編列4，592千元。

退休及押償金

依公務人員退休資遣撫、押法、公教人員保險法、勞動基準法及參照財政部

所屬國營金融、保險事業人員退休撫師及資遣辦法暨勞工退休金條劍等規

定，提儲退休及離職金，合計編列 1 ，758千元。

福利費

依全民健康保險法、公教人員保險法、勞工保險條例及就業保險法之規定

編列分擔員工及眷屬保險費，另按40歲以上每人2年1次之健康檢查費3，500

元標準'編列傷病醫藥費，並依行政院訂頒「行政院與所屬中央及地方各

機關公務人員休假改進措施」規定編列員工休假補助費，以上合計編列

2，251 千元 o

提繳費

依積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法規定，按投保薪資總額2.5%ω提繳

工資墊償費用，編列2千元。

服務費用

水電費

按業務實際需要並遵行節約能源、措施編列工作場所水費及電費332千元。

郵電費

按業務實際需要編列郵費、電話費及數據通信費 1 ，039千元，。

24 



旅運費

積欠工資墊償基金

業務費用說明
中華民國 107 年度

按國內出差旅費報文要點及業務實際需要編列國內旅費及貨物運費等60千

兀。
印刷裝訂與廣告費

按業務實際需要編列印刷及裝訂費暨業務宣導費952千元，其中運用於報

紙及廣播等媒體編列703千元，辦理本基金提繳及墊償等業務室導，提醒

雇主繳費義務及勞工自身權益，以獲得應有之保障。

修理保養費

按業務實際需要編列房屋、機械、交通運輸及什項設備修護費 130千元。

保險費

按業務實際需要編列交通及運輸設備及責任保險費5千元。

一般服務費

按業務實際需要編列匯費及手續費4千元、外包費3，564千元暨體育活動費

44千元，合計編列3，612千元。其中委託事務處理，以及辦公場所清潔與保

全等勞務承攬計7人，共編列3，423千元。

專業服務費

按業務實際需要編列法律事務費、委託調查研究費、委託檢驗(定)試驗認

證費、委託考選訓練費、電腦軟體服務費與講課鐘點、稿費及出席審查及

查詢費886千元。

公共關靜、費

配合業務推廣及加強業務上之連繫等需要編列20千元。

材料及用品費

使用材料費

按業務實際需要編列公務車輛之燃料27千元。

用品消耗

按業務實際需要編列辦公用品、報章什誌、食品等267千元。

25 



租金

房租

積欠工資墊償基金

業務費用說明
中華民國 107 年度

按業務實際需要編列租用辦公場所等租金2，477千元。

機器租金

按業務實際需要編列電腦租金及使用費2，001千元。

交通及運輸設備租金

按業務實際需要編列電話總機及分機等電信設備租金36干元。

什項設備租金

按業務實際需要編列租用影印機等什項設備租金39千元。

折舊及攤銷

不動產、廠房及設備折舊

預計截至107年12月底之資產價值計算折舊的千元，詳資產折舊明細表。

攝銷

委託廠商設計開發之電腦軟體及購買套裝軟體等費用，依使用年限攤銷

，編列 1 ，589千元。

稅，拐與規費(強制費)

消費與行為稅

按業務實際需要編列公務車輛使用牌照稅12千元。

規費

按業務實際需要編列行政規費、汽車燃料使用費507千元。

會費、拐助與分攤

捐助

按業務實際需要編列補助勞動部勞工保險局工會辦理勞工教育訓練4千元。

分擔

按業務實際需要編列分擔辦公大樓管理費 130千元。

其他

其他費用

靜、購置消防器材、滅火器換藥維修等編列其他，費用 2干元。
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肆、審奎

經過

及審

議總

結呆
. 

、

捌、信託

基金

部分

各委

員會

審查

結呆

社會

福利

及衛

生環

境委

員會

. 審查

結呆

甲、勞動

部主

管

三、積欠

工資

墊償

基金

積欠工資墊償基金
立法院審議中央政府總預算案附層單位預算

所提決議，及附帶決議辦理情形報告表

'中華民國 106 年度

言義 及 附 帶 決 議
辨

內 括""許p 

無本基金相關決議。

. 

無本基金相關決議。

. 

. 

. 

. . 
. 、

' 

. 
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