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勞動部勞工保險局 107 年度施政計畫 

                                                                                                                                       

重要計畫項目 實施內容 

一、落實勞（就）保及其

他受任業務，提升服

務品質 

一、積極辦理勞（就）保催保及查核工作，督促投保

單位依法加保及覈實申報投保薪資；迅速處理各

項異動資料及計算保費，維護勞工之保險權益。 

二、強化勞（就）保保費及積欠工資墊償基金收繳作

業，提高收繳率；積極辦理勞工退休金之提繳、

查核及個人專戶管理，確保勞工權益。 

三、正確、迅速、安全核發勞（就）保各項給付、津

貼、退休金、墊償工資及資遣費，安定勞工及其

家屬生活。 

四、積極經營全球資訊網，重視民眾知的權利；持續

強化各地辦事處單一窗口功能暨主動關懷服務，

並辦理各項業務說明會，提高服務品質。 

 

二、推動勞工保險局「電

腦主機系統採購暨應

用系統移轉計畫」，

保障被保險人權益 

一、維護電腦主機系統之軟、硬體設備，確保各項業

務系統正常運作。 

二、進行核心應用系統「源碼檢測」弱點處理，以提

升系統安全性。 

三、辦理「網路內部使用」服務之設備 ipv6 建置，強

化訊息傳遞安全。 

四、執行「資訊安全管理系統」ISMS（Information 

Security Management System）續評作業，落實

資訊作業安全。 

 


