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捌、年金保險

勞退新制有個人專戶及年金保險兩種制度，年金保險制度設計係由事業

單位（雇主）擔任要保人，以勞工為被保險人及受益人，與保險人（保險

公司）簽訂保險契約。保險人承辦年金保險須經勞動部審查合格，所銷售

年金保險商品應經金融監督管理委員會（保險業務主管機關）審查核准。

事業單位申請實施年金保險須符合規定要件，並報請勞動部核准。另有關

勞退條例所規範之適用對象、新舊制度銜接、保險費計算起迄、工資、提

繳率調整、申報期限及請領權利等，於年金保險制時，準用個人專戶制之

規定。

經核准實施年金保險事業單位（以下簡稱年金單位），未依規定為選擇

參加年金保險之勞工按月提繳或繳足年金保險費，保險人應將年金單位欠

繳年金保險費情形通知勞保局，勞保局將依相關規定處罰年金單位。此

外，保險人如未依規定期限將年金單位勞工投保資料及保險費收繳情形送

勞保局，勞保局亦會依規定處罰保險人。

一、申請實施年金保險之條件

(一)事業單位僱用勞工人數達 200 人以上，經工會同意，無工會者經勞資

會議同意後，報請勞動部核准後實施。(勞工人數之計算以申請實施年

金保險當月 1 日投保勞工保險之勞工人數為準，包括事業單位分支機

構及所屬單位僱用勞工總人數，含適用勞退新、舊制勞工）。

(二)事業單位未經勞動部核准實施年金保險前，仍應依規定為勞工提繳退

休金至勞保局個人專戶。

(三)經勞動部核准實施年金保險後，如僱用勞工人數減至 200 人以下，仍

得繼續實施。

二、實施年金保險應辦理事項

(⼀) 申請實施年金保險應備文件

事業單位備齊下列文件，報請勞動部核准實施年金保險。
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1.「事業單位實施（變更、終止）勞工退休金條例年金保險申請書」。

2. 雇主身分證、工廠登記、公司登記及商業登記證明文件影本。

3. 工會同意事業單位實施年金保險之同意書（有效期間為 2 年）。無

工會者，檢附勞資會議同意實施年金保險之會議紀錄。

4. 參加年金保險之勞工簽名同意書影本。

5. 經審查核准之年金保險單條款及證明文件。

6. 其他經主管機關規定之文件。

(二)事業單位實施年金保險應辦理事項

1. 應在核准實施年金保險之日起15日內，檢附勞動部核准文件向保

險人辦理投保年金保險手續。投保手續完備者，自辦理之次月1

日生效。

2. 應以書面方式徵詢適用新制勞工是否選擇參加年金保險，該書面

徵詢格式需填寫 2 份，1 份由事業單位留存（保存至勞工離職之

日起 5 年止），1 份應由勞工親自簽名並留存。事業單位徵詢勞工

參加年金保險意願，應先將年金保險單條款交付勞工，並明確告

知年金保險內容。

3. 投保生效後 15 日內，應將保險人交付之保險單條款與投保證明轉

交予勞工，並應於每月月底前將當月份參加年金保險之勞工投保

資料送勞保局。

4. 每月收到保險人寄發之年金保險費繳款單後，應於次月月底前繳

納。每月應將雇主提繳之年金保險費數額，於勞工薪資單中註明

或另以其他書面方式通知勞工。勞工自願提繳之年金保險費數

額，亦應一併註明。

5. 勞工變更原選擇適用之退休金制度者（變更 1 年以 1 次為限），應

於勞工書面選擇變更制度之日起 15 日內，檢附申請書向勞保局及

保險人申報，變更自申報之次月 1 日起生效。

6. 勞工同意變更保險人時，應檢附變更保險人之勞工名冊，以書面
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通知原保險人、新保險人及勞保局，變更自通知保險人之次月 1

日起生效。

三、保險人應辦理事項

(一)雇主（事業單位）應負擔之年金保險費及勞工自願提繳之年金保險

費數額，應繕具繳款單於次月 25 日前寄送事業單位，繳納期限為

再次月月底。保險人收到保險費後，應於繳納期限之次月 7 日前製

作保險費收據寄發事業單位。

(二)應於繳納期限之次月 7 日前將參加年金保險之勞工投保資料及保

險費收繳情形送勞保局。

(三)逾繳納期限尚未收到雇主應繳之保險費，應即進行催收，並限期雇

主於應繳納期限之次月月底前繳納，催收結果應於再次月之 7 日前

通知勞保局。

(四)應每月列表通知雇主，載明個別勞工至上月底止之保單價值準備

金，並由雇主轉知所屬勞工。年終時，應另掣發收據給勞工。

(五)雇主提繳之年金保險費與勞工自願提繳之年金保險費，應分別立

帳，並作成帳冊文件，明確記載工資、提繳率、繳費之期間及金額，

承受轉換保單時，亦同。

四、常見問答（FAQ）

1.事業單位申請實施年金保險有何要件？

A：一、僱用勞工人數 200 人以上。

二、經工會同意，無工會者，經勞資會議同意。

三、經主管機關（勞動部）核准。

2.事業單位是否應以書面徵詢勞工選擇參加年金保險意願？

A：是的，事業單位應以書面方式徵詢勞工是否選擇參加年金保險，該書

面徵詢格式需填寫2份，1份由事業單位留存（保存至勞工離職之日起5

年止），1份應由勞工親自簽名並留存。事業單位徵詢勞工參加年金保

險意願，應先將年金保險單條款交付勞工，並明確告知年金保險內容。
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3.同一事業單位中會發生個人專戶制及年金保險制二種制度同時實施的

情況嗎？

A：會，因為事業單位內未選擇參加年金保險的適用勞退新制勞工，雇主

應依規定為其提繳退休金至勞保局之個人專戶，所以事業單位內可能

同時存在著參加個人專戶制及參加年金保險制的勞工。

4.勞工同期間受僱於 2 個以上雇主，可同時提繳個人專戶及年金保險嗎？

A：可以，適用勞退新制之勞工同期間受僱於 2 個（含）以上雇主，各該

雇主應依勞工選擇之退休金制度分別提繳。

5.勞工任職於實施年金保險之事業單位，勞工如未選擇或選擇不想參加年

金保險制，雇主應怎麼辦？

A：雇主應為未選擇或選擇不參加年金保險之適用勞退新制勞工，提繳退

休金至勞保局之個人專戶。

6.個人專戶與年金保險二制度間金額移轉有無相關限制？

A：勞工「離職再就業」選擇所適用的退休金制度不同時，勞工可選擇

一次將個人專戶的退休金全額移轉至年金保險，但已提繳個人專戶

退休金的存儲期間須超過 4 年；選擇一次將年金保險的保單價值準

備金全額移轉至個人專戶者，其已提繳年金保險費的存儲期間須超

過 4 年。

7.勞工選擇參加年金保險後轉換工作，新服務單位如未實施年金保險，新

雇主應如何為勞工提繳退休金？又原年金保險契約應如何處理？

A：勞工參加年金保險後如轉換至新單位任職，該單位未實施年金保險，

勞工僅得參加個人專戶，即由新雇主提繳退休金至勞保局之個人專

戶，至於原年金保險契約的要保人應轉換為勞工本人，由勞工本人決

定是否自行繼續提繳年金保險費。

8.勞工選擇參加年金保險後轉換工作，新服務單位有實施年金保險，但與

勞工原投保的保險人不同，則原年金保險契約應如何處理？

A：勞工參加年金保險後轉換至新單位任職，並參加新雇主投保的年金保

險，原年金保險契約可作下列處理：



《捌、年金保險》

- 169 -

一、原保險契約的要保人轉換為勞工本人，由勞工本人決定是否自行繼續

提繳年金保險費。

二、勞工於原投保之年金保險閉鎖期滿時（4年），得申請將原年金保險

之保單價值準備金移轉至新雇主所投保之年金保險。原保險人應於

收到申請書之日起30日內完成移轉程序。

9.年金保險制之提繳規範與個人專戶制是否不同？

A：年金保險制之適用對象、新舊制度銜接、保險費計算起迄、工資、提

繳率調整、申報期限及請領權利等，準用個人專戶制之規定。

10.事業單位可否逕自與保險人約定變更年金保險契約內容？

A：年金保險契約未經勞工同意，雇主不得變更或終止。任意變更或終止

致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求賠償。

11.如何確定雇主有幫勞工投保年金保險？

A：雇主如為勞工投保年金保險，承保的保險公司會製發保險證給參加年

金保險的勞工。此外，保險證上會載明年金保險投保及保險給付等事

項的申訴及處理程序。

12.雇主或勞工可否以年金保險契約為質，向保險人辦理保單貸款？

A：年金保險契約約定之權利，不得讓與、扣押、抵銷或供擔保。雇主及

勞工不得以保險契約為質，向保險人借款。

13.雇主為勞工提繳之年金保險費，是否有金額限制﹖

A：雇主每月負擔之年金保險費，不得低於勞工每月工資的 6%。


