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肆、法令解釋

1	 勞工請求墊償工資時，依個案認定。

勞工因事業單位歇業積欠工資，已向雇主請求不獲清償，向積欠工資墊償基金請

求墊償時，當地主管機關應依歇業事實個案認定，必要時可交由該管社政機關會

同建設機關實地查證後，再行開具證明文件。

內政部（2）75 年 8 月 29 日台（75）內勞字第 430091 號函

2	 事業單位欠繳積欠工資墊償基金者應處罰鍰。

積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法第 14 條第 2 項規定「雇主欠繳基金者，

除追繳並依勞動基準法第 79 條規定處罰鍰外，並自墊付日起計收利息。」又依

該辦法第 2 條及第 14 條第 1 項規定之意旨，雇主欠繳基金由勞保局負責追繳，

必要時由勞保局逕行通知當地主管機關依法處以罰鍰。

內政部 75 年 8 月 29 日台（75）內勞字第 430090 號函

3	 勞工申請墊償積欠工資之開始日期。

勞動基準法第 28 條規定「雇主因歇業、清算或宣告破產，本於勞動契約所積欠

之工資未滿 6 個月部分，有最優先受清償之權。雇主應按其當月僱用勞工投保薪

資總額及規定之費率，繳納一定數額之積欠工資墊償基金，作為墊償前項積欠工

資之用。」依上開規定墊償勞工工資之經費來源係以雇主繳納基金支應，其意義

至為明顯。又積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法第 23 條規定「本基金開始

提繳及墊償日期，由中央主管機關以命令定之。」旨在確使提繳基金足以因應墊

償之用。因此本基金提繳日期定為本（75）年 11 月 1 日而墊償日期定為 76 年 2

月 1 日。

事業單位歇業、清算或宣告破產之事實發生在 76 年 2 月 1 日以後者，始得申請

墊償。

內政部 75 年 9 月 22 日台（75）內勞字第 430352 號函

4	 目前得暫不參加提繳積欠工資墊償基金之事業單位。

積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法第 7 條規定「本基金墊償範圍以申請墊償

勞工之雇主已提繳本基金者為限。」下列事業單位得暫不參加提繳本基金：

⑴�雖適用勞動基準法，但依勞工保險條例第 6 條規定非為強制投保對象，且未參

加勞工保險之事業單位。

⑵公營事業機構屬勞動基準法第 84 條及同法施行細則第 50 條所稱公務員兼具勞

工身分者，其保險係適用公務員法令，除具公、勞保雙重身分經選擇志願參加

勞工保險者外，該公營事業提繳本基金時，得剔除該等人員，不須參加提繳本

基金。

⑶漁業公司僱用之船員，係屬勞動基準法適用範圍，各該事業單位自應提繳本基

金，惟目前專業漁撈船員係由漁會加保，提繳作業無法進行，俟勞工保險條例

修正定案，對有一定雇主之漁民改由雇主投保後，再由雇主依法提繳本基金。
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至由船公司自行僱用之非專業漁撈之人員，如輪機、報務員等仍應提繳本基

金。

內政部 75 年 9 月 22 日台（75）內勞字第 430353 號函

5	 積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法第 17條之規定，與稅法配合事項，補充

規定。

積欠工資墊償基金係由本部設積欠工資墊償基金管理委員會管理，其收繳及墊償

等業務係委託勞保局辦理，該基金之孳息收入可依所得稅法第 4 條第 18 款規定，

免納所得稅。

勞保局代辦該基金有關業務，非屬修正營業稅第 6 條規定之營業人，該基金孳息

收入應免徵營業稅。

該基金所書立之憑證及勞工因雇主積欠工資，依該辦法規定請求墊償工資所立之

收據，均得分別依印花稅法第 6 條第 1 款及第 8 款規定，免納印花稅。

勞保局墊償勞工工資時，應依所得稅法第 88 條規定代為扣繳所得稅，故雇主或

清算人或破產管理人償還墊償時無須再行扣繳。

內政部 75 年 10 月 23 日台（75）內勞字第 448559 號函

6	 勞保局向雇主或清算人或破產管理人請求償還墊款之時效。

勞保局墊償勞工工資後，得以自己名義代位行使最優先受清償權，依法向雇主或

清算人或破產管理人請求於限期內償還墊款，該項請求權受民法第 126 條時效之

限制。勞保局基於事實需要，得視個案情形，決定自墊償日起限期一次或分期償

還。

民法第 126 條規定「利息、紅利、租金、贍養費、退職金及其他一年或不及一年

之定期給付債權，其各期給付請求權因 5 年間不行使而消滅。」

內政部 76 年 1 月 26 日台（76）內勞字第 458364 號函

7	 事業單位歇業、清算或宣告破產之事實亦包含積欠工資之事實。

本部 75 年 9 月 22 日台內勞字第 430352 號函釋「事業單位發生歇業、清算或宣

告破產之事實，發生在民國 76 年 2 月 1 日本基金開始墊償日以後，始得申請墊

償」，上開函釋係包含積欠工資之事實在內。

勞工無法取得雇主積欠工資之金額證明亦無法查證時，可不予墊償。

內政部 76 年 2 月 4 日台（76）內勞字第 471348 號函

8	 勞工無法取得雇主積欠工資之金額證明亦無法查證時，可不予墊償。

⑴事業單位確有積欠工資之事實，惟雇主於歇業後行蹤不明，致勞工無法取得雇

主積欠工資之金額證明，查證單位亦無法取得有關資料以供查證積欠工資之始

期、期間及金額時，可不予墊償。

⑵嗣後勞工於法定期限內取得雇主積欠工資之金額證明，重行向勞保局申請墊償

工資時，該局可依有關勞工法令之規定辦理。

內政部 76 年 2 月 7 日台（76）內勞字第 458365 號函

9	 事業單位欠繳工資墊償基金之處理。

事業單位如有欠繳積欠工資墊償基金之情形，由勞保局負責追繳，並函送當地主
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管機關，依「違反勞動基準法罰鍰案件處理要點」處理，及同法第 79 條裁定罰

鍰數額。

事業單位如係因是否適用勞動基準法發生疑義致欠繳積欠工資墊償基金者，應先

由勞保局依本部所訂「勞動基準法適用事業之認定原則」處理；如仍有疑義，則

由該局函送當地主管機關認定，當地主管機關應將處理結果函復事業單位，並副

知該局；如認定尚有困難，再由當地主管機關層轉上級主管機關處理。

內政部 76 年 2 月 24 日台（76）內勞字第 472305 號函

10	 申請墊償工資情況特殊者，不受一次共同申請之限制。

⑴積欠工資墊償基金是在勞工投保薪資總額萬分之 5 費率範圍內統收統支，並不

以個別帳目處理，其立法意旨在發揮企業聯合救助功能，運用企業之社會連帶

責任，集中基金作為墊償，所以雇主不得就提繳部分主張所有權而予發還。

⑵內政部 76 年 2 月 7 日台內勞字第 458365 號函釋略以：勞工無法取得雇主積欠

工資之金額證明，亦無法查證時，可不予墊償。惟嗣後個別勞工如於法定期限

內取得雇主積欠工資之金額證明，自行向勞保局申請墊償工資時，該局可依有

關勞工法令之規定辦理。

⑶積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法第 10 條第 2 項所指「情況特殊者」，

勞工向勞保局請求墊償工資，得依個案事實認定，不受一次或共同申請之限

制。

內政部 76 年 6 月 3 日台（76）內勞字第 504850 號函

11	 公務員兼具勞工身分者，免予提繳積欠工資墊償基金。

⑴�本部 75 年 9 月 22 日台內勞字第 430353 號函釋，有關事業單位得暫不參加提

繳本基金說明 2 之，「公營事業機構屬勞動基準法第 84 條及同法施行細則

第 50 條所稱公務員兼具勞工身分者，其保險係適用公務員法令，除具公、勞

保雙重身分經選擇志願參加勞工保險者外，該公營事業於提繳本基金時，得剔

除該等人員，不須參加提繳本基金。」

⑵茲修正上開規定如左：

「（二）公營事業機構屬勞動基準法第 84 條及同法施行細則第 50 條所稱公務

員兼具勞工身分者，均免予提繳本基金。」

⑶公營事業機構於本解釋函發佈後，依說明三辦理。

內政部 76 年 7 月 10 日台（76）內勞字第 517583 號函

12	 勞工應如何保障己身權益。

雇主未按期給付工資時，即應向雇主取得證明俾於嗣後持憑申請積欠工資墊償基

金墊償。

行政院勞工委員會 77 年 1 月 5 日台 77 勞動 2 字第 11410 號函

行政院勞工委員會 77 年 8 月 30 日台 77 勞動 2 字第 19405 號函

13	 確有積欠工資事實，勞工無法提供相關文件證明積欠工資之金額，應如何墊償。

所提文件無法足資證明積欠工資之金額時，勞保局得先依其投保薪資或比照其他

勞工之投保薪資予以墊償。
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行政院勞工委員會 78 年 1 月 21 日台 78 勞動 2 字第 00847 號函

14	 勞保局核定墊償勞工工資，如勞工未領取是否有時效限制。

勞保局核定墊償勞工工資，勞工未能領取，應適用民法第 126 條 5 年消滅時效之

規定。

民法第 126 條規定「利息、紅利、租金、贍養費、退職金及其他一年或不及一年

之定期給付債權，其各期給付請求權因五年間不行使而消滅」。

行政院勞工委員會 78 年 8 月 4 日台 78 勞動 2 字第 21362 號函

15	 終止營業前六個月內所積欠者，始得申請積欠工資墊償。

查勞動基準法第 28 條所稱之歇業，係指雇主終止營業而言。該法施行細則第 15

條規定：「本法第 28 條第 1 項所定最優先受清償權之工資，以雇主於歇業、清

算或宣告破產前 6 個月內所積欠者為限。」準此，雇主本於勞動契約積欠勞工之

工資應以終止營業前 6 個月內所積欠者，始得申請積欠工資墊償基金予以墊償。

行政院勞工委員會 81 年 5 月 13 日台 81 勞動 2 字第 13773 號函

16	 非屬勞動基準法所稱之勞工，應不予墊償。

關於未加入勞工保險而申請墊償之勞工應否予以墊償，請依本會 81 年 1 月 7 日

台 81 勞動 2 字第 24717 號函辦理。另事業單位負責人依勞動基準法第 2 條第 2

款之定義，係屬該法所定之雇主，應不得墊償，至於其他業務主管人員，請查明

其與事業單位是否為委任關係，如是，亦不得墊償。

行政院勞工委員會 82 年 4 月 21 日台 82 勞動 2 字第 18638 號函

17	 事業單位停業期間無庸提繳積欠工資墊償基金。

事業單位依法令申請停業，並於停業期間未僱用勞工從事工作，則於該期間無庸

提繳積欠工資墊償基金。

行政院勞工委員會 83 年 6 月 29 日台 83 勞動 2 字第 45232 號函

18	 關於公務機構僱用之臨時工，是否適用勞動基準法疑義。

查本會已於去年 9 月 1 日公告指定公務機構技工、駕駛人、工友及清潔隊員自

87 年 7 月 1 日起適用勞動基準法。故凡於公務機構擔任技工、駕駛人、工友及

清潔隊員，均應依該法規定辦理。至於按日計酬臨時僱用人員，如其所從事之工

作與上開人員工作相同，即屬上開該等人員之範圍，應適用勞動基準法。

行政院勞工委員會 87 年 1 月 5 日台 86 勞動 1 字第 056414 號函

19	 新指定適用勞動基準法之事業單位，以指定適用該法之日為積欠工資墊償基金開

始提繳日及得申請墊償之日。

行政院勞工委員會 87 年 5 月 12 日台 87 勞動 2 字第 019433 號函

20	 事業單位負責人行蹤不明，勞工無法取得雇主積欠工資之金額證明，尚不得逕持

憑雇主所開具已到期跳票之支票作為工資債權憑證申請墊償積欠工資。

行政院勞工委員會 87 年 8 月 7 日台 87 勞動 2 字第 027835 號函

21	 雇主依勞工保險條例第 8條第 3款規定加保者，其依勞動基準法第 28條規定提

繳積欠工資墊償基金，有關雇主部分免於提繳，亦不得墊償。

⑴勞動基準法第 28 條第 2 項規定，雇主應繳納積欠工資墊償基金，作為墊償同
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條第 1 項積欠工資之用。積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法第 3 條並規

定，其係依勞工保險投保薪資總額萬分之 2.5 按月提繳。而查勞工保險條例第

8 條第 3 款規定，實際從事勞動之雇主，得參加勞工保險，致勞保投保薪資包

括該等雇主在內。

⑵惟本會 82 年 4 月 21 日台 82 勞動 2 字第 18638 號函略以：「另事業單位負

責人依勞動基準法第 2 條第 2 款之定義，係屬該法所定之雇主，應不得墊

償……」。雇主既非屬該法所稱之勞工，自非屬積欠工資墊償基金墊償對象。

參加勞保之實際從事勞動之雇主其既不得墊償，則應免予提繳積欠工資墊償基

金。

行政院勞工委員會 87 年 9 月 14 日台 87 勞動 2 字第 040916 號函

22	 事業單位變更行業時未即時通知辦理業別更正，事後始告知，如變更前之行業即

適用勞動基準法，應依法追溯補收積欠工資墊償基金；如此變更之行業登記尚未

適用該法，其溢繳之積欠工資墊償基金，則應予退還。

行政院勞工委員會 87 年 9 月 18 日台 87 勞動 2 字第 041739 號函

23	 國中、小學所僱廚工適用勞動基準法。

依行政院人事行政局 87 年 9 月 16 日 87 局企字第 022250 號函釋，受僱之廚工亦

屬工友之範圍，故應適用勞動基準法。臨時人員從事之工作，若與廚工相同者，

亦適用該法。

行政院勞工委員會 88 年 2 月 1 日台 88 勞動 1 字第 001903 號函

24	 事業單位停工之原因如係可歸責於雇主，而非歸責於勞工時，停工期間所積欠之

工資為積欠工資墊償基金之墊償範圍。

雇主因歇業、清算或宣告破產，本於勞動契約所積欠之工資未滿 6 個月部分，如

有可歸責於雇主原因之停工期間工資，經勞工請求未獲清償者，得依法向勞工保

險局申請由積欠工資墊償基金墊償之，惟如勞工於停工期間受僱於其他事業單位

並領取工資者，其領取之工資應予扣除。

行政院勞工委員會 89 年 8 月 18 日台 89 勞動 2 字第 0036018 號函

25	 預告期間工資非屬積欠工資墊償基金之墊償範圍。

勞工申請積欠工資墊償基金墊償雇主於歇業、清算或宣告破產前 6 個月內所積欠

之工資，以本於勞動契約所積欠之工資為限，且雇主需已依法繳交積欠工資墊償

基金，勞工始能獲得墊償。預告期間工資及資遣費係終止勞動契約後，雇主依勞

動基準法第 16 條、第 17 條規定所發給者，非屬前開墊償範圍，依法不予墊償。

行政院勞工委員會 89 年 8 月 25 日台 89 勞動 2 字第 0035346 號函

26	 事業單位因停工（或申請暫停營業），本於勞動契約所積欠之工資不得申請積欠

工資墊償。

勞動基準法第 28 條第 1 項規定：「雇主因歇業、清算或宣告破產，本於勞動契

約所積欠之工資未滿 6 個月部分，有最優先受清償之權。」而雇主按其當月僱用

勞工投保薪資總額及規定之費率，繳納一定數額之積欠工資墊償基金，係作為墊

償前項積欠工資之用，此為該條文第 2 項所明定。事業單位之停工，與歇業、清
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算或宣告破產有別，故仍應符合前開歇業、清算或宣告破產事實時，方得依法申

請積欠工資墊償基金墊償。

行政院勞工委員會 91 年 1 月 18 日台 91 勞動 2 字第 0910000188 號函

27	 雇主有未（欠）繳工資墊償基金情事，得准完備補（提）繳要件後予以審核墊償。

勞保局於受理勞工工資墊償申請時，如發現雇主有未（欠）繳情事，得准完備

（提）繳要件後予以審核。

民國 91 年 7 月 9 日後，因雇主未提（補）繳基金，經勞保局核定不予墊償或未

予受理，但尚可向本會積欠工資墊償基金管理委員會提異議而未提出者，以及已

向本會積欠工資墊償基金管理委員會提出異議且於審議中者，得於完備補（提）

繳要件後，重行向勞保局提出申請。

行政院勞工委員會 91 年 7 月 9 日勞動 2 字第 0910035172 號令

28	 縣（市）政府公有路邊收費停車場業務人員應提繳積欠工資墊償基金。

依本會 90 年 12 月 7 日台 90 勞動 1 字第 0060408 號令：「公有路邊收費停車場

自『中華民國行業標準分類』第 7 次修訂生效日即 90 年 1 月 21 日起適用勞動

基準法。本會 90 年 6 月 4 日台（90）勞動 1 字第 0025778 號函停止適用。」基

上，凡受僱於縣（市）政府從事停車場業務人員，無論其簽訂勞動契約之對象為

縣（市）政府、警察局或交通局，均自 90 年 1 月 21 日起有勞動基準法之適用。

雇主僱用前開人員，應依該法第 28 條第 2 項規定，繳納一定數額之積欠工資墊

償基金。

行政院勞工委員會 91 年 8 月 9 日勞動 2 字第 09100398 號函

29	 分支機構歇業認定。

⑴�有關「積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法」第 8 條 所稱分支機構，係指

人事、財務均獨立，且依法登記在案者。如非上開所稱之分支機構，則應以事

業單位主體（總公司）有歇業事實時，始符合積欠工資墊償要件。

⑵公司登記地址與實際不符時，請就公司登記地與勞工實際服勞務地兩地查明有

無符合「地方勞工行政主管機關辦理事業單位歇業事實認定應行注意事項」第

6 項所定標準認定之。

行政院勞工委員會 92 年 2 月 12 日勞資 3 字第 0920004657 號函

30	 分支機構人事、財務應獨立。

依本會 92 年 2 月 12 日勞資 3 字第 0920004657 號函釋略以：所稱分支機構，係

指人事、財務均獨立，且依法登記在案者。至於所稱人事、財務均獨立應指備有

獨立之經營簿冊或可單獨辦理事業登記而言。

行政院勞工委員會 94 年 11 月 23 日勞資 3 字第 0940065783 號函

31	 已參加公教人員保險或軍人保險之被保險人如另受僱於適用勞動基準法之事業單

位，仍應提繳積欠工資墊償基金。

查勞動基準法第 28 條第 2 項規定：「雇主應按其當月僱用勞工投保薪資總額

及規定之費率，繳納一定數額之積欠工資墊償基金，作為墊償前項積欠工資之

用…」同條第 4 項規定「雇主積欠之工資，經勞工請求未獲清償者，由積欠工資
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墊償基金墊償之…」準此，凡適用勞動基準法之事業單位，雇主應依上開規定，

按其僱用勞工投保薪資總額及費率，繳納積欠工資墊償基金，俾允嗣後依法墊償；

至各該勞工是否並具有公教人員保險或軍人保險之被保險人身分，並不影響工資

之墊償。

行政院勞工委員會 96 年 10 月 2 日勞動 2 字第 0960025943 號函

32	 指定公部門各業非依公務人員法制進用之臨時人員，自 97年 1月 1日起適用勞

動基準法。

⑴�公部門各業，包括公務機構、公立教育訓練服務業、公立社會福利機構、公立

學術研究服務業及公立藝文業等 5 業。

⑵�非依公務人員法制進用之臨時人員，不包括依聘用人員聘用條例、行政院暨所

屬行政機關約僱人員僱用辦法進用之人員，及業經本會公告指定適用勞動基準

法之技工、駕駛人、工友、清潔隊員、國會助理。

行政院勞工委員會 96 年 11 月 30 日勞動 1 字第 0960130914 號公告

33	 公部門各業非依公務人員法制進用之臨時人員，自 97年 1月 1日起適用勞動基

準法，但不包括依教育人員法令進用之編制外教學、研究及專業等人員。

核釋本會 96 年 11 月 30 日勞動 1 字第 0960130914 號公告所稱公部門各業非依

公務人員法制進用之臨時人員範疇，不包括依教育人員法令進用之編制外教學、

研究及專業等人員。

行政院勞工委員會 97 年 6 月 23 日勞動 1 字第 0970130317 號令

34	 指定工商業團體自 98年 1月 1日起適用勞動基準法。

本會 87 年 12 月 31 日台（87）勞動 1 字第 059605 號公告人民團體不適用勞動基

準法。為確保人民團體項下工商業團體所僱用之勞工勞動權益獲得基本保障，爰

自 98 年 1 月 1 日適用勞動基準法。

行政院勞工委員會 97 年 8 月 29 日勞動 1 字第 0970130678 號公告

35	 公告已完成財團法人設立登記之私立幼稚園教師及職員自 98年 1月 1日起適用

勞動基準法。

已完成財團法人設立登記之私立幼稚園教師及職員，曾經本會於 87 年 12 月 31

日以台（87）勞動 1 字第 059605 號函公告不適用勞動基準法。惟經檢討與評估，

已無不適用之理由，爰自 98 年 1 月 1 日起適用勞動基準法。

行政院勞工委員會 97 年 12 月 22 日勞動 1 字第 0970130962 號公告

36	 公告社會團體自 98年 5月 1日起適用勞動基準法。

社會團體曾經本會於 87 年 12 月 31 日以台（87）勞動 1 字第 059605 號函公告不

適用勞動基準法。惟經檢討與評估，已無不適用之理由，爰自 98 年 5 月 1 日起

適用勞動基準法。

行政院勞工委員會 98 年 3 月 11 日勞動 1 字第 0980130167 號公告

37	 訂定「自由職業團體適用勞動基準法」，並自 98年 7月 1日生效。

自由職業團體曾經本會於 87 年 12 月 31 日以台（87）勞動 1 字第 059605 號函

公告不適用勞動基準法。惟經檢討與評估，已無不適用之理由，爰自 98 年 7 月
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1 日起適用勞動基準法。

行政院勞工委員會 98 年 5 月 13 日勞動 1 字第 0980130354 號公告

38	 訂定「依立法院通過之組織條例所設立基金會之工作者適用勞動基準法」，並自

98年 9月 1日生效。

依立法院通過之組織條例所設立基金會之工作者曾經本會於 87 年 12 月 31 日以

台（87）勞動 1 字第 059604 號函公告不適用勞動基準法。惟經檢討與評估，已

無不適用之理由，爰自 98 年 9 月 1 日起適用勞動基準法。

行政院勞工委員會 98 年 6 月 26 日勞動 1 字第 0980130449 號公告

39	 訂定傳教機構僱用之勞工適用勞動基準法，並自 99年 1月 1日生效。

傳教機構曾經本會於 87 年 12 月 31 日以台（87）勞動 1 字第 059605 號函公告不

適用勞動基準法。惟經檢討與評估，該機構僱用之勞工已無不適用之理由，爰自

99 年 1 月 1 日起適用勞動基準法。

行政院勞工委員會 98 年 9 月 8 日勞動 1 字第 0980130696 號公告

40	 訂定「會計服務業僱用之會計師適用勞動基準法」，並自 99年 1月 1日生效。

會計服務業僱用之會計師曾經本會於 87 年 12 月 31 日以台（87）勞動 1 字第

059605 號函公告不適用勞動基準法。惟經檢討與評估，已無不適用之理由，爰

自 99 年 1 月 1 日起適用勞動基準法。

行政院勞工委員會 98 年 10 月 13 日勞動 1 字第 0980130773 號公告

41	 訂定「私立學術研究及服務業之研究人員適用勞動基準法」，並自 99年 3月 1

日生效。

私立學術研究及服務業之研究人員曾經本會於 87 年 12 月 31 日以台（87）勞動

1 字第 059605 號函公告不適用勞動基準法。惟經檢討與評估，私立學術研究及服

務業之研究人員已無不適用之理由，爰自 99 年 3 月 1 日起適用勞動基準法。

行政院勞工委員會 98 年 12 月 11 日勞動 1 字第 0980130937 號公告

42	 訂定「私立藝文業適用勞動基準法」，並自 99年 3月 1日生效。

藝文業曾經本會於 87 年 12 月 31 日以台（87）勞動 1 字第 059605 號函公告不

適用勞動基準法。惟經檢討與評估，私立藝文業已無不適用之理由，爰自 99 年

3 月 1 日起適用勞動基準法。

行政院勞工委員會 99 年 1 月 4 日勞動 1 字第 0980131007 號公告

43	 訂定「私立特殊教育事業與社會教育事業及職業訓練事業之教師職員適用勞動基

準法」，並自 99年 3月 1日生效。

私立特殊教育事業與社會教育事業及職業訓練事業之教師職員曾經本會於 87 年

12 月 31 日以台（87）勞動 1 字第 059605 號函公告不適用勞動基準法。惟經檢

討與評估，私立特殊教育事業與社會教育事業及職業訓練事業之教師職員已無不

適用之理由，爰自 99 年 3 月 1 日起適用勞動基準法。

行政院勞工委員會 99 年 1 月 12 日勞動 1 字第 0990130009 號公告�

44	 核釋勞工退休金條例第12條規定，以比例計給係指於未滿1年之畸零工作年資，

以其實際工作日數分月、日換算成年之比例計算。所得之基數以分數（分子／分
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母）表示

核釋勞工退休金條例第 12 條第 1 項規定：「勞工適用本條例之退休金制度者，

適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞動基準法第 11 條、第 13 條但書、第

14 條及第 20 條或職業災害勞工保護法第 23 條、第 24 條規定終止時，其資遣費

由雇主按其工作年資，每滿 1 年發給 2 分之 1 個月之平均工資，未滿 1 年者，以

比例計給；最高以發給 6 個月平均工資為限，不適用勞動基準法第 17 條之規定。」

所稱「以比例計給」，於未滿 1 年之畸零工作年資，以其實際工作日數分月、日

換算成年之比例計算。所得之基數以分數（分子／分母）表示。計算方式詳如附

件，並自即日生效。

本會 94 年 9 月 7 日勞動 4 字第 0940048956 號令自即日廢止及 97 年 11 月 11 日

勞動 4 字第 0970082745 號書函自即日停止適用。

例如：勞工適用勞工退休金條例之工作年資為 3 年 6 個月 15 天，則資遣費基數

為
1
—
2

×{3+[(6+
15
—
30

)÷12] }=1
37
—
48

。

行政院勞工委員會 101 年 9 月 12 日勞動 4 字第 1010132304 號令

45	 核釋勞動基準法第 17 條規定，以比例計給之係指先將未滿 1個月之畸零工作年

資，以 1個月計，再將未滿 1年之畸零工作年資，以月數換算成年之比例計算

核釋勞動基準法第 17 條第 1 項規定：「雇主依前條終止勞動契約者，應依左列

規定發給勞工資遣費：一、在同一雇主之事業單位繼續工作，每滿 1 年發給相當

於 1 個月平均工資之資遣費。二、依前款計算之剩餘月數，或工作未滿 1 年者，

以比例計給之。未滿 1 個月者以 1 個月計。」所稱「以比例計給之」，先將未滿

1 個月之畸零工作年資，以 1 個月計，再將未滿 1 年之畸零工作年資，以月數換

算成年之比例計算。所得之基數以分數（分子／分母）表示。計算方式詳如附件，

並自即日生效。

例如：勞工適用勞動基準法退休金規定工作年資為 3 年 6 個月 15 天，則資遣費

基數為 1×{3+[(6+1)÷12] }=3
7
—
12

行政院勞工委員會 101 年 9 月 12 日勞動 4 字第 1010132306 號令

46	 訂定「法律服務業僱用之律師適用勞動基準法」，並自 103 年 4月 1日生效。

法律服務業之律師曾經本會於 87 年 12 月 31 日以台（87）勞動 1 字第 059605 號

函公告不適用勞動基準法。惟經檢討與評估，已無不適用之理由，爰自 103 年 4

月 1 日起適用勞動基準法。

行政院勞工委員會 102 年 10 月 14 日勞動 1 字第 1020132124 號公告

47	 訂定「未分類其他社會服務業中之大廈管理委員會適用勞動基準法」，其中依公

寓大廈管理條例成立並報備者，自 103 年 7月 1日生效；未依該條例成立或報

備者，自 104 年 1月 1日生效。

未分類其他社會服務業曾經本會於 87 年 12 月 31 日以台（87）勞動一字第

059605 號函公告不適用勞動基準法。為使未分類其他社會服務業項下中之大廈



407

 
積
欠
工
資
墊
償
基
金
提
繳
及
墊
償
業
務　

肆
、
法
令
解
釋

管理委員會所僱用之勞工勞動權益獲得基本保障，爰分階段適用勞動基準法。依

公寓大廈管理條例規定成立並報備者，自 103 年 7 月 1 日起適用勞動基準法；未

依該條例成立或報備者，自 104 年 1 月 1 日起適用勞動基準法。

行政院勞工委員會 103 年 1 月 13 日勞動 1 字第 1030130004 號公告

48	 訂定「私立各級學校編制外之工作者（不包括僅從事教學工作之教師）適用勞動
基準法」，並自 103 年 8月 1日生效。
⑴旨揭所稱編制外之工作者，指未納入各學校主管機關核定或備查之組織規程之

員額編制表內者。

⑵旨揭所稱僅從事教學工作之教師，指僅從事國民中小學、高級中等學校相關課

程綱要所列課程，及大專校院發給學分或授予學位之課程教學者。

⑶本次公告適用對象，亦不包括業經行政院勞工委員會公告指定自 87 年 12 月

31 日起適用勞動基準法之私立各級學校非屬教師或職員之工作者。

行政院勞工委員會 103 年 1 月 17 日勞動 1 字第 1030130055 號公告

49	 訂定「農民團體適用勞動基準法」，並自中華民國 104 年 1 月 1日生效。

農民團體曾經本會於 87 年 12 月 31 日以台（87）勞動一字第 059605 號函公告不

適用勞動基準法，惟經檢討與評估，已無不適用之理由，爰自 104 年 1 月 1 日起

適用勞動基準法。

行政院勞工委員會 102 年 10 月 16 日勞動 1 字第 1020132159 號公告

50	 公部門各業原依「特殊教育相關專業人員及助理人員遴用辦法」進用之特殊教育

相關專業人員及特殊教育相關助理人員 ( 不含約聘僱人員 )，自 102 年 9月 11

日起適用勞動基準法。

⑴核釋勞動基準法第 3 條規定，有關公部門各業原依「特殊教育相關專業人員

及助理人員遴用辦法」進用之特殊教育相關專業人員及特殊教育相關助理人員

( 不包括依聘用人員聘用條例及行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法進用之人

員 )，自中華民國 102 年 9 月 11 日起適用勞動基準法。

⑵查「特殊教育相關專業人員及助理人員遴用辦法」，業經教育部 102 年 9 月 9

日臺教學 ( 四 ) 字第 1020127647B 號令發布廢止，自 102 年 9 月 11 日廢止生

效日起，上開人員即非屬改制前行政院勞工委員會 97 年 6 月 23 日勞動一字第

0970130317 號令所稱依教育人員法令進用之編制外教學、研究及專業等不適

用勞動基準法之人員。

勞動部 104 年 6 月 3 日勞動條 1 字第 1040130177 號令

51	 民事訴訟法第 521 條修正公布後，支付命令仍得作為債權證明。

民事訴訟法第 521 條修正公布後，如勞工持憑該法修正生效後取得之支付命令申

請墊償，仍符合積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法第 9 條規定之債權證明文

件。

勞動部 104 年 7 月 20 日勞動條 2 字第 1040131426 號函

52	 修正「農民團體中之農田水利會適用勞動基準法」，並自中華民國 109 年 10 月

1日生效。
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⑴勞動部 105 年 6 月 30 日勞動條 1 字第 1050131340 號公告「農民團體中之農

田水利會適用勞動基準法」之生效日，修正為 109 年 10 月 1 日。

⑵農民團體中之農田水利會適用勞動基準法，並自中華民國 109 年 10 月 1 日生

效。

勞動部 107 年 6 月 28 日勞動條 1 字第 1070130948 號公告


	01-01-284-目錄、勞工保險
	02-285-388-就業保險
	03-389-440-其他



