勞動部勞工保險局
預算總說明

中華民國112年度
一、現行法定職掌
（一）機關主要職掌： 

1.勞工保險制度執行業務之規劃、資料蒐集與分析、保險費率精算、相關法規修正建議及其他綜合規劃。
2.勞工保險之加保、退保、投保薪資調整、查核、保險資料管理及其他承保業務。

3.保險費之計算、收繳及欠費處理。

4.勞工保險之給付審查及核付業務。

5.依法接受委任辦理就業保險、勞工退休金收支、積欠工資提繳及墊償等業務。

6.依法接受委託辦理其他業務之事項。

7.其他與勞工保險業務相關事項。

（二）內部分層業務：

1.企劃管理組：

(1) 勞工保險、就業保險與勞工職業災害保險綜合業務之規劃及研擬。
(2) 勞工保險、就業保險及勞工職業災害保險費率之精算。
(3) 法律事務之處理。
(4) 業務之查核及管考。
(5) 各地辦事處業務之規劃及管理。
(6) 業務說明會之辦理。
(7) 配合主管機關辦理專案檢查。
(8) 其他有關企劃管理事項。
2.納保組：

(1) 納保業務之規劃及研擬。

(2) 事業單位、公司行號、機關團體、職業訓練機構、雇主聘僱外籍家庭看護工及家庭幫傭之新投保業務。

(3) 事業單位、公司行號、雇主聘僱外籍家庭看護工與家庭幫傭之加保、退保及投保薪資調整處理。

(4) 事業單位、公司行號、雇主聘僱外籍家庭看護工及家庭幫傭保險費之計算。

(5) 事業單位、公司行號、雇主聘僱外籍家庭看護工及家庭幫傭納保違法之查處。

(6) 依勞工職業災害保險及保護法第十條規定參加保險者之納保、計費及違法之查處。

(7) 投保單位保險費繳款單之開單及寄發。

(8) 未投保單位之催保及違法之查處。

(9) 各級政府每月應補助各類被保險人保險費之計算及通知撥付。

(10) 其他有關納保事項。
3.保費組：

(1) 保費處理、欠費清理業務之規劃及研擬。

(2) 保險費收繳之處理。

(3) 保險費欠費之處理及裁處。

(4) 工會、漁會之新投保業務。

(5) 工會、漁會、機關團體與職業訓練機構之加保、退保及投保薪資調整處理。

(6) 工會、漁會、機關團體及職業訓練機構保險費之計算。

(7) 工會、漁會、機關團體及職業訓練機構納保違法之查處。

(8) 投保單位與被保險人各項書表之管理、查調、提供及保管維護。

(9) 其他有關納保、保費處理、欠費清理及資料管理等事項。
4.普通事故給付組：

(1) 勞工保險生育、老年給付、就業保險給付與積欠工資墊償基金墊償業務之規劃及研擬。

(2) 勞工保險生育及老年給付申請之審核。

(3) 就業保險給付申請之審核。

(4) 積欠工資墊償基金之墊償及追償。

(5) 產檢假薪資補助、陪產檢及陪產假薪資補助、育嬰留職停薪薪資補助之審核。

(6) 勞工保險、就業保險、勞工職業災害保險、積欠工資墊償基金與產檢假薪資補助、陪產檢及陪產假薪資補助、育嬰留職停薪薪資補助經費收支及帳務之管理。

(7) 其他有關普通事故給付事項。
5.職業災害給付組：

(1) 勞工保險與勞工職業災害保險傷病、失能、死亡、失蹤、醫療給付業務之規劃及研擬。

(2) 勞工職業災害保險被保險人退保後，經診斷罹患職業病津貼補助、照護補助與未加保職業災害勞工補助業務之規劃及研擬。

(3) 勞工保險及勞工職業災害保險傷病、失能、死亡、失蹤給付業務之審核。

(4) 勞工職業災害保險被保險人退保後，經診斷罹患職業病津貼補助、照護補助及未加保職業災害勞工補助業務之審核。

(5) 勞工職業災害保險醫療給付業務之委託辦理及審核。

(6) 勞工職業災害保險預防職業病健康檢查及健康追蹤檢查業務之辦理。

(7) 應強制納保而未加保職業災害勞工給付追償業務之規劃、研擬及辦理。

(8) 職業災害勞工醫療期間退保繼續參加勞工保險保險費補助預算編列。

(9) 其他有關職業災害給付、津貼及補助事項。
6.勞工退休金組：

(1) 勞工退休金業務之規劃及研擬。

(2) 勞工退休金之提繳及罰鍰處理。

(3) 勞工退休金欠費之催繳、處理及滯納金加徵。

(4) 勞工退休金之核發。

(5) 勞工退休金專戶之管理。

(6) 勞工退休金財務、帳務及收支之管理。

(7) 積欠工資墊償基金之提繳。

(8) 其他有關勞工退休金事項。
7.數位服務組：
(1) 數位服務發展與資通安全策略之擬訂及推動。

(2) 數位服務系統整體之規劃、建置及維護管理。

(3) 業務資料庫之規劃設計及維護管理。

(4) 跨機關間電子資料流通之規劃設計及維護管理。

(5) 資訊應用環境之規劃、資訊資源配置及管理。

(6) 資訊與資安教育訓練之規劃及推動。

(7) 科技應用及數位創新發展之規劃及推動。

(8) 其他有關數位服務事項。
8.國民年金組：

(1) 國民年金業務之規劃及研擬。

(2) 與相關社會保險資料比對勾稽，連動處理國民年金納保資格、年資計算及給付競合事項。

(3) 國民年金被保險人資料維護管理、保險費與利息之計算及繳款單寄發。

(4) 國民年金保險費欠費處理、保險費與利息分期及延期繳納。

(5) 國民年金老年年金給付、生育給付、身心障礙年金給付、喪葬給付及遺屬年金給付之審核。

(6) 國民年金老年基本保證年金、身心障礙基本保證年金及原住民給付之審核。

(7) 國民年金保險費收繳及給付之帳務處理。

(8) 國民年金保險基金收支管理、保險費收繳及給付之出納處理。

(9) 其他有關國民年金事項。
9.農民保險組：

(1) 農民健康保險、農民職業災害保險、農民退休儲金與老年農民福利津貼業務之規劃及研擬。

(2) 與相關社會保險資料比對勾稽，連動處理農民健康保險、農民職業災害保險之納保資格、給付及老年農民福利津貼競合事項。

(3) 農民健康保險、農民職業災害保險納保業務之審核及保險費計算。

(4) 農民健康保險、農民職業災害保險財務及保險費收繳之處理。

(5) 農民健康保險、農民職業災害保險給付、老年農民福利津貼之審核及核發。

(6) 農民健康保險、農民職業災害保險給付及老年農民福利津貼帳務之處理。

(7) 農民退休儲金之提繳、核發及個人專戶之管理。

(8) 農民退休儲金財務、帳務及收支之管理。

(9) 其他有關農民保險事項。
10.秘書室：

(1) 印信典守及文書、檔案之管理。

(2) 議事、出納、財務、營繕、採購及其他事務管理。

(3) 本局辦公廳、宿舍等不動產之取得及管理配置。

(4) 本局辦公廳、宿舍新建、擴建、遷建等營繕工程之審查、協調及督導。

(5) 本局辦公廳、宿舍、檔案、財產、車輛管理之督導考核及工程施工查核。

(6) 國會聯絡、媒體公關事務之政策規劃、研擬、執行及管考。

(7) 工友（含技工、駕駛）之管理。

(8) 本局災害防救之聯繫及安全防護。

(9) 不屬其他各組、室事項。
11.人事室：掌理本局人事事項。

12.政風室：掌理本局政風事項。

13.主計室：掌理本局歲計、會計及統計事項。
（三）組織系統圖及預算員額說明表：
      1.組織系統圖：























2.預算員額說明表

	機關
	職員
	工友
	技工
	駕駛
	聘用
	合計

	勞動部勞工保險局
	1,599
	45
	6
	1
	69
	1,720


備註：預算員額1,720人含辦理老農福利津貼員額14人。
二、施政目標與重點
為配合勞動部營造「安穩工作」、「安心職場」及「安全勞動」的勞動環境，確保勞工保險及退休金制度穩定，完備職業災害保障制度，本局積極強化行政效能，落實執行勞工保險、就業保險、勞工職業災害保險及其他受任業務，以提升服務品質及效能，具體實踐施政目標。
本局依據行政院112年度施政方針，配合中程施政計畫及核定預算額度，並針對當前社經情勢變化及本局未來發展需要，編定112年度施政計畫，其目標與重點如下：
(一)年度施政目標

強化行政效能，保障勞工之保險及退休權益：落實執行勞工保險、就業保險、勞工職業災害保險之納保、保費、給付業務及其他受任業務，提升服務品質及效能。
(二)年度重要施政計畫

	工作計畫名稱
	重要計畫項目
	實施內容

	勞動保險執行業務


	一
	落實執行勞工保險、勞工職業災害保險及其他受任業務，提升服務品質及效能
	1、 落實勞工保險、就業保險及勞工職業災害保險納保業務，積極輔導及查核雇主依法加保及覈實申報投保薪資，維護勞工保險權益。
2、 強化提升勞工保險、就業保險及勞工職業災害保險之保險費收繳率；加強辦理勞工退休金之提繳、查核及核發，完善個人專戶管理，保障勞工退休權益。
3、 覈實、迅速、安全核發勞工保險、就業保險及勞工職業災害保險各項給付、津貼、補助及墊償工資、退休金與資遣費，安定勞工及其家屬生活。
4、 積極維運全球資訊網及Facebook粉絲團，提供民眾所需便捷服務，持續宣導勞工保險、就業保險及勞工職業災害保險等業務資訊；強化各地辦事處單一窗口服務及宣導活動，因應智慧服務與數位化趨勢，推動數位服務櫃檯、智慧查調輔助平台及線上業務說明會，增進為民服務效能。

	
	二
	勞動保障暨年金服務躍升計畫
	1、 進行營運環境維運管理，及配合應用系統發展，調整與強化基礎作業環境。
2、 擴充應用系統功能，改善業務流程，簡化人工作業，加速數位科技應用，提升業務服務能量。
3、 擴大免書證服務範圍，新增介接戶政、移民書證及導入報表管理系統之應用系統。
4、 精進與擴大資訊安全管理系統，強化核心業務個人資料保護與使用，完善資安防護效益。
5、 整併數位服務櫃檯系統與客戶服務應用系統-個人(CS)及單位(CU)功能，完成「資料策展儀表」、「年金暨給付整合試算服務」、「特定對象異常行為預警服務」、「數位服務櫃檯」及「智慧查調輔助平台」等5項主題應用系統維護作業。
6、 辦理「資料加值與智慧服務」應用主題規劃與建置作業，藉由資料加值、跨域鏈結及服務整合等發展策略，建立新應用模式，優化行政效能，提升服務品質。


三、以前年度計畫實施成果概述

(一) 前(110）年度計畫實施成果概述

	工作計畫
	實施概況
	實施成果

	勞動保險執行業務
	1、 落實勞(就)保及其他受任業務，提供便民、效率及創新服務
(1) 正確迅速處理勞工保險及就業保險各項異動資料及計算保險費，積極輔導及查核投保單位依法加保及覈實申報投保薪資，維護勞工保險權益。
(2) 加強勞工保險及就業保險之保險費與積欠工資墊償基金提繳費收繳，提高收繳率；辦理勞工退休金之提繳、查核、核發及個人專戶之管理等，保障勞工退休權益。
(3) 覈實、迅速、安全核發勞工保險及就業保險各項給付、津貼及墊償工資、退休金及資遣費，安定勞工及其家屬生活。
(4) 積極維運全球資訊網及Facebook粉絲團，以使用者需求為導向，提供正確勞工保險及就業保險等業務資訊；持續強化各地辦事處單一窗口服務、宣導活動及訪查投保單位，增進為民服務效能。
 
	1、 110年度「加強輔導投保單位納保及覈實申報投保薪資」專案計畫。
(1) 輔導依規定加保：針對新申辦營業登記及商業登記單位、已成立健保投保單位惟尚未辦理勞(就)保加保之連鎖便利商店、人力派遣業，辦理催保，催保件數共6,985件，催保、輔導後申報加保者計565件，未僱工、未營業、他遷不明或已停歇業等計6,420件；另篩選已成立勞(就)保投保單位之長照機構、餐館、連鎖便利商店、工程行、加油站、公寓大廈管理委員會及違反加保規定受罰次數較多之投保單位進行查核，共查核717件，不符規定核處罰鍰95件。
(2) 輔導覈實申報投保薪資：針對平均投保薪資低於同縣市同業別平均投保薪資且差距幅度較大、經本局連續逕調投保薪資且申報之投保薪資與薪資所得差距較大之單位，及109年度大幅調整投保薪資經列管之單位，發函輔導覈實申報投保薪資，共輔導2萬2,095件，另篩選上列輔導家數中違規可能性較大者，及屢被檢舉高薪低報之物業管理業、保全服務業、短期補習班、未覈實申報投保薪資受罰次數較多之投保單位進行查核，共查核1,733件，不符規定核處罰鍰704件。
2、 迅速處理各項異動資料及計算保費：勞(就)保被保險人加保、退保、投保薪資調整異動頻繁，110年平均每月處理226萬6千餘筆異動資料，每月異動資料於保費計算(次月10日左右)前處理完成之比率，平均達99.69%(未處理完成部分係因投保單位申報資料疏漏未完成補件、健保署各業務組轉寄勞、健保合一表件至本局已逾保費計算收檔日等)，每月均於25日前寄發上月保險費繳款單，以利投保單位即時核對被保險人異動資料。
3、 持續宣導多元繳費管道，並加強推廣網路銀行、網路ATM、全國繳費網及台灣Pay行動支付，以提高勞(就)保保險費收繳率。110年保險費於繳費寬限期內收繳率達94.81%。
4、 為有效提高催收績效，投保單位保險費逾寬限期仍未繳納，除依規定辦理催繳、限繳、加徵滯納金及暫行拒絕給付外，並輔以電話催收及重大欠費加強列管催收，如仍未繳納即移送行政執行。另建立大量解僱勞工及關廠歇業預警名單，預先防杜重大勞資爭議案件發生並有助欠費催收，經催討後，110年度保險費收繳率達99.49%。
5、 辦理職業工會、漁會勞工保險補助款作業，補助金額共計3億2,676萬7,927元，以每人每月補助12.5元計算，約補助2,614萬1,434人次。
6、 辦理勞工退休金提繳申報資料處理、計費開單、提繳查核、催欠、退休金核發及個人專戶管理，至110年度，勞工退休金實收率達99.73%，110年度勞工退休金核發案件平均核發天數為15日，較法定時間30日提前15日，另主動通知死亡勞工遺屬及年滿65歲且停繳1年以上勞工請領勞工退休金，共計通知5萬5,485件，此外，已完成勞退新制基金109年收益分配與揭示。
7、 加強辦理積欠工資墊償基金提繳及墊償業務，提繳率達98.31%，核定墊付案件計817件。
8、 為提升便民服務效能及勞(就)保給付核發效率，本局積極推行各項業務改進措施，同仁亦秉持著為民服務之精神積極辦理，儘速完成給付核發作業，以保障被保險人之給付權益。110年勞工保險各項現金一次給付平均工作時效為6.98日，較法定時間10日提前3.02日；另就業保險失業給付、提早就業獎助津貼、職業訓練生活津貼及育嬰留職停薪津貼總平均工作時效為5.1日，參照勞工保險之法定時間10日，較其提前4.9日，確實迅速核發，有效保障勞工經濟安全。110年核發勞工保險生育給付、老年給付及就業保險各項給付共計327萬2千餘件；勞工保險傷病、失能、死亡及醫療各項給付，共計核發237萬3千餘件。
9、 於本局全球資訊網及臉書提供各項即時實用資訊995則，方便民眾即時瞭解本局各項業務及自身之權利義務，增進本局業務宣導推廣度。
10、 各辦事處總計提供單一窗口服務369萬626件次，落實「一處收件、全程服務」之便民理念。
11、 為落實保障勞工權益與健全推動各項業務，各辦事處積極辦理業務說明會909場次及訪查投保單位1萬4,879件次，於符合各項防疫規範下，審慎推動各項業務且執行情形良好。

	
	2、 勞動保障暨年金服務躍升計畫
(1) 進行營運環境維運管理，及配合應用系統發展，調整與強化基礎作業環境，推動整合共用服務。
(2) 持續現行系統優化，滿足資訊安全規範及業務需求，提高系統可用性與完整性，整合匯流機關資料，打造資料流通環境。
(3) 發展創新便捷服務，建立自動化電子查驗機制，推動數位智慧政府。
(4) 導入資訊安全整合技術，透過整體資訊安全架構設計，搭配資訊安全規範及軟體工具，建構全面性資通安全防護能量。

	1、 維護管理營運環境及配合應用系統發展，調整與強化基礎作業環境，維護電腦主機系統軟、硬體設備運作順利，整體營運環境可用率達100%。
2、 優化系統效能，調整業務編審邏輯，完成第二階段對外服務、入口網站、勞工保險年金給付、財務管理、勞工退休金收提繳及國民年金資訊管理系統等6項重構之系統開發作業。
3、 精進資料匯整及發展創新便捷服務，完成「資料策展儀表」、「特定對象異常行為預警服務」及「數位服務櫃檯」3項應用主題系統整合測試，以及程式原始碼與弱點掃描相關作業。
4、 為提高民眾使用意願與便利性，完成免書證管理平台建置，藉由資料同步與自動驗證方式，縮短人工審核作業流程與降低時間成本，達成申辦作業免備文件與免人工審查目標。
5、 持續強化資通安全防護作業，通過資訊安全管理系統(ISMS)續審作業，維持ISO/IEC 27001證書有效性。
6、 建立全面性的資安環境，完成電子資料隱私盤點與風險評估作業，以及資訊使用暨安全管理內部稽核，其範圍包含33個核心系統暨12個擴大導入之普、中級內部系統。


 (二) 上年度已過期間(111年1月1日至6月30日止)計畫實施成果概述

	工作計畫
	實施概況
	實施成果

	勞動保險執行業務

	1、 落實執行勞工保險及其他受任業務，增進服務品質及效能
(1) 落實勞工保險及就業保險納保業務，積極輔導及查核雇主依法加保及覈實申報投保薪資，維護勞工保險權益。
(2) 強化勞工保險及就業保險之保險費與積欠工資墊償基金提繳費收繳，提升收繳率；積極辦理勞工退休金之提繳、查核及核發，加強個人專戶管理，維護勞工退休權益。
(3) 正確、迅速、安全核發勞工保險及就業保險各項給付、津貼及墊償工資、退休金及資遣費，安定勞工及其家屬生活。
(4) 積極維運全球資訊網及Facebook粉絲團，提供民眾更便捷的服務，宣導正確勞工保險及就業保險等業務資訊；強化各地辦事處單一窗口服務，因應智慧服務與數位化趨勢，推動數位化櫃檯及訪視業務，增進為民服務效能。 
	1、 111年度「加強輔導投保單位納保及覈實申報投保薪資」專案計畫。
(1) 輔導依規定加保：針對新設籍課稅及新辦理商業登記之單位、新成立之短期補習班、已成立健保投保單位惟尚未辦理勞工保險、就業保險及勞工職業災害保險加保之飲料店業、餐館業、人力供應業辦理催保，111年截至6月底，已辦理催保3,030件，輔導後申報加保者計183件，未僱工、未營業、他遷不明或已停歇業等計2,847件；另針對已成立勞工保險、就業保險及勞工職業災害保險投保單位之診所、幼兒園、飲料店業、餐館業、工程行、人力供應業、建築物一般清潔服務業及違反加保規定受罰次數較多之投保單位進行查核部分，陸續辦理中。
(2) 輔導覈實申報投保薪資：發函輔導平均投保薪資低於同縣市同業別平均投保薪資且差距幅度較大、經本局連續逕調投保薪資且申報之投保薪資與薪資所得差距較大之單位，及110年度大幅調整投保薪資經列管之單位覈實申報投保薪資，111年截至6月底，輔導覈實申報投保薪資已辦理2萬2,598件；另針對上列輔導家數中違規可能性較大者，及屢被檢舉高薪低報之保全服務業、未覈實申報投保薪資受罰次數較多之投保單位進行查核部分，陸續辦理中。
2、 迅速處理各項異動資料及計算保費：勞工保險、就業保險及勞工職業災害保險被保險人加保、退保、投保薪資調整異動頻繁，111年截至6月底，平均每月處理262萬餘筆異動資料，1月至6月每月異動資料於保險費計算(次月10日左右)前處理完成之比率平均達99.55%(未處理完成部分係因投保單位申報資料疏漏未完成補件、健保署各業務組轉寄勞、健保合一表件至本局已逾保險費計算收檔日等)，每月均於25日前寄發上月保險費繳款單，以利投保單位即時核對被保險人異動資料。
3、 持續宣導多元繳費管道，並加強推廣網路銀行、網路ATM、全國繳費網及台灣Pay行動支付，111年截至6月底，勞工保險、就業保險及勞工職業災害保險之保險費於繳費寬限期內收繳率達96.26%。
4、 投保單位保險費逾寬限期仍未繳納，除依規定辦理催繳、限繳、加徵滯納金及暫行拒絕給付外，並輔以電話催收及重大欠費加強列管催收，如仍未繳納即移送行政執行。另建立大量解僱勞工及關廠歇業預警名單，預先防杜重大勞資爭議案件發生並有助欠費催收，經催討後，111年截至6月底，勞工保險、就業保險及勞工職業災害保險之保險費收繳率達99.20%，並持續催收中。
5、 111年截至6月底，辦理職業工會、漁會勞工保險補助款作業，補助金額共計1億7,164萬3,408元，以每人每月補助12.5元計算，約補助1,373萬1,473人次。
6、 積極辦理勞工退休金提繳申報資料處理、計費開單、提繳查核、催欠、退休金核發及個人專戶管理，至111年6月底，勞工退休金實收率達99.82%，111年截至6月底，勞工退休金核發案件平均核發天數為14日，較法定時間30日提前16日，另主動通知死亡勞工遺屬請領勞工退休金，計通知2萬824件。此外，已完成勞退新制基金110年收益分配與揭示。
7、 強化積欠工資墊償基金提繳及墊償業務，111年截至6月底，提繳率達99.44%，核定案件計482件，其中墊付案件計399件。
8、 為提升便民服務效能及勞工保險、就業保險給付核發效率，本局積極推行各項業務改進措施，同仁亦秉持著為民服務之精神積極辦理，儘速完成給付核發作業，以保障被保險人之給付權益。111年截至6月底，勞工保險各項現金一次給付平均工作時效為7.23日，較法定時間10日提前2.77日；另就業保險失業給付、提早就業獎助津貼、職業訓練生活津貼及育嬰留職停薪津貼總平均工作時效為4.52日，參照勞工保險之法定時間10日，較其提前5.48日，確實迅速核發，有效保障勞工經濟安全。111年截至6月底，核發勞工保險生育給付、老年給付及就業保險各項給付共計232萬3千餘件；勞工保險、勞工職業災害保險傷病、失能、死亡及醫療各項給付，共計核發120萬1千餘件。
9、 111年截至6月底，於本局全球資訊網及臉書提供各項即時實用資訊320則，方便民眾即時瞭解本局各項業務及自身之權利義務，增進本局業務宣導推廣度。
10、 111年截至6月底，各辦事處辦理總計提供單一窗口服務172萬962件次，力求省時便民並提高效率。
11、 因應服務智慧化與數位化趨勢，本局六都辦事處已建置「數位服務櫃檯」，自今年6月中旬開始試行辦理，首月服務案件量為240件。另進行「智慧查調輔助平台」之建置，以推展本局數位化服務工作。
12、 為落實保障勞工權益與健全推動各項業務，111年截至6月底，各辦事處積極辦理各項業務說明會活動計625場次。


精進與擴大資訊安全管理系統，強化核心業務個人資料保護與使用，完善資安防護效益。

	(1) 
	1、 111年截至6月底，強化基礎作     業環境，完備整體服務框架，  打造營運不中斷環境，整體營運環境可用率達100%。
2、 持續精進核心業務系統，進行第三階段系統重構及開發，於111年6月底完成「勞保年金給付系統」及「財務管理系統」整合相關測試計畫，並完成「勞保年金給付系統」及「財務管理系統」程式原始碼檢測報告。
3、 打造創新便捷的數位服務，於111年6月底完成「資料加值與智慧服務建置」第二階段3項應用主題之系統需求確認作業及系統設計規格書。
4、 為滿足資安等級A級機關之責任，辦理ISMS資訊安全管理制度及電子資料隱私管理制度文件審閱，並增修ISMS資訊安全管理制度全數文件。
5、 持續維持全面性的資安環境，辦理上半年弱點掃描作業並完成主機弱點掃描初、複測作業，以及辦理資訊安全內部稽核作業，並依稽核發現事項開列資訊安全矯正措施表列管。
	


四、勞動部勞工保險局及所管特種基金未來或有給付責任之說明
勞工保險（普通事故老年、失能及死亡給付）過去服務應計給付精算現值：
(1) 法令依據：勞工保險條例第13條、第15條、第66條及第69條。
(2) 依據勞工保險局以110年12月31日為基準日，投保人數1,008萬人，折現率及資產報酬率4.0%、物價指數年增率0.9%與投保薪資增長率1.5%等假設條件，精算110年12月底勞保普通事故老年、失能及死亡給付之過去服務應計給付精算現值約11兆6,700億元，扣除截至111年6月底止已提存責任準備8,506億元，未提存金額為10兆8,194億元。
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