衛生福利部主管
國民年金保險基金
業務計畫及預算說明
中華民國112年度
壹、基金概況
一、設立宗旨：
建立國民年金制度以保障國民之基本經濟安全，為憲法及社會福利政策綱領揭櫫之社會福利政策。我國憲法第155條規定「國家為謀社會福利，應實施社會保險制度。」增修條文第10條第8項亦規定國家應重視社會保險，93年行政院頒布之社會福利政策綱領亦本斯旨，揭示國民年金制度之設計應足以保障國民因老年、身心障礙及死亡等事故發生後之基本經濟安全，以及達到國民互助、社會連帶、世代間公平合理之所得重分配為原則。
鑑此，歷經14年不斷規劃、整合各界分歧意見，「國民年金法」終於在96年8月8日經總統公布，並於97年10月1日施行。國民年金保險開辦後，為解決實務上所面臨問題，並增加對於弱勢民眾之保障，同時兼顧制度之公平正義，國民年金法自公布迄今歷經數次修正，主要修正重點為農民不強制參加國保、擴大納保對象範圍、放寬給付請領資格、增列生育給付項目、修正政府應負擔保險費之計算方式、提高生育給付額度為2個月月投保金額、追溯發給遺屬年金給付、放寬遺屬年金請領者工作收入限制、增列中低收入戶身分為保險費補助對象等，使制度更為周延；又為減輕民眾負擔，保險費計收方式由按月計費修正為按日計費；另建立相關給付基本保障金額隨物價指數調整之機制、因應土地公告現值調整，保障原有給付權益、被保險人得設置給付專戶，避免給付遭強制執行等，落實國民年金保險保障國人基本經濟安全之意旨。
依國民年金法第45條之規定，賦予本基金設置法源，特設立國民年金保險基金。本基金之主要任務係為維護未加入軍人保險、公教人員保險、勞工保險及農民健康保險之國民，於老年、生育及發生身心障礙時之基本經濟安全，並謀求其遺屬生活之安定，提供老年年金給付、生育給付、身心障礙年金給付、喪葬給付及遺屬年金給付之保障。同時，將敬老福利生活津貼及原住民敬老福利生活津貼予以整併入國民年金制度，改發給老年基本保證年金及原住民給付；並銜接勞保年金制度，以加強我國現有社會保險制度之完整性及互補性，使社會安全網絡更加完備。
二、組織概況：
依國民年金法第4條規定，委託勞工保險局辦理本基金保險業務。又行政院於103年2月14日以院臺規字第1030124618號公告，配合勞動部暨所屬機關組織法於103年2月17日施行，相關法律、法規命令等條文涉及各該新機關掌理事項者，變更為各該新機關。其中自103年2月17日起本基金之投資及運用業務改由勞動部勞動基金運用局管轄，其他業務由勞動部勞工保險局管轄。另為管理、運用及監督本基金，依國民年金法第48條訂定本保險基金管理運用及監督辦法。
三、基金歸類及屬性：
本基金係預算法第4條第1項第2款所定，凡經付出仍可收回，而非用於營業之作業基金，並編製附屬單位預算。

貳、前年度及上年度已過期間預算執行情形
一、前（110）年度決算結果：
（1） 業務收入：決算數1,807億883萬1千元，較預算數1,147億1,252萬4千元，增加659億9,630萬7千元，約57.53%，主要係投融資業務收入較預算數增加所致。
（2） 業務成本與費用：決算數1,807億5,922萬8千元，較預算數1,147億1,314萬8千元，增加660億4,608萬元，約57.57%，主要係投融資業務成本較預算數增加所致。
（3） 業務外收入：決算數5,060萬6千元，較預算數62萬4千元，增加4,998萬2千元，約8,009.94%，主要係被保險人保費之呆帳收回所致。
（4） 業務外費用：決算數20萬9千元，110年度預算無列數，主要係保費及保險給付退匯滿四年未改匯轉雜項收入，嗣後再辦理退費以雜項費用列支。
二、上（111）年度預算截至111年6月30日止執行情形：
（1） 業務收入：實際數1,212億9,999萬1千元，較分配預算數538億6,415萬元，增加674億3,584萬1千元，約125.20％，主要係投融資業務收入增加所致。
（2） 業務成本與費用：實際數1,213億3,929萬4千元，較分配預算數538億6,439萬9千元，增加674億7,489萬5千元，約125.27％，主要係投融資業務成本增加所致。
（3） 業務外收入：實際數3,937萬2千元，較分配預算數24萬9千元，增加3,912萬3千元，約15,712.05％，主要係被保險人保費之呆帳收回所致。
（4） 業務外費用：實際數6萬9千元，111年度預算無列數，主要係保險給付退匯滿四年未改匯轉雜項收入，嗣後再辦理改匯時以雜項費用列支。

參、業務計畫
一、營運計畫：
國民年金制度採行社會保險制，以國民互助、社會連帶、世代間公平合理之所得重分配為原則，本基金之營運目標係為保障未於軍、公教、勞、農保納保之國民，因老年、生育、身心障礙及死亡等事故發生後，提供老年年金給付、生育給付、身心障礙年金給付、喪葬給付及遺屬年金給付，以保障其基本經濟安全，並為平衡保險財務，將年度收支結餘提列準備。
依國民年金法第4條及第46條規定暨行政院103年2月14日院臺規字第1030124618號公告，國民年金保險基金之投資及運用業務由勞動部勞動基金運用局辦理，其他業務由勞動部勞工保險局辦理，所需之人事及行政管理經費，以當年度應收保險費總額3.5%範圍內編列，本年度編列12億893萬4千元(包括業務費用10億4,468萬6千元、不動產、廠房及設備9,049萬元及無形資產7,375萬8千元)。本年度目標值如下：
（1） 納保計費業務：預估112年度被保險人數303萬人，按月投保金額1萬9,402元，保險費率10%估算，保費收入為578億8,147萬7千元。
（2） 保險給付業務：預估112年度老年年金給付、生育給付、身心障礙年金給付、喪葬給付及遺屬年金給付等保險給付合計725億4,247萬6千元。
（3） 基金運用業務：
1.本年度資產配置計畫如圖所示：
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2.預計平均營運量5,046億7,400萬元。
3.投融資業務收入199億7,613萬5千元。
4.投融資業務成本4億6,191萬9千元。
5.預計收益率3.87%。
二、固定資產之建設、改良、擴充與其資金來源：
（1） 本年度預算總額9,049萬元，係一般建築及設備計畫。
1.分年性項目：8,919萬1千元。
2.一次性項目：129萬9千元。
（2） 資金來源為自有資金9,049萬元。
（3） 112年度固定資產之建設改良擴充及其資金來源圖表，詳圖1。
（4） 一般建築及設備計畫：
1.分年性項目：機械及設備8,919萬1千元，係購置電腦主機、磁碟陣列及防火牆等基礎環境設備。
2.一次性項目：
 (1) 機械及設備114萬4千元，係汰換個人電腦及伺服器等設備。
 (2) 什項設備15萬5千元，係汰換碎紙機等設備。
三、其他：
依據國民年金法規定由各業務主管機關編列預算支應者，包括老年及身心障礙基本保證年金、原住民給付，其業務由本基金代為辦理，相關經費如下：
單位：新臺幣千元
	主　管　機　關
	項　　　　　　　　　　　　目
	代 辦 經 費

	衛生福利部
	1.施行時年滿65歲之國民，得請領老年基本保證年金3,772元/月(國民年金法第31條及第54條之1規定)。
2.加入本保險前已符合第33條規定之重度以上身心障礙且經評估無工作能力，並符合相關規定者，得請領身心障礙基本保證年金5,065元/月(國民年金法第35條及第54條之1規定)。
	19,714,697

	原住民族委員會
	55歲以上未滿65歲之原住民且符合相關規定者得請領3,772元/月(國民年金法第53條及第54條之1規定)。
	1,987,090

	合      計
	
	21,701,787



肆、預算概要
一、業務收支及餘絀之預計： 
（1） [bookmark: _GoBack]本年度業務收入1,227億6,932萬5千元，較上年度預算數1,207億5,557萬3千元，增加20億1,375萬2千元，約1.67%，主要係月投保金額調高及保險費率調高0.5%，保費收入增加所致。
（2） 本年度業務成本與費用1,227億6,973萬元，較上年度預算數1,207億5,621萬2千元，增加20億1,351萬8千元，約1.67%，主要係保險給付逐年累增，保險給付增加所致。
（3） 本年度業務外收入40萬5千元，較上年度預算數63萬9千元，減少23萬4千元，約36.62%，主要係依國民年金法第50條規定辦理之罰鍰收入減少所致。
（4） 本年度業務總收支相抵後，賸餘無列數，係依國民年金法第49條規定，國民年金保險之財務，由政府負最後支付責任，故收支結餘悉數提存安全準備，備供以後年度填補短絀之用。
（5） 本年度及最近5年收入、成本與費用及賸餘圖表，詳圖2、3。
二、餘絀撥補之預計：本年度預算賸餘無列數，故無撥補事項。
三、現金流量之預計：
（1） 預計業務活動之淨現金流出57億650萬2千元，包括未計利息股利之現金流出59億1,309萬5千元，收取利息2億659萬3千元。
（2） 投資活動之現金流量：
  1.預計投資活動之淨現金流入47億5,018萬5千元，其中現金流入198億1,442萬5千元，包括減少流動金融資產80億2,146萬8千元，減少投資6億3,029萬元，收取利息24億9,944萬9千元，收取股利86億6,321萬8千元；現金流出150億6,424萬元，包括增加短期貸款80億6,914萬4千元，增加投資68億3,084萬8千元，增加不動產、廠房及設備9,049萬元，增加無形資產7,375萬8千元。
  2.本年度固定資產建設改良擴充之數，係上述增加不動產、廠房及設備9,049萬元，均為一般建築及設備計畫，包括機械及設備9,033萬5千元，什項設備15萬5千元。
（3） 預計籌資活動之淨現金流入1億6,424萬8千元，其中現金流入841億9,934萬5千元，包括增加其他負債624億9,755萬8千元，增加應付代收款217億178萬7千元；現金流出840億3,509萬7千元，包括減少其他負債623億3,331萬元，減少應付代收款217億178萬7千元。
（4） 預計本期現金及約當現金之淨減7億9,206萬9千元。
（5） 期初現金及約當現金144億6,168萬8千元。
（6） 預計期末現金及約當現金136億6,961萬9千元。
四、補辦預算事項：無。
伍、其他
1、 依據國民年金法第10條規定，本保險之保險費率，於本法施行第1年為6.5％；於第3年調高0.5％，以後每2年調高0.5％至上限12％；第12條規定，保險費由被保險人及政府共同負擔；第45條規定，國民年金保險基金之來源，包括設立時中央政府一次撥入之款項、保險費收入、中央主管機關依法負擔及中央政府責任準備款項、利息及罰鍰收入、基金孳息及運用之收益、其他收入。
2、 未來保險給付精算現值
（1） 法令依據：國民年金法第12條及第45條。
（2） 依據勞工保險局以110年12月31日為基準日，參加人數843萬人，月投保金額l萬8,282元，折現率3.5%，消費者物價指數年增率1.35%等假設條件，精算110年12月31日之未來淨保險給付現值約1兆4,646億元，扣除截至111年6月底已提存安全準備5,834億元，未提存金額為8,812億元。
3、 國民年金保險基金為被保險人及政府共同分攤保費所成立，其未足額提存之安全準備，未來可藉由費率調整機制等挹注，相關精算資訊及說明業於衛生福利部主管決算及本基金決算書中揭露。
運用項目中心配置比例
中心配置比例	國內銀行存款
6.13%
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