
1 年 月 日 年 月 日 年 月 日 年 月 日

2 年 月 日 年 月 日 年 月 日 年 月 日

3 年 月 日 年 月 日 年 月 日 年 月 日

4 年 月 日 年 月 日 年 月 日 年 月 日

5 年 月 日 年 月 日 年 月 日 年 月 日

6 年 月 日 年 月 日 年 月 日 年 月 日

7 年 月 日 年 月 日 年 月 日 年 月 日

8 年 月 日 年 月 日 年 月 日 年 月 日

9 年 月 日 年 月 日 年 月 日 年 月 日

10 年 月 日 年 月 日 年 月 日 年 月 日

1.受僱勞工以日申請育嬰留職停薪請畢後，如受僱勞工於育嬰留職停薪期間未依就業保險法領取育嬰留職停薪津貼，且不繼續參加

  勞工保險及就業保險者，雇主始須填寫本名冊。

2.同一受僱勞工有多次育嬰留停期間或受撫育子女有2人以上者，請依時間序先後接續往下序號填寫。

（如有塗改，請於塗改處加蓋單位或負責人印章）

以上受僱勞工申請育嬰留職停薪期間及各項資料，業經本單位核准無訛，且受僱勞工依性別平等工作法及育嬰留職停薪實施辦

法等相關法令辦理「以日申請」育嬰留職停薪，如有不實，願負法律責任。

   此致

勞動部勞工保險局

受  僱  勞  工  名  冊
（「以日申請」育嬰留職停薪雇主獎勵專用）

事業單位名稱(自然人雇主姓名)：                                  。 頁次：第　頁/共　 頁

序號 受僱勞工姓名 出生日期
身分證統一編號

(或居(停)留證號碼

、護照號碼)

子女姓名 子女出生日期
子女身分證統一編號

(或居(停)留證號碼

、護照號碼)

育嬰留職停薪期間須未滿30日

育 嬰 起 日 育 嬰 迄 日

負責人
印 章

單位印章
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